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INTRODUGAO

Este relatério apresenta os resultados dos projetos realizados pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego da Prefeitura Municipal de Santo André
no ano de 2025. O trabalho é fruto de uma continuidade do que vem sendo feito pela pasta
desde 2017. Cligue aqui e confira o relatério de 2017 a 2024.
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Abaixo segue grafico com o organograma oficial da Secretaria:

SECRETARIO

SECR. ADJUNTO

Conselho Municipal
de Desenvolvimento
Econdémico | CMDE

Departamento de Departamento de

Unidade Parque

Desenvolvimento
Econdmico e Turismo

Emprego, Trabalho

e Renda Tecnolégico

Comité Rede
de Inovagdo

Conselho de
Turismno - COMTUR

Cons. Trabalho,
Emprego e Renda

Em conjunto com o organograma oficial apresentado acima, apresentamos abaixo tabela
contendo todas as comissdes, conselhos e grupos que a Secretaria de Desenvolvimento e

Geragdo de Emprego coordena ou € membro efetivo:

COMISSOES, CONSELHOS E GRUPOS

ID GRUPO SETOR STATUS TITULAR (ES) SUPLENTE (S)
Evandro Banzato Julio Figueiredo
Fernando Cunha Cristiana Maria Nosé Lopes
Fernanda Parra Garcia Sidney Barbosa
Conselho Municipal Luiz Carlos Baptista dos Santos Ricardo Magnani Andrade
. . . - Marcos Gomes Godinho Elisa Aparecida Vazquez Seregati
1 de Desenvolvimento Gabinete da Secretaria Coordenagdo X .
Econdmico | CMDE M?(la de Lour_des Lopes ) Rafael Rosa Noguem_ Cruz
Valquiria Aparecida Lavecchia Sara Sant’ana da Silva
Viviane Soriano Renan Muniz
Rubens Gallino Janior Tarsila de AlImeida Fernandes
Monique Kawanaka dos Santos Rosimeire Aparecida Tributino
Evandro Banzato Jalio Figueiredo
Fernando Cunha Cristiana Maria Nosé Lopes
Fernanda Parra Garcia Sidney Barbosa
Luiz Carlos Baptista dos Santos Ricardo Magnani Andrade
2 Comité Permcf\ente Parque Tecnologico Coordenagdo Mart_:os Gomes Godinho Elisa Aparecida Vazqugz Seregati
de Inovagao Maria de Lourdes Lopes Rafael Rosa Nogueira Cruz
Valquiria Aparecida Lavecchia Sara Sant'ana da Silva
Viviane Soriano Renan Muniz
Rubens Gallino Janior Tarsila de Almeida Fernandes
Monique Kawanaka dos Santos Rosimeire Aparecida Tributino
¥ SANTO 6 )
43, ANDRE


https://www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/wp-content/uploads/2025/02/Relatorio-de-Gestao_SDGE_2017-2024.pdf
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ID GRUPO SETOR STATUS TITULAR (ES) SUPLENTE (S)
3 Conselho Municipal Desenvolv. Econdmico Coordenagéo Rubens Gallino Tarsila Fernandes
de Turismo | COMTUR : ©
4 Conselho Municipal de Emprego, Trabalho Coordenagéo Valquiria Lavecchia Sara Sant’Ana da Silva
Trabalho e Emprego e Renda
Comisséo Municipal de
) Infraestrutura de Parque Tecnolégico Coordenagéo Marcos Godinho Né&o héa
Telecomunicagdes
o . . Emprego, Trabalho - . -
6 Comité da Economia Solidéria © Renda Coordenagdo Maria de Lourdes Néo héa
Grupo de Avaliagéo de
7 Concessdo de Incentivos Parque Tecnolégico Coordenagéo Marcos Godinho Viviane Lessa
Fiscais | GAIF
8 CONSORCIO”AB“S I Desenvolv. Econdémico Coordenagéo Fernanda Parra Rosimeire Tributino
GT Des. Econédmico
© CONSORC,IO ABC | Turismo Membro Rubens Gallino Tarsila Fernandes
GT Turismo
10 CONSORCIO A?C,l Gabinete da Secretaria Membro Fernando Cunha Néo héa
GT Polo Petroquimico
n Conse[ho Diretor da . Gabinete da Secretaria Membro Marcos Godinho Elisa Seregati
Fundagdo Santo André
12 Conse'lhcz le'mc'pc," Emprego, Trabalho Membro Valquiria Lavecchia Rosimeire Tributino
de Assisténcia Social e Renda
13 C?rﬁselho Munlqpal de Turismo Membro Rubens Gallino Tarsila Fernandes
Politicas Culturais | CMPC
14 Agéncia de Desenvolvimento Gabinete da Secretaria Membro Fernando Cunha Fernanda Parra
do Grande ABC
15 Cotws.elho Municipal de Gabinete da Secretaria Membro Evandro Banzato Sidney Barbosa
Politica Urbana | CMPU
16 Férum de Educagdo Desenvolv. Econdmico Membro Fernando Cunha Fernanda Parra
17 Cumafu Gestqrg df’ (?rupo Gabinete da Secretaria Membro Evandro Banzato Fernando Cunha
Técnico Multidisciplinar
Conselho Municipal de Defesa
do Patriménio Histérico,
18 Artistico, Arquiteténico- Gabinete da Secretaria Membro Fernando Cunha Luiz Carlos Baptista
Urbanistico e Paisagistico de
Santo André COMDEPHAAPASA
19 Comlssaq Mun|0|pc1|~de Gabinete da Secretaria Membro Renan Muniz Néo héa
Acesso & Informagdo
20 Arpblentes P~oul|stas Parque Tecnolégico Membro Marcos Godinho Né&o ha
de Inovagdo | API
Conselho Municipal de Defesa Emoredo, Trabalho
21 dos Direitos das Pessoas com prego, Membro Sara Sant’‘ana da Silva -
e ; e Renda
Deficiéncia de Santo André
ey I o
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ID GRUPO SETOR STATUS TITULAR (ES) SUPLENTE (S)
22 Nucleo de [no_vcc;ao Parque Tecnolégico Membro Marcos Godinho Fernando Cunha
Tecnolégica
23 Comlsspo de Gestao Intengfda Emprego, Trabalho Membro Sara Sant’Ana da Silva Valquiria Lavecchia
do Simase de Santo André e Renda
Conselho Municipal dos
24 Reprgsentqntes de Turismo Membro Rubens Gallino Tarsila Fernandes
Paranapiacaba e Parque
Andreense | CMRPPA

Conselho Municipal de Gestéo

25 e Saneamento Ambiental de  Gabinete da Secretaria Membro Alberto Renan Gama Gustavo Toth
Santo André | COMUGESAN

Grupo de Trabalho Técnico no

26 ambito c.jq secretaria de Meio Desenvolv. Econdmico Membro Rosimeire Tributino -
Ambiente e Mudangas
Climaticas

Comité Técnico de Mudangas

27 Climaticas do Municipiode  Gabinete da Secretaria Membro Gustavo Toth -
Santo André

28 Grupo Técnico de Formagdo Emprego, Trabalho Membro Valquiria Lavecchia Rafael Cruz

Qualificagéo Profissional e Renda

A estratégia de atuagcdo para o desenvolvimento econdmico e promog¢do do emprego e
oportunidades de renda desenvolvida pela Secretaria busca atender sempre ao alcance de
resultados e impacto para trés eixos principais:

e

AMBIENTE DE NEGOCIOS

Promover um ambiente favordvel & atragdo de negdécios e investimentos, por meio da
oferta de infraestrutura urbana adequada, da agilidade, transparéncia e
desburocratizagdo dos servigcos de formalizagdo empresarial e do cumprimento de
obrigagodes legais, bem como da disponibilizagdo de mé&o de obra qualificada para
atender as demandas do setor produtivo, entre outras iniciativas.

~N

e
N

COMPETITIVIDADE NAS EMPRESAS

Disponibilizar instrumentos e politicas puablicas que ampliem os niveis de
competitividade das empresas, por meio do acesso ao crédito, da oferta de servigos
voltados & melhoria da performance empresarial, ao aumento da produtividade e &
ampliagdo da capacidade de vendas e geragdo de novos negocios, entre outras agoes.

J

N

Desenvolver agdes que promovam a qualificagdo técnica e a transformagdo do mindset
da populagdo, visando ¢ inser¢do e recolocagdo no mercado de trabalho, bem como ao

QUALIFICAQAO E CULTURA EMPREENDEDORA/ INOVAQAO
‘ estimulo de uma postura empreendedora, inovadora e orientada ao desenvolvimento

sustentdvel de carreiras e negécios.

‘fé’ SANTO
A ANDRE
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EVENTOS E PROGRAMAS

SGo os eventos e programas estruturados permanentes operacionalizados pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geragdo de Emprego:

ot

&mi Srarns Muracpal de [

W gra?'TclyOAndré utum“.r:cmgm: O CIRCUTD . TURISMO) INDUSTRIAL m"san
MEETING b Exceléncia -E8-INOVACAD of ANDREENSE DE > E DE INOVACAO dalnclusso
EMPRESARIAL em Gestdo P SanTO ANDRE EMPREENDEDORISMO . do Emprego

QUALIFICAGOES . PARGUE can. PR gabores”
& s =SCOLA ESF% E"A‘B?g os ﬁi TECNOLOGICO N/ irERes :
DEOURO ¥ SANTOANDRE EMPREENDEDORAS Fseo =
AneeEEnsE SANTOANDRE —
L J

SERVIGOS

Sdo os servigos prestados aos empreendedores pela Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Geracdo de Emprego:

Santo André
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@ PLANEJAMENTO 2026

AMBIENTE DE
NEGOCIOS

COMPETITIVIDADE
NAS EMPRESAS

¢ Estruturagdo da Casa do Trabalhador

« Diagnéstico Territorial de Emprego e
Renda

¢ Programas de diversidade na
empregabilidade

¢ Sinalizagdo Turistica de Santo André

¢ implementagdo das Novas Fases do
Facilita-SP

¢ Credenciamento das éreas no
Sistema Paulista de Parques
Tecnolégicos

¢ Ocupagdo das éreas externas do
Centro de Inovagdo

* Programa Savoya

¢ Legislagdo para telecomunicagdes e
incentivos fiscais

¢ Consultoria para melhoria nos indices
do CLP e IEG-M

.
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QUALIFICAGAO E CULTURA

EMPREENDEDORA [ INOVAGAO

PROJETOS

Café com RH

Execugdo dos Convénios do Ministério do
Trabalho

Festival Gastrondmico Sabores de Santo
André

Entregas Parque Tecnolégico de Santo André
Mapas e materiais de atragéo turistica
Formalizag&o do comércio de
Paranapiacaba

Promogdo COMEX

Requalificagdo das Feiras de Economia
Criativa

Santo André Pet Friendly

Projeto de Inovagdo nas ICT's das Zonas
Especiais de Base Tecnolégica

Programa Savoya

¢ Qualificagdo Profissional — Escola de
Ouro
e Programa Savoya

AGOES E EVENTOS

Clique aqui para acessar todos os eventos previstos para 2026 no capitulo 3.

METAS OPERACIONAIS

Rumo ao Emprego

¢ NUmero de agoes: 6

¢ Trabalhadores atendidos: 200

¢ Trabalhadores encaminhados: 140
¢ Trabalhadores admitidos: 40

CPETR - atendimento
e Geral:16.000
* Seguro Desemprego: 3.000

CPETR - intermediagéio

* Vagas abertas: 3.000

¢ Encaminhados Vagas: 3.500
» Efetivados: 450

Sala do Empreendedor
¢ Atendimento geral: 14.000
¢ Empresas formalizadas: 4.000

Licenciamento de Obra e Atividades
e Tempo de abertura: 29h

¢ Tempo de viabilidade: 2h

¢ Tempo de registro: 27h

Comunlcuguo
Publlccx;oes/ Releases: 150

¢ Respostas Demandas Imprensa: 50

¢ Publicagdo nas Redes Sociais da
Prefeitura: 400

¢ LinkedIn Parque Tec — Seguidores: +
1.500

¢ LinkedIn Parque Tec —
Compartilhamentos: 100

Parque Tecnologlco Santo André

Servigos Tecnolégico Credenciados: 210
Servigos Tecnolégicos — Atendimentos: 5
Inovagdo Aberta — Organizagdes
Credenciadas: 30

Inovagdo Aberta — Desafios Credenciados: 10
Inovagdo Aberta — Organizagdes
Respondentes: 20

Inovagdo Aberta — Desafios respondidos: 10
AMBIENTES — Coworkings: 7

AMBIENTES - Aceleradoras: 4

AMBIENTES - Promotores: 6

AMBIENTES - Incubadoras: 1

Centro de Inovagdo: Parcerias para
ocupagéo do imovel e finalizagéo da
regularizagdo da drea publica continua ao
Centro de Inovagéo.

Laboratério de 10T - Instituicdes parceiras: 10
Talentos para Inovagdo — programas de
qualificagéo: 5

Talentos para Inovagdo - plataformas de
vagas: 5

Cadastro Municipal Turismo - CMTur

N° novos cadastros: 15

Economia Popular

Feira Criativa n° credenciados: 60
Incubados: 30

Circuito Andreense Empreendedorismo

N° de agdes: 20
Ne de beneficiados: 1.000

Qualificagéo Profissional
¢ N°de turmas: 15
¢ N°de beneficiados: 200

Turismo Industrial e de Inovagéo
¢ N°de Visitas: 5
¢ N° de Beneficiados: 100

UNIVESP

¢ Vagas Oferecidas: 193
¢ Inscrigées: 500

¢ Formados: 10

Circuito Mulheres Empreendedoras
* N°de agdes: 15
¢ Ne°de beneficiados: 150

¢ LinkedIn Parque Tec - Publicagdes: * N°de visitas — captagdo ativa: 4.000
100
¢ LinkedIn Parque Tec — Impressées: Programa de Parcerias Académicas para
200.000 Promocgdo do Desenvolvimento Economico
¢ LinkedIn Parque Tec — Reagdes: 6.000 ¢ Ne°de novos projetos: 5
¢ Instagram do Parque — Seguidores: +

1500 Eventos, encontros e consultorias
¢ Instagram do Parque — Contetdos: * N°de agdes: 20

150 ¢ N° de beneficiados: 3.000
¢ Instagram do Parque - Visualizagées:

80.000 Sala - Banco do Povo
¢ Instagram do Parque - Interagdes: * Atendimentos: 2.600

400 * N° créditos liberados: 90

¢ WhatsApp do CPETR - Publicagdes: ¢ Valores Negociados: R$ 1.5600.000,00
100

Encontre Mei
¢ N°de cadastros: 100
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EXECUGAO 2025

AMBIENTE DE

NEGOCIOS

COMPETITIVIDADE
NAS EMPRESAS
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QUALIFICAGAO E CULTURA
EMPREENDEDORA [ INOVAGAO

PROJETOS

Certificag@o Municipio de Interesse Turistico —
MIT

¢ Qualificagdo Profissional — Escola de
Ouro

Festival Gastrondmico Sabores de Santo André

Entregas Parque Tecnolégico de Santo André
Quallificagéo profissional - Escola de Ouro
Execucdo dos Convénios do Ministério do
Trabalho

Programa Emprego Itinerante

Portal de Vagas Online

Requallificagéo da Estrutura de Vendas da
Incubadora Plblica de Economia Solidéria
Pesquisa de Demanda Turistica
Observatério do Turismo de Santo André
Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI)

AGOES E EVENTOS

Clique aqui para acessar todos os eventos de 2025 no Anexo A.

Rumo ao Emprego

NUmero de agdes: 6
Trabalhadores atendidos: 189
Trabalhadores encaminhados: 140
Trabalhadores admitidos: 10

CPETR - atendimento

CPETR -

Geral: 11.175
Seguro Desemprego: 2.473

intermediagéo

Vagas abertas: 3.225
Encaminhados Vagas: 4.937
Efetivados: 540

Sala do Empreendedor

Atendimento geral: 20.631
Empresas formalizadas: 1.239

Licenciamento de Obra e Atividades

Tempo de abertura: 29h
Tempo de viabilidade: 2h
Tempo de registro: 27h

Comunlcuguo

Publlcogoes/ Releases: 102
Respostas Demandas Imprensa: 62
Publicagéo nas Redes Sociais da
Prefeitura: 469

LinkedIn Parque Tec — Seguidores: +
1503

LinkedIn Parque Tec —
Comepartilhamentos: 73

LinkedIn Parque Tec - Publicagoes:
129

LinkedIn Parque Tec — Impressodes:
200.243

LinkedIn Parque Tec — Reagbes: 7.475
Instagram do Parque — Seguidores:
124

Instagram do Parque — Contetdos: 17
Instagram do Parque - Visualizagdes:
23.393

Instagram do Parque — Interagdes: 85
WhatsApp do CPETR - Publicagées: 93

RESULTADOS OPERACIONAIS

Purque Tecnologlco Santo André

Servigos Tecnoloégicos Credenciados: 267
Servigos Tecnolégicos — Atendimentos: 99
Inovagdo aberta - Organizagdes
Credenciadas: 48

Inovagdo aberta - Desafios Credenciados: 10 .

Inovagdo aberta - Organizagdes
Respondentes: 26

Inovagdo aberta - Desafios respondidos: 5
AMBIENTES — Coworkings: 8

AMBIENTES - Aceleradoras: 3

AMBIENTES — Promotores: 2

AMBIENTES - Incubadoras: 1

CITE: Entrega das obras, parcerias para
ocupagdo do imovel e finalizagéo da
regularizagéo da drea pablica continua ao
Centro de Inovagéo.

Laboratério de IoT - Instituigdes parceiras: 7
Talentos para Inovagdo — programas de
qualificagdo: 2

Talentos para Inovagéo — plataformas de
vagas: 2

Cadastro Municipal Turismo - CMTur

N° novos cadastros: 98

Economia Popular

Feira Criativa n° credenciados: 61
Incubados: 18

Circuito Andreense Empreendedorismo

N° de agdes: 18
Ne de beneficiados: 1.524
Ne de visitas — captagdo ativa: 1.932

Programa de Parcerias Académicas para
Promocgdo do Desenvolvimento Economico

Ne de novos projetos: 3

Eventos, encontros e consultorias

N° de agdes: 95
Ne de beneficiados: 6.348

Sala - Banco do Povo

Atendimentos: 1.037
Ne créditos liberados: 11
Valores Negociados: R$ 137.500,00

Encontre Mei

N° de cadastros: +6

Qualificagéio Profissional
¢ N°de turmas: 43
¢ Ne°de beneficiados: 448

Turismo Industrial e de Inovagéo
Ne de Visitas: 13
¢ Ne de Beneficiados: 378

Parque Tecnoldgico Santo André
¢ CAPACITATECH - Cursos: 10.000
e CAPACITATECH - Institui¢des: 172

UNIVESP

¢ Vagas Oferecidas: 105
¢ Inscrigdes: 719

e Formados: 0

Circuito Mulheres Empreendedoras
¢ N°deagdes:8
¢ N° de beneficiados: 83
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{*) EXECUGAO 2017 A 2024

O Relatério de Gestéo é fruto de uma continuidade do que vem sendo feito pela pasta da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geragcdo de Emprego desde 2017.

RELATORIO DE GESTAO
E PERFORMANCE

",

e M o Clique aqui e confira o
relatério de 2017 a 2024.

X ANDRE



https://www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/wp-content/uploads/2025/02/Relatorio-de-Gestao_SDGE_2017-2024.pdf
https://www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/wp-content/uploads/2025/02/Relatorio-de-Gestao_SDGE_2017-2024.pdf
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PLANEJAMENTO SECRETARIA 2026

A Secretaria conta com planejamento estratégico estruturado, com definicdo clara de metas,
prazos e responsabilidades para cada setor. O presente capitulo apresenta os projetos
prioritarios e de maior relevancia previstos para execugdo e entrega ao longo do ano de 2026,
evidenciando as iniciativas estratégicas que contribuirdo para o fortalecimento do
desenvolvimento econémico e da geragdo de emprego no municipio.

I
CAFECOMRH @
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 [ 17.17

P

O Café com RH & uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Santo André, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego, que tem como objetivo
buscar alternativas de promover a maior eficdcia dos processos de intermedia¢gdo de mdo de
obra junto ds empresas da cidade.

O CPETR realiza a intermedia¢gdo de mdo de obra na cidade de Santo André, captando vagas
e ofertando estas oportunidades das pessoas cadastradas no Sistema Nacional de Empregos -
SINE, operacionalizado pelo CPETR. Muitas vezes existem possibilidades de melhorar a
prestacdo deste servigo, com melhor descricdo das oportunidades de vagas, incorporar
novas praticas para atragcdo de mais pessoas interessadas, dentre outras possibilidades. O
encontro com os RHs das empresas busca ouvir as necessidades das empresas, informar as
novas praticas que vém sendo adotadas no mercado e com isso promover a maior eficacia
da intermediacdo de mdo de obra readlizada pela Prefeitura, além de melhorar a
empregabilidade do municipe.

Serd proposta uma programacgdo anual junto ds empresas de RH, para que seja uma pratica
recorrente de interagcdo entre poder publico e empresas da cidade.

@ ESTRUTURAGAO DA CASA DO TRABALHADOR

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 [ 16.6 | 17.16

A proposta de estruturagdo da Casa do Trabalhador tem como objetivo adequar o
atendimento municipal as diretrizes estabelecidas pela Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, conforme a Resolugdo CODEFAT n° 973 de 2023. A iniciativa busca
aprimorar a execugdo das politicas publicas vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego
e qualificar os servigos oferecidos & populacéo.

A nova estrutura prevé a modernizagdo dos processos de atendimento e a reorganizagéo dos
servigos destinados aos trabalhadores, estabelecendo um novo padrdo na prestagcdo de
servigos publicos. A proposta visa assegurar um atendimento mais eficaz, agil, integrado e
abrangente, ampliando o acesso da populagdo as politicas de emprego, qualificagdo
profissional e intermediagdo de mé&o de obra.
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@ DIAGNOSTICO TERRITORIAL DE EMPREGO E RENDA
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.3 [ 8.5 [17.18

A elaboragdo do Diagnéstico Territorial de Emprego e Renda tem como objetivo analisar o
panorama da situagdo do emprego em uma determinada drea territorial, permitindo uma
compreensd@o mais aprofundada das dindmicas do mercado de trabalho no municipio.

O estudo busca identificar os principais pontos fortes do territério em termos de geragéo de
empregos, competéncias profissionais existentes e setores econdmicos mais relevantes, além
de mapear fragilidades e desafios relacionados ao desemprego. A andlise também permitird
apontar potencialidades e oportunidades para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & ampliagdo do emprego, qualificagdo profissional e fortalecimento das atividades
econdémicas locais.

A iniciativa contribuird para subsidiar o planejomento e a formulagéo de estratégias mais
eficazes de promogdo do trabalho e da renda no municipio.

PROGRAMAS DE DIVERSIDADE NA EMPREGABILIDADE

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.5 [10.2 | 16.b

O

A iniciativa prevé a construcdo de diretrizes para o atendimento qualificado de publicos
priorit@rios no acesso as politicas de emprego e renda. A proposta inclui a definigcdo de fluxos
de acolhimento, orientagdes especificas e a articulagdo com a rede de protecdo social, de
modo a garantir um atendimento mais adequado ds diferentes demandas da populagdo.

Também estd prevista a capacitacdo das equipes de atendimento e a padronizagdo de
procedimentos voltados & oferta de um servigo humanizado, seguro e inclusivo. A agdo daré
atencdo especial aos grupos que enfrentam maiores barreiras de inser¢do no mercado de
trabalho, com destaque para o publico LGBTQIAPN+, buscando ampliar as oportunidades de
empregabilidade e promover maior equidade no acesso das politicas publicas de trabalho.

@ REQUALIFICAGCAO DAS FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA

Categoria Competitividade nas Empresas | Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 8.3 [10.2 | 11.4

A Feira de Economia Criativa € uma iniciativa de fomento ao empreendedorismo e d geragdo
de rendaq, realizada em diferentes pontos da cidade, reunindo artesdos e empreendedores do
setor alimenticio devidomente cadastrados para comercializagéo e divulgagdo de seus
produtos.

Originada na década de 1970 a partir do movimento da comunidade hippie local, que utilizava
a Praga do Carmo para expor e vender sua producdo artesanal, a feira consolidou-se como
parte da identidade cultural andreense.
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Atualmente, representa tanto o resgate dessa tradigo — as histéricas “feiras hippies” —
quanto uma vitrine estruturada para municipes que encontram no empreendedorismo
criativo uma alternativa de inclus@o produtiva.

A iniciativa contempla a comercializacdo de artesanato, artes visuais, plantas ornamentais,
produtos naturais, gastronomia artesanal, bebidas tipicas e itens esotéricos, entre outros
segmentos da economia criativa, em espacos publicos apropriados e abertos & populagdo.

Com o objetivo de fortalecer o programa, estdo previstos investimentos voltados & melhoria
da sinalizagdo, visando aprimorar a organizagdo, a atratividade e o desempenho comercial
dos empreendedores.

A Feira de Economia Criativa, além de valorizar a cultura local, contribui para a dinamizagéo
econdmica dos territérios, promovendo trabalho, renda e ocupagdo qualificada no municipio.

EXECUGAO DOS CONVENIOS DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO @@@

Categoria Competitividade nas Empresas | Cultura Empreendedora e de Inovagdo | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 [ 10.2 | 17.16

A Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de emprego possui recursos aprovados junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego para a execugdo de convénios voltados das iniciativas de
apoio ao trabalhador.

Parte das iniciativas autorizadas tiveram execugdo em 2024 e 2025, outra parte estd prevista
para 2026.

PAS SITUAQAO VALOR DO REPASSE CONTRAPARTIDA VALOR EXECUTADO EM 2025
Fomento & Incluséo Produtiva Enviado para andlise R$ 391.165,31 R$ 3.500,00 R$ 95.445,00
Manutengdo da Rede Sine Enviado para andlise R$ 1.770.936,44 R$ 26.000,00 R$ 22.553,08
Qualificagéo Social e Profissional Enviado para andlise R$ 184.187,90 R$ 3.683,75 Né&o executado
Assessoramento Estatistico Enviado para andlise R$ 40.670,12 R$ 1.000,00 Nd&o executado
TOTAL R$ 2.386.959,77 R$ 34.183,75 R$ 117.998,08
.
ESTUDO DE DEMANDA TURISTICA o=
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.9 | 12.b | 17.18 =S

O turismo exerce impactos significativos na economia, no meio ambiente, nas comunidades
locais e na experiéncia dos proprios visitantes. Trata-se de uma atividade transversal que
demanda planejomento continuo e gestéo qualificada, a fim de potencializar seus efeitos
positivos — como geragdo de emprego e renda — e mitigar eventuais impactos negativos.
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O planejomento eficiente da atividade turistica pressupde a producdéo sistemdatica de
informacgodes e evidéncias. Nesse contexto, a realizacdo de pesquisas, estudos e andlises de
dados constitui instrumento fundamental para subsidiar a formulagéo, 0 monitoramento e a
avaliagdo das politicas publicas do setor.

O Plano Diretor de Turismo de Santo André estabelece a realizagéo peridédica de Estudos de
Demanda Turistica, com o objetivo de acompanhar o perfil dos visitantes, os padrées de
consumo, os fluxos e as motivagdes de viagem, permitindo o aprimoramento continuo das
estratégias de desenvolvimento do turismo como eixo econdmico do municipio.

Apbs as edigbes realizadas em 2021 e 2023, foi conduzida, em 2025, nova Pesquisa de
Demanda Turistica, contemplando 425 entrevistas com turistas, realizadas entre os meses de
julho e novembro, nos principais atrativos turisticos e meios de hospedagem da cidade. O
relatério técnico encontra-se em fase de elaboracgdo e serd publicado em 2026.

O novo estudo permitird monitorar a evolugéo dos indicadores do setor, qualificar o desenho
das politicas pUblicas e fortalecer o posicionamento do turismo como vetor estratégico de
geragdo de oportunidades, emprego e renda para o desenvolvimento econdmico local.

& SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/turismosantoandre/estudo-de-demanda-turistica,

@ SANTO ANDRE PET FRIENDLY @

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 [ 12.b

A presenca dos animais de estimacdo nas familias brasileiras tem se consolidado como
fendbmeno social relevante, impactando hdbitos de consumo, lazer e turismo. Os pets
passaram a integrar de forma ativa a rotina das familias, acompanhando seus tutores em
deslocamentos, viagens e atividades cotidianas, o que exige adaptagdes nos espagos
publicos e privados para garantir bem-estar e convivéncia harmoniosa.

Nesse contexto, o projeto Santo André Pet Friendly tem como objetivo fomentar a visitagdo aos
atrativos turisticos e aos estabelecimentos do setor de servicos do municipio, alinhando
desenvolvimento econémico a valorizagdo do bem-estar animal.

A iniciativa prevé a definicdo de padrées minimos de infraestrutura e boas praticas voltadas
ao atendimento de pets, a serem adotados por hotéis, restaurantes, bares, centros comerciais,
atrativos turisticos e demais espagos pulblicos e privados. Os estabelecimentos que
atenderem aqos critérios estabelecidos poderdo receber um selo de reconhecimento,
certificando-os como ambientes adequados e preparados para receber animais de
estimagdo.

O projeto busca, assim, estruturar um padréo de qualidade para o atendimento pet friendly,
estimular regras claras de convivéncia, fortalecer a imagem de Santo André como destino
receptivo a tutores e seus animais e ampliar o potencial turistico da cidade, contribuindo para
a dinamizagdo da economia local.

“ﬁ’sﬁiﬁb Q
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SINALIZACAO TURISTICA DE SANTO ANDRE @
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.9 [ 1.4 | 11.7

A iniciativa de Sinalizagdo Turistica temm como objetivo ampliar a visibilidade dos atrativos
turisticos do municipio e facilitar o deslocamento de visitantes e moradores entre os principais
pontos de interesse da cidade. A agdo também contribui para atender aos critérios de
avaliagéo do ranqueamento do MIT (Municipio de Interesse Turistico), fortalecendo a estrutura
turistica local e qualificando a experiéncia de visitagdo.

O projeto prevé a implantagdo e atualizagcdo de placas de orientagdo turistica em vias
estratégicas, indicando rotas de acesso, diregées e identificagdo de atrativos culturais,
historicos, ambientais e de lazer. A sinalizagGo serd& distribuida de forma integrada,
contemplando corredores de mobilidade e regides com maior concentragdo de
equipamentos turisticos.

Entre os principais atrativos contemplados estdo parques, equipamentos culturais, dreas
ambientais e espagos de relevéncia histérica, como o Parque Antonio Flaquer (Ipiranguinha),
Parque Central, Sabina Escola Parque do Conhecimento, Parque Prefeito Celso Daniel, Parque
do Pedroso, Parque Natural Municipal Nascentes de Paranapiacaba, Parque Regional da
Crianga, Parque Norio Arimura, Parque Cidade dos Meninos, Parque da Juventude, Parque
Capuava, além de espagos culturais e histéricos localizados na regido central, como o Museu
de Santo André, Casa do Olhar, Casa da Palavra, Cine-Teatro Carlos Gomes, Catedral Nossa
Senhora do Carmo, Igreja Matriz e o Museu Militar do Expediciondrio.

O projeto também contempla rotas que conectam diferentes bairros e regides da cidade —
como Campestre, Camilépolis, Vila Curugd, Santa Terezinha e o Centro — além de eixos vidrios
importantes, como a Avenida dos Estados e acessos d divisa com a cidade de Sdo Paulo,
ampliando a integragdo dos circuitos turisticos.

Com a implantagdo da sinalizagdo turistica, a iniciativa busca fortalecer os circuitos culturais,
ambientais e de lazer de Santo André, facilitar o acesso aos equipamentos da cidade e
contribuir para a valorizagdo do patriménio turistico local.

MAPAS E MATERIAIS DE ATRAGAO TURISTICA @

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 [ 11.4 [ 17.17

Como meta para 2026, a Prefeitura de Santo André prevé a elaboragdo e atualizagdo de
mapas turisticos da Vila de Paranapiacaba e da regido urbana da cidade, com o objetivo de
melhorar a orientagdo dos visitantes e ampliar o conhecimento sobre os principais pontos
turisticos do municipio.

Os mapas terdo carater informativo e educativo, reunindo a localizagdo de atrativos turisticos,
equipamentos culturais, servicos de apoio o visitante e outros pontos de interesse,
contribuindo para facilitar o deslocamento dos turistas e enriquecer a experiéncia de
visitagdo. A iniciativa também busca valorizar o patriménio histérico, cultural e natural da
cidade, especialmente na Vila de Paranapiacaba, importante destino turistico do municipio.
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O material serd desenvolvido em formato digital e também preparado para impressdo e
distribuig@o por parceiros institucionais e privados, que poderéo utilizar o conteGdo com a
insercdo de suas logomarcas. Essa estratégia visa ampliar o alcance da iniciativa,
fortalecendo a divulgagdo dos atrativos turisticos de Santo André e incentivando a circulagdo
de visitantes pela cidade.

FORMALIZAGAO DO COMERCIO DE PARANAPIACABA @@

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 8.9 8.a [ 16.6

A Prefeitura de Santo André pretende avangar no processo de formalizagéo das atividades
comerciais na Vila de Paranapiacaba, enfrentando um dos principais desafios relatados pelos
empreendedores locais: a dificuldade de obtengdo de licengas e registros devido & auséncia
ou inconsisténcia de documentagdo dos iméveis.

Para viabilizar esse processo, foi readlizado um mapeamento detalhado dos lotes e
estabelecimentos da vila pelo Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, com
o objetivo de atualizar as informagdes cadastrais no sistema da Prefeitura. Essa atualizagdo &
fundamental para permitir a regularizagéo dos imoéveis e, consequentemente, viabilizar o
licenciomento das atividades comerciais.

A meta também prevé a aproximagdo direta com os comerciantes locais, por meio de agdes
de orientagcdo e atendimento, oferecendo suporte técnico e administrativo para o
regularizacdo das atividades. A iniciativa busca facilitar o acesso aos processos de
formalizagdo, fortalecer o ambiente de negdcios da vila e contribuir para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel do destino turistico.

&

PROMOGAO DO COMERCIO EXTERIOR (COMEX) % -

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.2 | 8.3 9.3 [ 17.17

O fortalecimento da cultura exportadora entre as empresas do municipio serd realizado por
meio de agées voltadas & promogéo do comércio exterior (COMEX). A iniciativa busca ampliar
o conhecimento dos empreendedores sobre o mercado internacional e incentivar a inser¢gdo
de empresas locais em processos de exportacdo.

As atividades ser@o desenvolvidas em parceria com o Sebrae, o Exporta SP e o PEIEX. Entre as
agdes previstas estdo palestras, capacitagdes, orientagdes técnicas e programas de
qualificagdo voltados as empresas interessadas em iniciar ou ampliar suas atividades no
comeércio exterior.

A proposta é preparar os empreendedores para identificar oportunidades em mercados
internacionais, compreender os requisitos para exportag@o e aumentar a competitividade de
seus produtos e servigos, contribuindo para a diversificagcdo econémica e o fortalecimento do
ambiente de negécios local.
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O programa Facilita SP estd regulamentado pela Lei Estadual n° 17.761, de 25 de setembro de
2023, que institui procedimentos de licenciamento simplificado para exercicio de atividades
econdmicas no Estado de Sdo Paulo. O programa integra érgdos licenciadores e de registro
de empresa nos dmbitos do municipio, Estado de S&o Paulo e Uni@io, buscando facilitar e dar
maior transparéncia e celeridade no processo de formalizagdo de empresas no Estado de S&o
Paulo.

@ IMPLEMENTAGAO DAS NOVAS FASES DO FACILITA-SP

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.3 [9.4[16.6 | 17.14

A cidade de Santo André faz parte deste esforco do Governo do Estado de S@o Paulo e
Governo Federal desde 2017, a partir da implementagdo do sistema Via Rapida Empresa.
Nesta atual etapa, o Estado vem realizando uma série de avangos, tanto tecnolégicos como
juridicos, a fim de criar um ambiente de negdcios simplificado e agil.

No ano de 2025 foram implementadas diversas melhorias nas dindmicas e procedimentos do
processo de Santo André, para que a cidade tenha a andlise de viabilidade automdtica e
imediata. Para 2026, estdo previstas a emissdo da inscricdo municipal automdatica e imediata
e outros avangos que tornar@o o ambiente de negdcios do municipio ainda mais atrativo
para abertura de novos negocios.

CREDENCIAMENTO E ATIVAGAO DAS AREAS NO
@ SISTEMA PAULISTA DE PARQUES TECNOLOGICOS

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 7.2 [ 9.5 [ 1l.b [ 17.17

Como meta para 2026, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego
pretende avangar na utilizag@o estratégica das dreas credenciadas no dmbito do Sistema
Paulista de Parques Tecnoldgicos, vinculadas ao Parque Tecnoldégico de Santo André. O

objetivo & consolidar esses espagos como ambientes voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico, & pesquisa aplicada e d inovagdo.

Entre as dreas credenciadas estd o terreno de aproximadamente 40 mil m? localizado na
Avenida dos Estados, onde estd implantada a UPES Ill — Usina de Produgdo de Energia Solar Ili,
iniciativa voltada ao desenvolvimento e demonstragdo de solugdes em energia renovavel.
Também integra o conjunto de dreas credenciadas uma drea de aproximadamente 180 mil
m? em Paranapiacaba, que possui potencial para a implantacédo de projetos voltados &
inovacdo, sustentabilidade e pesquisa aplicada.

Essas dreas foram credenciadas junto & Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Governo do Estado de Sdo Paulo como parte integrante do Parque Tecnoldgico de Santo
André no dmbito do Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos. O credenciamento definitivo
do parque exigiu que o municipio reservasse dreas que totalizassem aproximadamente 200
mil m?, sendo esses espacos parte fundamental desse conjunto. Na ocasido, foi apresentado &
SPTEC um projeto de ocupagdo das dreas, conforme registrado no Processo Administrativo n°
29.255/2014, que trata do credenciamento do parque junto ao Governo do Estado.
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Como parte da estratégia de ativagdo dessas dreas, estd prevista a comunicagdo e
articulagdo com o Governo do Estado para o avango das iniciativas planejadas. Entre elas,
destaca-se a parceria com a Universidade Federal do ABC (UFABC) para a implantacdo do
CIRUE - Centro de Inovagdo em Resiliéncia Urbana e Energética, iniciativa que busca
transformar a drea em um living lab voltado ao desenvolvimento, testes e demonstragdo de
tecnologias relacionadas & energia, sustentabilidade e resiliéncia urbana.

Além disso, em fungdo do credenciamento no Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos, as
areas foram classificadas como Zona Especial de Base Tecnologica (ZEBT) pela Lei Municipal
n° 9.482/2013, instrumento urbanistico que reforca sua vocagdo para a atragdo de
empreendimentos tecnologicos, projetos de pesquisa, inovagdo e desenvolvimento
econdmico baseado em conhecimento.

OCUPAGAO DAS AREAS EXTERNAS
DO CENTRO DE INOVAGAO

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.3 9.5 17.17

Estd prevista a utilizagGo das dreas externas do Centro de Inovagdo para a instalagdo de
startups, demonstradores tecnolégicos e iniciativas de base inovadora, no formato de
“container park”. A proposta é transformar o espago em um ambiente dindmico de
experimentagdo, exposi¢cdo de solugdes tecnoldgicas e desenvolvimento de novos negocios.

Para viabilizar a iniciativa, o Parque Tecnholdgico de Santo André estd elaborando um edital
publico que permitird a ocupag¢do do espago por empresas interessadas. A expectativa é que
o local funcione como uma extensdo das atividades desenvolvidas no Centro de Inovagdo,
ampliando as oportunidades de interacdo entre startups, empresas, pesquisadores e o
ecossistema de inovagdo da cidade.

O espaco poderd abrigar tanto startups em fase inicial quanto demonstradores tecnolbgicos,

permitindo a apresentacdo de prototipos, solugdes inovadoras e projetos experimentais,
contribuindo para fortalecer o ambiente de inovagdo e empreendedorismo no municipio.

PROGRAMA SAVOYA e =
Categoria Competitividade nas Empresas | Ambiente de Negédcios | i @

Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 [ 8.3 | 9.5 [ 17.17

O Programa Savoya consiste em uma iniciativa desenvolvida pelo Parque Tecnolégico de
Santo André, juntamente com o IFEEC (Instituto de Formagdo Educacional e Empresarial
Continua), a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico que faz a gestdo do Centro
de Inovagdo, Tecnologia e Empreendedorismo. A iniciativa tem foco no fomento de atividades
voltadas ds dreas de inovagdo, tecnologia e empreendedorismo, com agdes estruturadas por
meio de termo de cooperacdo que estabelece a realizagcdo de projetos complementares
alinhados as diretrizes da politica publica municipal para o desenvolvimento econédmico.
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A proposta organiza as agdes do Centro de Inovagdo em quatro pilares estratégicos, que
abrangem desde o apoio direto a empreendedores até a difusdo da cultura de inovagdo e a
gestd@o operacional do espago.

r
PILAR 1 - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

Este pilar tem como foco o estimulo & criagdo, estruturacéo e crescimento de novos negoécios inovadores.
As agdes incluem atendimento especializado a empreendedores, orientagdes sobre formalizagdo, acesso a
instrumentos de fomento e servicos tecnolégicos. Também contempla a operagéo de programas de
incubagdo e aceleracdo de startups, oferecendo infraestrutura, mentorias e acesso a redes estratégicas de
mercado. Além disso, prevé a gestdo e disponibilizagdo dos espagos do Centro de Inovagéo — como
coworking, salas e laboratérios — para utilizagdo pelo ecossistema empreendedor.

Meta: realizar aproximadamente 25 mil atendimentos anuais voltados a empreendedores e iniciativas de
desenvolvimento de negécios.

PILAR 2 — INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O segundo pilar concentra as iniciativas voltadas & pesquisa aplicada, ao desenvolvimento tecnolégico e &
inovacdo aberta. Para isso, o programa prevé a estruturagdo e operagdo de laboratérios especializados,
como o Laboratério de Conectividade e Internet das Coisas (IoT), o Laboratério de Inteligéncia Artificial e o
Laboratério de Manufatura Avangada, equipados para atividades de prototipagem, processamento de
dados e desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas. Também inclui programas de inovagéo aberta,
conectando desafios de empresas a solugdes desenvolvidas por startups e instituicées de ciéncia e
tecnologia, além de agdes de apoio a transformagéo digital de micro, pequenas e médias empresas.

PILAR 3 - EDUCAGAO TECNOLOGICA E CULTURA DE INOVAGAO

Este pilar tem como objetivo ampliar o acesso ao conhecimento em tecnologia e inovagdo, estimulando a
formagdo de talentos e o desenvolvimento de competéncias. As agdes contemplam trilhas de
aprendizagem em ambiente virtual, cursos e workshops presenciais voltados a empreendedores e
profissionais, além de oficinas e roteiros pedagdgicos para estudantes da educagéo bdasica e técnica, com
atividades praticas voltadas & ciéncia e tecnologia. O programa também prevé a realizagéo de eventos,
visitas técnicas, hackathons e encontros com o ecossistema de inovagdo.

Meta: alcangar cerca de 15 mil atendimentos anuais em agées educacionais e de disseminagdo da cultura
de inovagdo.

PILAR 4 — GESTAO, OPERAGAO E COMUNICAGAO DO ECOSSISTEMA

O quarto pilar garante o funcionamento eficiente do Centro de Inovagdo e a articulagdo do ecossistema
local. As agdes incluem a capacitagéo continua da equipe responsdvel pela operagéo do espago, a
implantagdo de sistemas digitais para controle e agendamento de ambientes, e a manutengdo preventiva
e corretiva dos equipamentos tecnolégicos, assegurando alta disponibilidade operacional. Também
contempla estratégias de comunicagéo e engajamento, como a criagéo de um portal digital unificado com
informagdes sobre servigos, agenda e iniciativas do Parque Tecnolégico, além da gestéo de canais de
comunicagdo e relacionamento com instituigdes, empresas e demais atores do ecossistema de inovagdo.

.

De forma integrada, os quatro pilares estruturam as atividades do programa, permitindo
ampliar o atendimento ao publico, fortalecer o ambiente de inovagdo e apoiar o
desenvolvimento econdmico baseado em tecnologia e empreendedorismo.

“fg‘"?‘fsA”iiﬁb @
. ANDRE



A
‘= Relatério de Gestdo e Performance SDEGE | 2025
4N

LEGISLAGAO PARA TELECOMUNICAGOES :
{*) EINCENTIVOS FISCAIS QO O
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.2 | 9.c | 16.6

N

A legislacdo municipal relacionada & infraestrutura de telecomunicagdes foi atualizada no
final de 2025, com o objetivo de modernizar as normas de licenciamento e adequd-las ds
novas demandas tecnolégicas, especialmente relacionadas & expanséo da conectividade e &
implantac¢do de redes de alta capacidade.

Atualmente, encontra-se em fase de elaboragdo o decreto regulamentador da lei de
licenciamento de infraestrutura, processo conduzido em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de Santo André. A regulamentagdo deverd estabelecer
diretrizes e procedimentos para a instalagdo e regularizagdo de equipamentos de
telecomunicagdes no municipio.

A iniciativa busca garantir maior seguranca juridica, agilidade nos processos de
licenciomento e condigbes favordveis para investimentos em infraestrutura digital,
contribuindo para o fortalecimento do ambiente tecnoldégico e para a ampliagcdo da
conectividade na cidade.

CONSULTORIA PARA MELHORIA NOS
INDICES DO CLPE IEG-M

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.3 [16.6 | 17.14

O projeto tem como objetivo geral a promogdo do ambiente de negbcios e atratividade
econdmica de Santo André a partir da melhoria dos servigos prestados pela Prefeitura, por
meio da utilizagdo dos pardmetros do IEG-M e do Ranking de Competitividade do CLP.

O Municipio de Santo André, embora bem avaliado e posicionado nos anos iniciais de
avaliagdo — 2015 para o IEG-M e 2020 para o CLP — tem perdido notas e posi¢cdes ao longo dos
anos. A recuperacdo das notas do IEG-M e posicdo no Ranking CLP s@o de grande
importancia, jG que que refletem a qualidade da gestdo publica e influenciam o grau de
atratividade econdémica do municipio, contribuindo para a qualidade do ambiente de
negocios.

Em 2025 foi realizada a contratagcdo de consultoria especializada para elaboragdo de
diagnostico situacional, com énfase nos pontos criticos de melhoria para os anos seguintes.
Em 2026, o trabalho segue sendo realizado pela consultoria, que ird elaborar um plano de
metas de melhorig, plano de agdo e protocolo de monitoramento e avaliagdo, entregando &
prefeitura um conjunto de ferramentas para implementar melhorias nos processos da gestéo
municipal.
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — ESCOLA DE OURO

Categoria Qualificagdo e Cultura Empreendedora/ Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 | 8.6 | 17.17

A politica de qualificag@o profissional voltada & reinser¢géo e permanéncia no mercado de
trabalho constitui eixo permanente de atuagdo da Secretaria, por meio do programa Escola
de Ouro Andreense. A iniciativa busca ampliar oportunidades de capacitagdo alinhadas ds
demandas do mercado local, contribuindo para a geragdo de emprego, renda e
desenvolvimento econémico.

Para o exercicio de 2026, estdo previstas as seguintes agdes:

e Novas qualificagdes em parceria com o programa anual de cursos do Senac;

e Capacitagdes voltadas ao fortalecimento do Polo Gastronémico local, em parceria com o
SEHAL, Sebrae e o SINTRAGASTROH,;

¢ Qualificagées na area de turismo, com foco estratégico na Vila de Paranapiacaba;

e Novas turmas vinculadas aos programas do Governo do Estado de Séo Paulo, como a
Carreta Via Rapida Emprego, o Trampolim e o Qualifica SP, entre outros.

Além dessas frentes, a Secretaria continuard prospectando novas oportunidades de
qualificagdo profissional, tanto presenciais quanto na modalidade a disténcia, com o objetivo
de ampliar o alcance do programa e potencializar os resultados da Escola de Ouro Andreense
No mMunicipio.

‘ EVENTOS DO CALENDARIO OFICIAL

Categoria Competitividade nas Empresas | Cultura Empreendedora e
de Inovagdo | ODS IPEA: 4.4 [ 8.3 110.2 | 17.17

O Calenddrio de eventos da Secretaria é formado por agdes que ja sdo pré-programadas
desde o inicio do ano, somando-se agdes que vao se complementando d agenda anual de
eventos da Secretaria.

Abaixo, segue tabela contendo o calenddrio oficial de eventos da Secretaria, j& com data
estabelecida:

DATA HORA LOCAL TEMA

1/02 09h as 1ih CPFP Jodo Amazonas Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo

25/02 10h as 16h Parque das Nagoes Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
n/03 09h as 1h CESA Jardim Irene Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo

Centro de Inovagéo, Tecnologia

A 0
21/03 09h30 s 13h30 ¢ Empreendedorismo 12° Startup Day
23/03 08h30 &s Tih Centro de Inovagdo, Tecnologia Todos Por Elas
e Empreendedorismo
25/03 10h as 16h Campestre Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
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DATA HORA LOCAL TEMA
31/03 09h as 1lh Centr: S:;;:;?\EZZ’;?;:?OQM Prepara Gastronomia
06 0 30/04 - Virtual Feirdo de Inclusdo Produtiva e Emprego
09/04 09h as 1lh CESA Vila Humaita Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
23/04 10h as 16h Vila Bastos Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
27/04 13h30 dis 20h30 Ce”"g s:;’:z‘ggz‘:;;?;:gk’giq Finep pelo Brasil
06/05 09h as 11h CESA Vila Floresta Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
1/05 a10/06 - - Festival Sabores da Cidade
20/05 10h as 16h Vila Humaita Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
09 e10/06 - Centr: s;g::\;z(g:z;ie;:(;bgic Congresso Paulista de lluminagdo e Cidades do Futuro
10/06 09h as 11h CESA Cata Preta Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
22/06 18h Centrz Sig:lig:g’;?;:gloya Evento de encerramento do Festival Sabores da Cidade
24/06 10h as 16h Vila Pires Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
08/07 09h as ih CESA Jardim Santo Alberto Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
22/07 10h as 16h Vila Linda Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
06/08 09h as 1ih CESA Parque Novo Oratério Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
12/08 07h30 s 1ih Ce”": sri"a”r:‘e’ﬂgzg';‘;";:‘;'°gi° 8° Meeting Empresarial
14/08 - Ce”": s;gz:i‘é‘:‘é'ot‘?scr:gk’gia 5° TIC ABC Paulista
19/08 10h as 16h Centro Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
09/09 09h as 11h CESA Jardim Santo André Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
23/09 10h &s 16h Capuava Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
27/09 09h as 16h Cine Theatro Carlos Gomes Feira da Empregabilidade PCD
06/10 07h30 Complexo Pedro Dell’Antonia Feir@o de Inclusdo Produtiva e Emprego
07/10 09h as 1h CESA Parque Erasmo Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
17/10 - Centrz gri:;‘;‘;‘:lgi‘c’”;?:r:gk’gi" ITESCS Connection
19 a 22/10 09h as 18h SP Expo 15° Feira do Empreendedor do Sebrae
19 a 25/10 - Centrg s;;g:iziz;ie;:gbgiq Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Santo André
21/10 10h as 16h Santa Terezinha Atendimento mével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
nm 0%9h as 1ih CESA Parque Andreense Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo

Gy
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DATA HORA LOCAL TEMA
12/1 18h30 ds 21h Primeiro de Maio Futebol Clube Prémio Santo André Exceléncia em Gestdo
25/1 10h as 16h Vila Gilda Atendimento moével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
09/12 10h as 16h Vila Luzita Atendimento moével do Circuito Andreense de Empreendedorismo
16/12 09h as 11h CESA Vila Palmares Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
SAIBA MAIS: wwwa3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/index.php/capa e/
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PROJETOS CONCLUIDOS

A Secretaria dispde de planejamento estratégico estruturado, com cronograma definido e
metas estabelecidas para os projetos desenvolvidos por cada um dos setores da pasta. Este
capitulo do relatério apresenta os principais resultados alcancados no periodo em questéo,
com destaque para as entregas realizadas e seus impactos no dmbito do desenvolvimento
econdmico e da geragdo de emprego no municipio.

-> 2025

CENTRO DE INOVAGAO, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO @

Categoria Competitividade nas Empresas | Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.2 | 9.5 [ 17.17

O Parque Tecnolbdgico de Santo André constitui-se como uma politica publica estruturante,
composta por um conjunto integrado de programas e projetos voltados ao fortalecimento da
inovagdo, da pesquisa aplicada e da competitividade econdémica do municipio.

No dmbito dessa estratégia, o ano de 2025 foi marcado pela inauguragéo do CITE — Centro de
Inovagdo, Tecnologia e Empreendedorismo de Santo André, que passa a ser a sede oficial do
Parque Tecnolbgico e o principal hub fisico do Ecossistema Local de Inovagéo.

Inaugurado em 25 de novembro de 2025, o CITE representa um dos mais relevantes marcos
da politica municipal de desenvolvimento econdmico, consolidando Santo André como
referéncia em tecnologia, pesquisa aplicada e empreendedorismo. Instalado em prédio
histérico totalmente revitalizado, o equipamento conta com aproximadamente 8 mil metros
quadrados de drea construida, em um terreno de 22 mil metros quadrados, estruturado para
integrar startups, universidades, centros de pesquisa, empresas e o poder publico.

O investimento total foi de R$ 58,7 milhdes, sendo R$ 10 milhdes financiados pela Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep). Os demais recursos foram viabilizados por meio da Caixa
Econdmica Federal, no dmbito do Programa Pré-Cidades, do Ministério da Integragdo e do
Desenvolvimento Regional, além de recursos proprios do municipio.
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O CITE foi concebido como uma infraestrutura de inteligéncia coletiva, estruturada para
apoiar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e empresarial por meio de:

¢ Laboratérios de alta complexidade voltados para
Inteligéncia Artificial, IndUstria 4.0, Internet das Coisas
(loT), energia, mobilidade e manufatura avangada;

e Centro de Manufatura Avangada para testes e
prototipagem de produtos;

e Incubadora e aceleradora de startups;

e Ambientes de inovagdo e espagos destinados a
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PDI);

e Salas de treinamento, auditério em formato arena e
ambientes de qualificagdo profissional;

e Espacos de convivéncia, networking e realizacdo de
eventos;

e Estrutura administrativa de suporte técnico das
empresas e aos programas do Parque Tecnolégico.

O equipamento passa a concentrar todos os programas ja desenvolvidos pelo Parque
Tecnoldgico, além de novas iniciativas estratégicas, ampliando significativamente a
capacidade municipal de geragcdo de solugdes tecnolégicas, atragcdo de investimentos e
formacdo de capital humano qualificado.

Entre 2019 e 2024, o Parque Tecnoldgico j& havia captado mais de R$ 90 milhdes para projetos
de inovagdo, infraestrutura e pesquisa aplicada. Destaca-se o Programa de Inovagdo Aberta,
que mobilizou 44 empresas e resultou em 38 solugdes desenvolvidas em parceria com
startups e centros de pesquisa, com quase R$ 30 milhdes em investimentos privados.

Com a entrega do CITE, Santo André consolida uma politica publica de inovagédo com impacto
estruturante, conectando sua tradigcdo industrial ds novas tecnologias e posicionando o
municipio como polo estratégico de desenvolvimento econdmico, geragdo de emprego e
producdo de conhecimento.
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CERTIFICAC}AO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO — MIT - @
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 [ 11.4 [ 17.14 e

A Certificagdo de Municipio de Interesse Turistico (MIT) é
uma politica publica do Governo do Estado de S&o Paulo,
instituida com o objetivo de reconhecer municipios que
apresentam vocacgdo e diferenciais turisticos, ainda que
ndo classificados como Esténcias Turisticas. O programa
fortalece o desenvolvimento do setor ao possibilitar que os
municipios certificados pleiteiem recursos estaduais
destinados & infraestrutura e estruturacdo turistica.

Para obter o reconhecimento, o municipio deve atender a uma série de critérios técnicos,
entre eles: comprovagdo de potencial turistico, existéncia e funcionamento do Conselho
Municipal de Turismo, oferta de servicos médicos emergenciais, infraestrutura bdsica
adequada, Plano Diretor de Turismo e atrativos turisticos de relevancia comprovada.

Apbs cumprir todas as exigéncias legais e técnicas, Santo André obteve parecer favordvel
emitido pelo Grupo Técnico de Andlise dos Municipios Turisticos (GAMT), vinculado a
Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de S&o Paulo, ao final de 2022. Em 27 de agosto de
2025, a Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo (Assembleia Legislativa do Estado de
S@o Paulo — Alesp) aprovou, em sessdo extraordindria, a titulacdo de 70 novos Municipios de
Interesse Turistico, entre eles Santo André.

Com a aprovacdo legislativa, o Estado de SGo Paulo passa a contar com 214 Municipios de
Interesse Turistico. Os novos municipios certificados poderdo pleitear recursos do
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios Turisticos (Dadetur), vinculado &
Secretaria de Turismo e Viagens, mediante participagdo no proximo ciclo de ranqueamento,
previsto para 2027.

A certificagéo representa importante avango para Santo
André, consolidando o turismo como vetor estratégico de
desenvolvimento econémico. A partir do ranqueamento
estadual, o municipio poderd pleitear recursos destinados
a investimentos em infraestrutura turistica, qualificagéo
de atrativos e melhoria da experiéncia de visitagdo,
fortalecendo o setor como instrumento de geragdo de
emprego, renda e dinamizagdo da economia local.

@ OBSERVATORIO DO TURISMO DE SANTO ANDRE

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 9.5 [ 17.18

O turismo exerce impactos relevantes na economia, no meio ambiente e na dindmica social,
exigindo planejamento continuo e fundamentado em dados. A produgdo de indicadores
confidveis & essencial para monitorar a evolugdo da atividade turistica e orientar decisdes
estratégicas nos dmbitos local, nacional e internacional.
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Nesse contexto, o Plano Municipal de Turismo de
Santo André prevé a implantagdo do
Observatério do Turismo, com a finalidade de
sistematizar, analisar e divulgar informagdes ﬁ,
estratégicas sobre o setor. A estrutura foi UZ;%MNM
implementada em 2025, por meio de portal
eletrébnico que reunird os principais dados e
indicadores da economia do turismo, alinhado
as melhores praticas das politicas publicas
estaduais e federais.

Dbservatério de Turismo de Santo André

O Observatério permitird aprimorar o desenho e a avaliagdo das politicas publicas
municipais, além de oferecer subsidios qualificados para que o setor empresarial planeje suas
atividades e investimentos, fortalecendo o turismo como eixo de desenvolvimento econémico
Nno municipio.

PROGRAMA PREFEITURA PRESENTE — RUMO AO EMPREGO @ @@
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 1.2 [ 8.5 [10.2

O Programa Prefeitura Presente — Rumo ao Emprego & uma

RUMD AO iniciativa da Prefeitura de Santo André, por meio da
e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de
EMPREGD} }} Emprego, com o objetivo de descentralizar a politica publica
;S ANTO ANDRE de intermediagdo de mé&o de obra e ampliar o acesso da
‘= populac@&o mais vulnerdvel as oportunidades de trabalho.
4N

A acéo leva a estrutura do CPETR (Centro PUblico de Emprego e Renda) diretamente aos
territérios, por meio de atendimento itinerante nos 11 Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do municipio, priorizando cidad&os com maior dificuldade de deslocamento até
a regido central para acessar os servigos da Casa do Trabalhador.

O programa foi iniciado em 16 de maio de 2025, com ag¢do inaugural no CRAS da Vila Luzitg,
beneficiando também moradores do Jardim Marek, Jardim Cristione, Sitio dos Vianas e
Jardim Santo André. A iniciativa integra a estratégia de aproximagdo do poder publico aos
bairros, promovendo inclus@o produtiva, geragdo de renda e autonomia social.

Diferentemente do modelo tradicional de atendimento, o Rumo ao Emprego ndo se limita &
captagdo de curriculos. O trabalhador atendido jG sai com encaminhamento para vaga
cadastrada e, quando possivel, com data agendada para entrevista, conferindo maior
dinamismo e efetividade ao servigo.

Além da intermediagdo de mdo de obra, o programa oferece:

e Orientagées para elaboracdo e aprimoramento de curriculos;

e Apoio no uso da CTPS Digital e da plataforma gov.br;
Informagdes sobre utilizagdo de ferramentas eletrénicas de busca de emprego;
Oficinas de capacitagdo voltadas & empregabilidade.
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O Prefeitura Presente — Rumo ao Emprego percorre todos os 11 CRAS ao longo do ano, com
quatro edigbes em cada unidade. A estimativa é que beneficie aproximadamente 800
usudrios do sistema de assisténcia social, ampliando significativamente o alcance territorial
da politica de emprego.

A iniciativa também estabelece articulagdes com outros programas e agdes da Secretaria,
como o Feir@o Virtual de Incluséo Produtiva e Emprego, o Portal da Casa do Trabalhador —
com Painel de Vagas atualizado — e o canal oficial de WhatsApp para divulgagdo de
oportunidades, fortalecendo uma estratégia integrada de acesso ao mercado de trabalho.

Com essa agdo, Santo André redfirma o compromisso de levar oportunidades onde a
populagdo mais precisa, promovendo inclusdo produtiva, dignidade e desenvolvimento
econémico com foco social.

@ PORTAL DE VAGAS ONLINE

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 9.c [ 10.2

O Portal Casa do Trabalhador e o Canal de WhatsApp da Casa do
Trabalhador integram o pacote de modernizagdo dos servigos de
empregabilidade langado pela Prefeitura de Santo André em 1° de
maio de 2025, no dmbito das agdes do Més do Trabalhador. A
iniciativa & conduzida pela Secretariac de Desenvolvimento
Econémico e Geragdo de Emprego, por meio do Centro Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (CPETR), e tem como objetivo ampliar,
agilizar e democratizar o acesso ds oportunidades de emprego e
qualificagd@o profissional no municipio.

As novas ferramentas digitais foram desenvolvidas para
potencializar a divulgacdo das vagas ofertadas pelas empresas da
cidade, utilizando canais de comunicagdo mais dindmicos e
acessiveis a populagdo.

O pacote contempla:

e Portal Casa do Trabalhador
o plataforma digital que concentra todos os servigos voltados ao trabalhador, incluindo o
Painel de Vagas com atualizagdo constante das oportunidades disponiveis no CPETR,
descricdo das fungdes, requisitos e orientagdes para candidatura. O portal também
retine informagdes sobre cursos de qualificagdo gratuitos, cadastramento de
curriculos, agendamento de servigos, orientagdes sobre empreendedorismo e demais
politicas de inclusdo produtiva.

e Canal de WhatsApp da Casa do Trabalhador
o canal oficial de comunicagdo para divulgagéo didria das vagas de emprego,
oportunidades de qualificagdo e agdes voltadas d empregabilidade, ampliando o
alcance das informagdes por meio de aplicativo de uso massivo pela populagdo.

“"ﬁ’SANTo @
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As ferramentas se somam aos servicos ja ofertados pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego),
ampliando a capilaridade e a efetividade da politica publica municipal. Ao utilizar plataformas
digitais e aplicativos de comunicagdo direta, o municipio reduz barreiras de acesso &
informacdo e torna o processo de busca por emprego mais agil e transparente.

Com a consolidagdo do Portal Casa do Trabalhador e de seus canais digitais, Santo André
avanga na modernizagdo da politica publica de intermediagéo de mdéo de obra, promovendo
inclus@o produtiva, ampliacéo do acesso as oportunidades e maior eficiéncia na conexdo
entre empresas e trabalhadores.

POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA (PEI)

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 [10.2 | 16.6 [ 17.17

N

Como parte das agdes voltadas a ampliagcdo da inclusdo no mercado de trabalho, a
Prefeitura de Santo André implantou, em junho de 2025, o Polo de Empregabilidade Inclusiva
(PEI), em funcionamento no Térreo 1 do prédio do Executivo, junto ao Centro PUblico de
Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).

A iniciativa foi viabilizada por meio de parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo, no
dmbito do programa Meu Emprego Inclusivo, e passou a oferecer atendimento especializado
ds pessoas com deficiéncia, com foco na promocdo de acesso, permanéncia e
desenvolvimento no mercado de trabalho.

O Polo de Empregabilidade Inclusiva atua de forma integrada no apoio ao trabalhador,
oferecendo suporte desde a busca por oportunidades até o acompanhamento apds a
contratacgdo. Entre os servigos disponibilizados estdo:

e orientagdo e encaminhamento para vagas de emprego;

e pusca ativa de candidatos;

e entrevistas de habilidades;

e avaliagdo de perfil vocacional, competéncias e interesses profissionais;

e informacgdes sobre cursos gratuitos de qualificagdo técnica e empreendedora;
e orientacgdes relacionadas ao laudo de funcionalidade;

e apoio no pds-contratagdo.

Além do atendimento as pessoas com deficiéncia, o PEl também oferece suporte ds empresas
interessadas em promover processos seletivos mais inclusivos, por meio de orientagdes,
palestras e oficinas sobre recrutamento inclusivo, acessibilidade e adaptagéo de postos de
trabalho.

A implantagdo do equipamento reforga a estratégia municipal de promogd&o da diversidade
na empregabilidade, ampliando a capacidade de atendimento qualificado e humanizado aos
publicos prioritarios, em articulagdo com a politica de intermediacdo de md&o de obra e
inclus@o produtiva desenvolvida no municipio.

§ SANTO Q
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REQUALIFICAQAO DA ESTRUTURA DE VENDAS DA
@ INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA SOLIDARIA aa

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 110.2 | 12.b

A Incubadora Publica de Economia Soliddria é um programa da Prefeitura de Santo André,
desenvolvido em parceria inicial com a Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Governo
Federal, com o objetivo de fortalecer empreendimentos coletivos e individuais por meio da
qualificagdo técnica, apoio a gestdo e oferta de infraestrutura para comercializagdo.

A iniciativa busca capacitar pequenos empreendedores sociais nos diversos aspectos que
envolvem a estruturagéo de seus negbcios — como formagdo de preco, organizagdo
produtiva, logistica, comercializagéo e gestdo financeira — aliando orientagdo técnica
continua & oferta de espagos de experimentacgdo prdtica de vendas. O acompanhamento
sistemdtico da equipe técnica responsdvel possibilita que os incubados desenvolvam
autonomia e ampliem suas chances de sustentabilidade econémica ao final do processo de
incubagdo.

A Incubadora atua prioritariamente nos segmentos de
artesanato e alimentagcdo de ruag, disponibilizando
canais estruturados de comercializagdo, entre eles:

e Loja Experimental, em parceriac com o Atrium
Shopping;

e Readlizagdo de feiras de rua em dois dias fixos por
semana;

e Participago em eventos oficiais do municipio,
como o Festival Multicultural, a Feira da
Fraternidade e a Feira de Natal.

Em 2025, foram realizados investimentos destinados & requalifica¢gdo das estruturas utilizadas
pelos empreendedores nas feiras de rua, com melhoria na comunicagdo visual e outros
elementos de apoio & exposi¢do dos produtos.

Esses investimentos tém como objetivo tornar os espagos de comercializagcdo mais
organizados e atrativos, ampliando o potencial de vendas e contribuindo para o
fortalecimento econdémico dos incubados, em consondncia com a politica municipal de
inclusd@o produtiva e geragdo de renda.
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@ REVISAO DO PLANO DIRETOR DE TURISMO

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.9 | 11.3 | 17.14

Complementar Estadual n° 1.261/2015.

O processo foi coordenado pela Secretariac e acompanhado pelo Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR), observando integralmente as etapas técnicas e participativas exigidas

para a revis@o de um plano diretor setorial. O cronograma contemplou:

Submiss@o das versdes preliminares e do documento final para
apreciagdo e aprovagdo do COMTUR;

Atualizagdo dos documentos técnicos de suporte, incluindo o
Inventdrio da Oferta Turistica (2024) e o Estudo de Demanda
Turistica (2022);

Realizagdo de Consulta Publica por meio da plataforma COLAB;
Realizagdo de Audiéncia Publica;

Encaminhamento e andlise pela Camara Municipal.

Como resultado desse processo, foi publicada a Lei n° 10.857, de 02
de julho de 2025, que dispde sobre a revisGo do Plano Diretor de
Turismo de Santo André, consolidando oficialmente a atualizagéo
do instrumento de planejamento.

O Plano Diretor de Turismo revisado &€ composto pelo Diagnéstico e Andlise Situacional, Metas

e Indicadores de Planejamento, além dos seguintes anexos:

1.
2.
3.

A aprovagdo da revis@o representa etapa estratégica para a politica municipal de turismo,
assegurando o alinhamento as diretrizes estaduais e fortalecendo a posi¢do de Santo André

Inventdario da Oferta Turistica de Santo André (2024);
Estudo de Demanda Turistica de Santo André (2022);
Resultado da Consulta Publica (COLAB).

no dmbito da certificagdo de Municipio de Interesse Turistico.

“fg“‘"’ SANTO
A ANDRE
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A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego conduziu, a partir de
junho de 2024, a segunda revisGo do Plano Diretor de Turismo de Santo André, conforme
previsto nas Leis Municipais n° 10.099/2018 e n° 10.428/2021, com o objetivo de manter o
municipio apto & certificagdo como Municipio de Interesse Turistico (MIT), nos termos da Lei

4

29 REVISAO - 2025

SANTO ANDRE

& SAIBA MAIS: wwwa3.santoandre.sp.gov.br/turismosantoandre/plano-diretor-de-turismo/

L


http://www3.santoandre.sp.gov.br/turismosantoandre/plano-diretor-de-turismo/
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PALESTRAS, EVENTOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
ENCONTROS E CONSULTORIAS

A Secretaria tem intensificado suas agdes voltadas ao fortalecimento da competitividade das
empresas do municipio, a0 mesmo tempo em que amplia as oportunidades de promogdo
comercial e de qualificagdo profissional. Essas iniciativas tém como foco a geragdo de
emprego e renda, contribuindo para a insercdo e a recolocagdo da populagéo no mercado de
trabalho e para o desenvolvimento econdmico sustentdvel de Santo André.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO @@

Categoria Qualificagéo e Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 ]10.2

As iniciativas de qualificagdo profissional foram realizadas pela Secretaria de
Desenvolvimento e Geragdo de emprego através dos programas:

e Qualifica SP — 2024 e 2025

e Festival Gastrondmico Sabores da Cidade — 2024 e 2025

e Programas de Qualificagdo Profissional via Edital de Credenciamento SDGE — 2023, 2024 e
2025

e Programa de Qualificagéo Basica e Formagcdo Inicial e Continuada (QBFic) — 2023 e 2025

e Programa SENAC de Gratuidade — 2018, 2022, 2023, 2024 e 2025

Abaixo estdo apresentados os resultados das iniciativas.

(N4
@ QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - RESULTADOS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO t‘

A |
MES NUMERO DE TURMAS NUMERO DE BENEFICIADOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - -
Fevereiro 1 16
Margo 12 182
Abril - -
Maio 1 24
Junho 8 63
Julho - -
Agosto 3 5
Setembro 1 10
Outubro 12 18
Novembro 5 30
Dezembro - -
TOTAL 43 448
GERAL 43 448
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Cabe destacar que a Prefeitura conta com o programa Escola de ‘“‘;
Ouro, iniciativa que integra e organiza todas as agbes de A

qualificagéo profissional desenvolvidas pelo Municipio. Nesse

contexto, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo 4l =SCOLA
de Emprego promove o credenciamento de todas as suads DEOURO
iniciativas no @mbito do programa, garantindo maior integracdo, rremEsmes
visibilidade e alinhamento estratégico ds politicas publicas de

empregabilidade e geragdo de renda.

@ QUALIFICA SP
Categoria Qualificagdo e Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 | 17.17

Em parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo, a Prefeitura
de Santo André oferece, desde 2024, o programa Qualifica SP -
Novo Emprego, voltado a pessoas que buscam recolocagdo
profissional ou melhores oportunidades no mercado de
trabalho.

Em 2025, foram ofertados os cursos de Assistente Administrativo,
Porteiro e Controlador de Acesso, Auxiliar de Logistica, Assistente

:»__7 a e de Recursos Humanos e Cuidador de ldosos com Inclusdo
7). — Digital, totalizando 234 inscritos e 30 concluintes.

A definigéio dos cursos ocorre de forma articulada entre o Estado e o Municipio, com base na
andlise das demandas do mercado regional, garantindo alinhamento entre capacitagéo e
empregabilidade, ao priorizar dreas com maior oferta de vagas e potencial de inser¢cdo
profissional.

‘ FESTIVAL GASTRONOMICO SABORES DA CIDADE @@

Categoria Competitividade nas Empresas | Qualificagéo e
Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 | 8.3 | 8.9

O Festival Sabores da Cidade &€ uma iniciativa da M
Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de A
Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego,
voltada ao fortalecimento do turismo gastronémico
e a dinamizagdo do setor de alimentagdo, um dos
principais vetores da economia local. Desde 2017, o
segmento ja recebeu investimentos superiores a R$
55 milhées, com a geracdo de mais de mil
empregos diretos, consolidando o municipio como
um dos principais polos gastrondmicos da regido.

‘f’gf(s)&”iii?b @
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19 Edigdo — 2024

Realizada entre 13 de maio e 11 de junho, a primeira edigdo
contou com a adesdo de 94 estabelecimentos, que
ofereceram pratos ou combos promocionais especialmente
criados para o evento. A iniciativa incluiu ampla estratégia
de divulgagdo, com apoio de 16 influenciadores locais, que
realizaram cerca de 150 visitas e gerarom mais de mil
conteddos nas redes sociais. O site do Festival registrou
mais de 30 mil acessos no periodo. O evento contou com o
apoio da Acisa, Sehal, Sintragastroh, Sesc, Betel, entre outros
parceiros.

29 Edigé&io — 2025

A segunda edicdo, realizada de 12 de maio a 11 de junho de 2025, registrou crescimento expressivo, com
206 estabelecimentos participantes — aumento de 119% em relagéo ao ano anterior. Aléem das
promogdes presenciais, 0 evento passou a contar com parceria com o iFood, possibilitando a
participagdo via delivery, e integragdo com o Google Maps para localizagdo dos estabelecimentos.

A divulgagdo envolveu 23 influenciadores regionais, que somam cerca de 1,8 milhdo de seguidores,
resultando em 166 visitas e aproximadamente 1,2 milhdo de visualizagées nas redes sociais. O site oficial
contabilizou 31.263 acessos, 40% acima da edi¢do anterior. O encerramento ocorreu no Teatro Municipal
Maestro Flavio Florence.

O Festival consolida-se como importante instrumento de estimulo ao consumo local, ampliagdo da
visibilidade dos empreendimentos gastrondmicos e fortalecimento de Santo André como destino de
turismo gastrondmico regional, contribuindo diretamente para a geragdo de emprego e renda no
municipio.

Com a execucgdo do festival gastrondmico Sabores da Cidade, foram ofertados diversos cursos de
qualificagdo profissional voltados a drea gastronémica juntamente com parceiros como Sebrae, Betel e
Sesc:

N4
A
PARCEIRO CURSO BENEFICIADOS  HORA/AULA (MEDIA) ‘t

SENAC Aprenda técnicas de confeitaria 10 40h
SENAC Prepare e venda bolos e tortas (Presencial) 12 36h
SENAC Prepare e venda brigadeiros gourmet Ll 20h
S eaeens™ el : n
SENAC Excel cvangcdo/ Ferramentas e base de dados 6 24h

“fg‘"?‘fsA”iiﬁb @
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PARCEIRO CURSO BENEFICIADOS  HORA/AULA (MEDIA) ™
SEBRAE Experiéncia do cliente e estratégias de fidelizagéo 12 4h
SENAI Fabricagéo de cupcakes e bolos caseiros 15 20h
SEHAL Auxiliar de cozinha 10 20h
SENAI Fabricagéo de pées, doces e semi doces (Presencial) 6 40h
SEHAL Pizzaiolo 33 20h
SENAI Fabricagéo de pées e salgados fitness (Presencial) 9 20h
SENAI Fabricagéo de pées e salgados assados (Presencial) 8 60h
SEHAL Massas 39 20h
SENAI Fabricagéo de produtos de confeitaria (Presencial) 17 40h
SENAI Sobremesas e bolos no pote (Presencial) 9 20h
SEHAL Massas 21 20h
SENAI Fabricagéo de panetones e doces natalinos (Presencial) 16 20h

PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL VIA @@@
EDITAL DE CREDENCIAMENTO | 2025 | 2024 | 2023

Categoria Qualificagdo e Cultura Empreendedora e de Inovagdo | ODS IPEA: 4.4 | 8.3 | 17.17

Em 2023, a Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo
de Emprego, passou a credenciar formalmente organizagbes e empresas que ofertam
oportunidades de qualificagdo que promovam habilidades técnicas que apoiem o cidaddo
na obtengdo de renda por meio da insergdo no mercado de trabalho ou por meio do
empreendedorismo, no Municipio de Santo André. Todas as acdes sdo realizadas juntamente
com a Escola de Ouro Andreense.

Desta forma, a Prefeitura passou a apoiar, sobretudo na
organizagdo e divulgagcdo, os cursos de qualificagdo
gratuitos para a populagdo. Em 2025 a Prefeitura
ofereceu cursos de capacitacdo em parceria com o
Coletivo Nasa, Flex Company, Instituto Fénix System,
UFABC, Senai Santo André, Fapetec, Sehal e Senac,
totalizando 29 turmas ofertadas e 375 concluintes.

PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE
@ 2025|2024 | 2023 | 2022 | 2018

Categoria Qualificagdo e Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 [10.2

Por meio de parceria com o Senac, a Prefeitura de Santo André disponibiliza oportunidades de
qualificagé@o profissional por meio do Programa Senac de Gratuidade (PSG).

‘fg?iniﬁb Q
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As formacgbes abrangem diversas dreas do conhecimento, com énfase em carreiras
administrativas e de servicos, e sdo realizadas em equipamentos publicos municipais, como
CESAs, Centros de Formagdo Profissional e outros espagos cedidos pela administragdo no
dmbito da parceria.

Os cursos s@o destinados prioritariamente ao publico de baixa renda, oferecidos de forma
100% gratuita e sem 6nus para o Municipio, ampliando o acesso d qualificagéo e fortalecendo
as politicas publicas de empregabilidade e geragdo de renda.

Lrt‘

2025 )
Assistente de Logistica —160h - CPFP JoGo Amazonas — Presencial 4 aprovados
Assistente de Logistica —160h - CPFP JoGo Amazonas — Presencial 21 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Jodo Amazonas - Presencial 12 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 16 aprovados
Recepcionista - 160h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 9 aprovados
Assistente de Logistica —160h - CESA Cata Preta — Presencial 16 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CESA Cata Preta - Presencial 17 aprovados
Assistente de Logistica —160h - CPFP Valdemar Mattei — Presencial 4 aprovados
Assistente de Recursos Humanos — 160h — CPFP Valdemar Mattei - Presencial 7 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Valdemar Mattei — Presencial 14 aprovados
Assistente de Tecnologias da Informagdo — 200h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 7 aprovados
Organizador de Eventos - 180h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 11 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 8 aprovados
Assistente de Logistica — 160h — CPFP Jodo Amazonas - Presencial 16 aprovados
Assistente de Logistica — 160h — CESA Cata Preta — Presencial 3 aprovados
Assistente Financeiro — 160h — CESA Cata Preta - Presencial 9 aprovados
Recepcionista — 160h — CPFP Valdemar Mattei — Presencial 4 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Valdemar Mattei — Presencial 5 aprovados
Assistente de Tecnologia da Informagdo — 200h — CESA Cata Preta — Presencial 16 aprovados
Salgadeiro - 160h — CPFP Jodo Amazonas - Presencial 22 aprovados
Assistente de Logistica — 160h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 11 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Jodo Amazonas — Presencial 18 aprovados
Recepcionista — 160h — CPFP JoGio Amazonas — Presencial 5 aprovados
Recepcionista — 160h — CESA Cata Preta — Presencia 4 aprovados
Assistente de Recursos Humanos - 160h — CPFP Valdemar Mattei - Presencial 19 aprovados
Assistente de Logistica — 160h — CPFP Miguel Arraes — Presencial 9 aprovados
Recepcionista - 160h — CPFP Miguel Arraes - Presencial 9 aprovados

EVENTOS, ENCONTROS EMPRESARIAIS E CONSULTORIAS | 2025 @ @

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 5.5 [ 8.3 | 9.5

As iniciativas de eventos, encontros empresaridis e consultorias séo realizadas por meio de
organizagdo proépria da Secretaria, ou em eventos realizados por parceiros e apoiados pela
Secretaria e pela Prefeitura de Santo André.

Abaixo estdo apresentados os resultados das iniciativas.
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AV
@ CIRCUITO ANDREENSE DE EMPREENDEDORISMO !‘

N
MES N° DE AGOES REALIZADAS N° DE BENEFICIADOS VISITAS - CAPTAGAO ATIVA
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - - -
Fevereiro 2 8l 247
Margo 2 73 185
Abril 2 202 17
Maio 2 135 179
Junho 2 84 168
Julho 1 178 237
Agosto 2 212 170
Setembro 2 437 257
Outubro - - -
Novembro 2 19 298
Dezembro 1 3 20
TOTAL 18 1.524 1.932
GERAL 18 1.524 1.932

Al
@ CIRCUITO MULHERES EMPREENDEDORAS 't‘

N
MES NUMERO DE TURMAS NUMERO DE BENEFICIADAS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - -
Fevereiro - -
Margo 2 406
Abril 1 3
Maio 1 16
Junho 1 10
Julho - -
Agosto - -
Setembro 3 12
Outubro 3 20
Novembro 2 16
Dezembro - -
TOTAL 8 83
GERAL 8 83

*(Mil Mulheres, Sebrae Delas e Encontro de Liderangas)
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- N4
TURISMO INDUSTRIAL E DE INOVAGAO t‘

N
MES NUMERO DE VISITAS NUMERO DE BENEFICIADOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - -
Fevereiro - -
Margo - -
Abril 1 36
Maio 5 145
Junho - -
Julho - -
Agosto 1 40
Setembro 1 18
outubro 2 46
Novembro 3 93
Dezembro - -
TOTAL 13 378
GERAL 13 378

Al
@ OUTROS EVENTOS, ENCONTROS E CONSULTORIAS 't‘

N
MES NUMERO DE AQ()ES REALIZADAS NUMERO DE BENEFICIADOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - -
Fevereiro 5 8l
Margo 9 502
Abril 10 205
Maio 14 251
Junho 8 325
Julho 3 178
Agosto 10 212
Setembro 16 449
Outubro 9 2.825
Novembro 6 1.317
Dezembro 5 3
TOTAL 95 6.348
GERAL 95 6.348
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@ MEETING EMPRESARIAL_I_Z_OZB | @ =

Categoria Ambiente de Negécios | Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 [ 17.17

O Meeting Empresarial de Santo André & uma iniciativa estratégica da Prefeitura, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego, com o objetivo de
fortalecer o didlogo entre o poder pUblico municipal e as principais empresas e entidades
empresariais da regido. A agdo busca promover networking, disseminar conhecimento sobre
temas atuais e estratégicos e ampliar a transparéncia quanto as politicas pUblicas voltadas
ao desenvolvimento econdémico.

Realizado tradicionalmente no més de agosto (exceto em periodo eleitoral), o Meeting
consolida-se como espago qualificado de conexdo, confianga institucional e estimulo &
continuidade dos investimentos privados no municipio.

Tendo iniciado em 2017, ao longo de suas edigdes 0 evento reuniu importantes liderangas
empresariais e do setor plblico, com temas como inovacgdo, transformagdo digital,
planejamento estratégico e empreendedorismo. Entre os participantes de edigdes anteriores
destacam-se nomes como Jodo Doria, Amyr Klink, Arthur Igreja, e executivos de grandes
empresas nacionais e multinacionais.

7° Edicao | “Caminhos da Inovagé&o”

Realizada em 8 de outubro de 2025, no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, com o tema
“Caminhos da Inovagdo”, reunindo cerca de 500 empresdrios e profissionais de diversos
setores. O evento contou com a participacdo do prefeito Gilvan Ferreira de Souza Juanior e de
representantes do Centro de Liderancas Publicas (CLP), da General Motors do Brasil e da
Unipar, além da palestra do especialista em inovagdo Gil Giardelli. A edi¢do reforgou o
compromisso do municipio com a inovagdo, o fortalecimento do ambiente de negbcios e a
aproximagdo estrqteg|co entre poder publico e setor produtlvo

‘ ExpLosio pa ‘:»_
v INTELIOENCIA
L bl ".I S ‘

Todos os eventos s@o reohzodos no més de ogosto exceto em periodo eleitoral. As agdes do
programa constam no ANEXO A deste relatorio.

PREMIO SANTO ANDRE EXCELENCIA EM GESTAO | 2025 =

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 [ 9.5 | 17.17

Criado com o objetivo de estimular o empreendedorismo e fortalecer a parceria entre poder
publico e iniciativa privada, o Prémio Santo André Exceléncia em Gestdo incentiva
empresdrios locais a aprimorarem seus niveis de competitividade por meio da adog¢éo de
boas praticas de gestdo.
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A participagdo é gratuita e condicionada ao preenchimento de um questiondrio de avaliagdo
gerencial, que gera diagnéstico individualizado e detalhado do negécio. Ao final do processo,
o0 empreendedor recebe uma pontuagdo que indica seu nivel atual de maturidade em gestéo
e aponta oportunidades de melhoria.

Entre 2017 e 2022, o diagnéstico utilizado foi desenvolvido pelo Sebrae, em parceria com a
Gerdau e a Fundagéo Nacional da Qualidade (FNQ). Desde 2023, o instrumento passou a ser o
diagnéstico de “Maturidade Empresarial”, elaborado com apoio metodolégico da
Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul (USCS) e da plataforma analitica da startup
D+P Solugées Empresariais.

Os vencedores séio homenageados em cerimonia
oficial, com entrega de certificagdes e troféus. Em
2025, o evento foi realizado em parceria com a
Acisa, D+P Solugcées Empresariais, Primeiro de Maio
Futebol Clube, Sebrae e USCS. Estiveram presentes
cerca de 500 pessoas no Primeiro de Maio Futebol
Clube, em agdo com a entrega de 188 certificados
e 34 troféus para os participantes.

A programagdo completa consta no ANEXO A deste Relatério.

SEMANA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA =
EINOVAGAO | 2025

Categoria Ambiente de Negécios | Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.7 | 9.5 | 17.17

A Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Santo André & uma iniciativa
instituida por Lei Municipal, realizada em consonéncia com a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia. O evento tem como objetivo apresentar projetos de base tecnologica
desenvolvidos no municipio, fomentar a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo (P&D+I),
além de promover a integragdo entre instituicées de ensino e pesquisa, empresas e poder
publico. A iniciativa busca fortalecer o ecossistema de inovagdo local, estimulando o
networking, a geragdo de parcerias estratégicas e a difuso do conhecimento cientifico e
tecnologico.

A Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
2025 foi realizada entre os dias 20 e 25 de outubro, com
abertura oficial na Sabina - Escola Parque do
Conhecimento, promovida pela Secretaria  de
Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego, por
meio do Parque Tecnolégico de Santo André. Alinhada &
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologiq, a iniciativa teve
como objetivo fortalecer o intercmbio entre instituicdes
de ensino e pesquisa, setor produtivo e poder publico,
consolidando o ecossistema de inovagdo do municipio.

X ANDRE
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A programagdo contou com oficinas, palestras, exposi¢gdes, painéis temdaticos, reunides
estratégicas da rede de inovagdo, Pitch Day e visitas técnicas de Turismo Industrial, incluindo
atividade na Braskem. Entre os destaques estiveram a Exposi¢cdo de Trabalhos Inovadores no
Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, a entrega do inédito Prémio Protagonista da
Inovacdo 2025 e o Prémio Santo André de Inovagdo, reconhecendo projetos académicos e
institucionais de impacto.

Ao longo da semana, a iniciativa promoveu
integragdo, disseminagdo de conhecimento e
valorizagdo de solugdes inovadoras desenvolvidas no
municipio, reforgando o compromisso de Santo André
com a ciéncia, a tecnologia, a sustentabilidade e o
desenvolvimento econémico baseado em inovagdo.

Programacdo completa consta no ANEXO B deste Relatério.

@ FEIRA DO EMPREENDEDOR DO SEBRAE | 2025

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 8.9 9.3 [ 17.17

Vencedora de duas edigbes do Prémio Prefeito Empreendedor do Sebrae, Santo André
participou pelo terceiro ano consecutivo da Feira do Empreendedor do Sebrae, realizada no
Sdo Paulo Expo, consolidando-se como referéncia em gestdo publica voltada ao
desenvolvimento econémico.

Com estande préprio e o tema “Empreender em Santo
André é um bom negbcio”, 0 municipio apresentou suas
iniciativas voltadas ao fortalecimento do ambiente de
negbcios, ao aumento da competitividade das
empresas e & promogdo do potencial turistico local.

O estande destacou o crescimento do turismo e o
reconhecimento concedido pela Assembleia Legislativa
de Sdo Paulo como Municipio de Interesse Turistico, e
além de nUmeros expressivos registrados no ultimo ano: e ‘
670 mil visitantes na Vila de Paranapiacabag, 100 mil no 7

Santudrio Nacional da Umbanda, 220 mil héspedes na -
rede hoteleira e mais de mil estabelecimentos

gastronémicos geradores de emprego. -
A L 5

Durante o evento, Santo André também evidenciou seus avangos na desburocratizagdo, com
abertura de empresas em média em 22 horas e 3 minutos, segundo o Facilita SP (2025), além
da divulgacdo do Portal do Empreendedor como ferramenta de apoio a investidores. A cidade
ainda figura entre as 10 melhores do Estado para morar e trabalhar, segundo o QuintoAndar
(2025), e entre as que mais geram empregos, de acordo com a Fundacdo Seade (2025),
consolidando-se como polo de desenvolvimento na Regidio Metropolitana de S&o Paulo.
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EMPREGA SANTO ANDRE - FEIRAO DA INCLUSAO -
PRODUTIVA E DE EMPREGO | 2025 @

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 [ 8.6 [ 10.2 [ 17.17

O programa Emprega Santo André consolidou-se como um formato inovador de divulgagéo
de oportunidades de trabalho, utilizando ferramentas digitais e redes sociais para ampliar o
alcance das vagas ofertadas pelo Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).

Em 2025, a Prefeitura realizou duas edigcdes 100% online do
FeirGo de Incluséo Produtiva e Emprego. A primeira, entre 7 e
AL TRABALO, . 29 de maio, disponibilizou mais de 5,3 mil vagas — sendo 323
e - = exclusivas para pessoas com deficiéncia — com saldrios entre
. R$ 1.412 e R$ 15 mil, registrando 41.464 acessos & plataforma. A
acdo contou com a participagcdo de empresas como a CVC
Corp e a Prometeon Tyre Group Brasil, além da oferta de
servicos de  qualificagéo profissional,  apoio  ao
empreendedorismo, microcrédito e atualizagé&o do CadUnico.

J& a segunda edi¢do no ano, realizada de 14 a 31 de outubro,
alcangou 32,5 mil acessos e ofertou cerca de 55 mil vagas,
com 125 destinadas a pessoas com deficiéncia, reunindo mais
de 100 empresas. Apds o encerramento dos feirbes, as
oportunidades passaram a ser atualizadas continuamente no
Portal de Vagas e na Casa do Trabalhador Andreense,
reforgando a estratégia digital e inclusiva do municipio para
ampliar o acesso ao emprego e a geragdo de renda.

@ EVENTOS PARQUE TECNOLOGICO | 2025

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 [ 17.17

Com o langamento do Parque Tecnolbgico de Santo André, em dezembro de 2019, a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego passou a organizar, apoiar e
incentivar agdes voltadas d inovagdo, tecnologia e empreendedorismo.

Além dos eventos promovidos diretamente pelo municipio, o 4“

parque também divulga e apoia iniciativas relevantes 4 ﬁ\
realizadas por instituicées nacionais e internacionais ligadas ""'

ao fomento & inovagdo. Essas atividades passam a integrar a ~
agenda oficial do parque e sdo divulgadas em seus canais PARQUE
institucionais, como o LinkedIn, ampliando a conexdo entre TECNOLOGICO

L . - SANTO ANDRE
empresas, universidades, pesquisadores e o poder publico.
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CIRCUITO ANDREENSE DE |
&) EMPREENDEDORISMO | 2025 00

Categoria Competitividade nas Empresas [ ODS IPEA: 8.3 [10.2 [ 11.3 | 17.17

isando descentralizar a oferta de qualificagcdo empreendedora ho municipio de Santo André, a
Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego iniciou em 2018 o projeto “Circuito
Andreense de Empreendedorismo”.

Os objetivos da descentralizagdo da oferta de capacitagbes e servicos ds MPEs e
empreendedores sdo:

e Disseminar para o municipio, de forma mais
homogénea, os produtos e servicos de apoio as
atividades das MPEs readlizadas pela Prefeitura e
parceiros;

e Alcancar o empreendedor que ndo possui condigoes
de se deslocar até o centro da cidade para busca de
informagées de suporte A sua atividade
empreendedorag;

e Promover o desenvolvimento nas dreas mais
periféricas do municipio;

e Promover agdes de promog¢do As micro e pequenas
empresas em regides tradicionalmente ndo
assistidas por este tipo de iniciativa.

Sdo readlizadas agdes itinerantes de oferta de
capacitagées e servicos Ads MPES junto aos 12 CESAs
(Centros Educacionais de Santo André) e aos CPFPs
(Centros Publicos de Formagdo Profissional). O Circuito _
realiza uma agdo por més ou em CESAs ou em CPFPs e N 2. .
uma ag¢do mobvel mensal nos principais corredores & .g/
comerciais da cidade, alternando um bairro diferente _AATe |\ )
por més. A acdo moével é realizada em parceria com o — { T
Sebrae, Acisa e AGG Fiscal e consta com estrutura de \ ’
atendimento dos parceiros, além de atendimentos da - ¢
Sala do Empreendedor Andreense, CPETR (Centro Plblico === N "" & -
de Emprego, Trabalho e Rendo), Banco do Povo e Escola o 3

de Ouro. ‘

Os resultados alcangados encontram-se no capitulo ::': o
“Palestras, encontros empresariais e consultorias para S N
empresd@rios e empreendedores”, e a programagdo ‘ ‘
completa de todos os anos conta no ANEXO A deste ‘

Relatério. e g

et o taane avend
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@ CIRCUITO MULHERES EMPREENDEDORAS | 2025

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 5.5 | 5.a 8.3 [10.2 [ 17.17

Com o objetivo de estimular e fortalecer o empreendedorismo feminino no municipio, a
Prefeitura de Santo André desenvolve o Circuito Mulheres Empreendedoras, iniciativa que
reine agbdes de capacitagdo, desenvolvimento pessoal e fortalecimento de negdcios
liderados por mulheres. O programa é estruturado em trés frentes principais: o 1.000 Mulheres,
0 Sebrae Delas e os Encontros de Liderangas Femininas.

O programa 1.000 Mulheres, desenvolvido pelo Sebrae, é voltado
especialmente para mulheres em situagd@o de vulnerabilidade
social e atua tanto no desenvolvimento pessoal quanto na
formagcdo em gestéo de negécios. A trilha de capacitagéo
possui carga de 32 horas, divididas em dois ciclos: o primeiro
focado no fortalecimento das habilidades socioemocionais e no
empoderamento das participantes, e o segundo dedicado a conteddos de
empreendedorismo, marketing, finangas e formalizagdo. A Prefeitura realizou um projeto piloto
no CRAS Jardim Cristiane, com a formagdo de 11 mulheres e cerimdnia de concluséo realizada
no Centro de Formacgdo Profissional Miguel Arraes, em novembro de 2022.

CONSARUINDO-NEGOEIOSIDE IMPATTO SOCIAL

Além dessa iniciativa, o Circuito também inclui o Sebrae Delas, que

oferece agdes de apoio ao fortalecimento de negécios liderados por D E
mulheres, e os Encontros de Liderangas Femininas, voltados & troca de

experiéncias, networking e estimulo & participagdo das mulheres no L A
ambiente empreendedor.

SEBRAE

Com o objetivo de ampliar o alcance territorial das atividades, a s
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geragdo de Emprego, em )
parceria com a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social,
estruturou um calenddrio anual de agdes distribuidas em diferentes
regides da cidade. Desde 2023, o programa passou a contar com programagdo continua: no
primeiro ano foram realizadas 11 agdes, com atendimento a 137 mulheres; em 2024 ocorreram
12 agdes, alcangando 135 participantes; e, em 2025, foram realizadas 8 agdes, com 83
mulheres beneficiadas.

& SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/index.php/capacite-se/circuito-mulheres-empreendedoras/

‘fg?s)&”iiﬁb @
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RESULTADOS OPERACIONAIS

Os resultados operacionais sdo referentes ds atividades de responsabilidade da secretaria
prestadas aos empresdrios, empreendedores, sociedade civil, entidades e administragdo
publica. A medic@o destes indices &€ fundamental, visto que a realizagdo destes servigos
obrigatérios de forma agil e eficiente & um dos fatores fundamentais para a garantia de um
bom ambiente de negdcios no municipio.

a ATENDIMENTO AO TRABALHADOR - CPETR
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 1.3 [ 8.5[10.2[16.6 [ 17.7

Segue abaixo principais indicadores operacionais do servigo do Centro PUblico de Emprego,
Trabalho e Renda — CPETR:

Al
@ CPETR - ATENDIMENTO AO PUBLICO 't‘
N

MES ATENDIMENTOS GERAIS SEGURO DESEMPREGO
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro 1.048 189
Fevereiro 964 150
Margo 1166 268
Aburil 955 174
Maio 939 182
Junho 755 231
Julho 127 412
Agosto 954 265
Setembro 995 226
Outubro 921 164
Novembro 702 100
Dezembro 505 12
TOTAL n.175 2.473
GERAL 1n.175 2.473
*Fonte: Sistema SINE
¥ SANTO ©
43, ANDRE
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AV
@ CPETR - INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA !‘

N
MES VAGAS ABERTAS' ENCAMINHADOS PARA VAGAS' EFETIVADOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro 223 389 32
Fevereiro 161 300 39
Margo 206 205 30
Abril 140 261 32
Maio 326 627 34
Junho 227 386 69
Julho 509 612 56
Agosto 275 461 40
Setembro 433 445 57
Outubro 347 571 90
Novembro 242 546 39
Dezembro 136 137 22
TOTAL 3.225 4.937 540
GERAL 3.225 4.937 540

* Dados referentes & atuagdo do posto de Santo André em conjunto com demais postos do sistema SINE do zoneamento ao qual pertence a unidade.
Fonte: Sistema SINE

@ ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR — SALA DO EMPREENDEDOR
Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 1.3 | 8.3 [10.2 | 16.6

Segue abaixo principais indicadores operacionais do servico da Sala do Empreendedor, que
inclui além dos atendimentos para formalizagéo, os nUmeros de atendimento do Banco do
Povo Paulista:

SALA DO EMPREENDEDOR - ATENDIMENTO PARA FORMALIZAGAO E ORIENTAGAO krt‘
N

MES ATENDIMENTOS GERAIS ATENDIMENTO EMPRESAS FORMALIZADAS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro 3.018 197
Fevereiro 1.938 na
Margo 1.874 103
Aburil 1.838 104
Maio 1.626 95
Junho 1152 80
Julho 1.333 87
Agosto 1323 83
Setembro 1.754 n7
Outubro 1.678 122
Novembro 1498 69
Dezembro 1599 68
TOTAL 20.631 1.239
GERAL 20.631 1.239

‘ﬁ's)&"iiﬁb @
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(N4
@ SALA DO EMPREENDEDOR - BANCO DO POVO PAULISTA !‘
N

MES ATENDIMENTOS QTD CREDITOS LIBERADOS' VALORES NEGOCIADOS '
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro 10 0 -
Fevereiro 78 1 R$6.000,00
Margo 95 1 R$12.000,00
Abril 56 0 -
Maio 96 0 -
Junho 73 0 -
Julho 78 1 R$12.000,00
Agosto 77 1 R$21.000,00
Setembro 83 0 -
Outubro 127 3 R$36.500,00
Novembro 93 2 R$17.000,00
Dezembro 7 2 R$33.000,00
TOTAL 1.037 n R$137.500,00
GERAL 1.037 n R$137.500,00
@ ENcoNTREME @@@
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 8.3 | 9.c [ 10.2
4“ O Encontre MEI € uma iniciativa da Prefeitura de Santo André,
4 por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e

Geragdo de Emprego, que tem como objetivo criar uma
plataforma digital de divulgagdo dos Microempreendedores
Individuais (MEIs) do municipio, funcionando como uma
vitrine  de  produtos e servigos oferecidos  por
empreendedores locais.

ENCONTRE

Por meio da iniciativa, os MEls inscritos em Santo André passam a contar com um canal
gratuito para divulgagéo de seus negécios. Para participar, o empreendedor precisa apenas
realizar o cadastro na plataforma, ampliondo assim sua visibilidade e as oportunidades de
geragdo de renda.

O edital de chamamento publico do Encontre MEI foi publicado em dezembro de 2023, e o

recebimento dos cadastros teve inicio em 2024. O credenciamento pode ser realizado
diretamente pelo site da iniciativa ou presencialmente na Sala do Empreendedor Andreense.

Al
@ EMPRESAS CADASTRADAS NO ENCONTRE MEI Vt‘
N

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL

33 06 39

& SAIBA MAIS: acesse.santoandre.br/EncontreMei

‘f’g"s)&”iiﬁb @
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Q LICENCIAMENTO DE OBRAS E ATIVIDADES - SPEL

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 1.3 [ 8.3 9.1]16.6

Por meio da reforma administrativa trazida pelo Decreto Municipal n° 17.933, de 29 de abril de
2022, as fungdes de licenciamento de obras e atividades foram concentradas na Secretaria
de Planejamento Estratégico e Licenciamento - SPEL, com o objetivo de criar uma estrutura
que concentre licenciamentos de obras, atividades, habitacéo social e andlise de transito,
antes dispersas em diferentes secretarias, buscando dar maior agilidade e eficiéncia aos
processos.

Tendo em vista a importdncia do acompanhamento destes nimeros, segue abaixo principais
indicadores operacionais de licenciomento de obras e atividades em Santo André:

AV
@ TEMPO DE ABERTURA - LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES !‘
N

TEMPO DE ABERTURA TEMPO DE VIABILIDADE TEMPO DE REGISTRO

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

TOTAL 29h 2h 27h

Fonte: GOV.BR — Painel de Empresas do Governo Federal, com a Base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
Disponivel em: https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-mapa-de-empresas

@ PARQUE TECNOLOGICO DE SANTO ANDRE

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1]9.2 9.5 9.b | 17.17

O Parque Tecnoldgico de Santo André & uma importante entrega da Prefeitura que materializa
um novo modelo de atuagdo, um conceito que acompanha a nova geragdo de politica
pUblica para Parques Tecnolégicos pelo mundo.

Diferentemente do modelo tradicional de parques tecnolégicos concentrados em grandes
dreas fisicas afastadas dos centros urbanos, o Parque Tecnologico de Santo André foi
estruturado a partir do conceito de ecossistema local de inovagdo ou distrito de inovagdo.
Nesse formato, o foco estd na integragdo entre empresas, instituigbes de ensino e pesquisa,
governo e demais atores do ecossistema, fortalecendo conexdes, colaboracdo e acesso a
servigos, sem depender exclusivamente de um espaco fisico Unico.

Nesse contexto, o Portal do Parque Tecnoldogico funciona como uma plataforma de
articulagdo e divulgagdo das iniciativas do ecossistema de inovagdo da cidade. Entre os
principais servigos e informagdes disponibilizados estdo:

e Mais de 250 servigos oferecidos pela rede local dos integrantes do ecossistema de
inovagdo;

e Programa de Inovagdo Aberta com desafios e solugdes para a rede de inovagdo;

e Agenda integrada de eventos do ecossistema de inovagdo de Santo André e da regido do
ABC;

“fg‘"?‘fsA”iiﬁb @
A ANDRE
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e Informacdes sobre incentivos fiscais para instalagdo e ampliagdo de investimentos no
municipio;

e Divulgacdo de editais e chamamentos voltados a projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacéo (PD&I);

e Programa de visitas guiadas a empresas instaladas na cidade;

e Informagdes institucionais sobre o Parque Tecnoldgico, incluindo histérico, governanga,
estratégia de atuacgdo e dreas credenciadas;

e Conteldos sobre o ecossistema de inovagdo do Estado de Sdo Paulo e da regido do
Grande ABC.

Dessa forma, o Parque atua como um ponto de conexdo entre os diversos atores do ambiente
de inovagdo, contribuindo para fortalecer a competitividode das empresas, atrair
investimentos e promover o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do municipio.

& SAIBA MAIS: www.parquetecsa.com/

PARQUE TECNOLOGICO - SERVIGOS TECNOLOGICOS

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.11 9.b [ 17.7

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servigos realizados pelo Bureau de
Servigos do Parque Tecnholbgico de Santo André:

(N4
@ PARQUE - SERVICOS TECNOLOGICOS t‘
N

SERVICOS CREDENCIADOS ATENDIMENTOS REALIZADOS

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

TOTAL 267 99

@ PARQUE TECNOLOGICO - INOVAGAO ABERTA

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.11 9.5 | 9.b [ 17.17

O Programa de Inovagdo Aberta do Parque Techoldgico de Santo André tem como objetivo
apoiar empresas da cidade e da regido do Grande ABC — sejam pequenas, médias ou
grandes — na incorporagdo de praticas de inovagdo abertq, fortalecendo sua
competitividade e capacidade de adaptagdo as transformagdes tecnoldgicas e de mercado.

A iniciativa promove a conexdo entre empresas, governo, industria, Instituigdes Cientificas e
Tecnolégicas (ICTs) e a sociedade, estimulando a colaboragdo para o desenvolvimento de
novas solugdes, produtos, servigos e processos. Entre os instrumentos utilizados estdo desafios
de inovagdo, chamadas para colaboragdo, consércios pré-competitivos e outros arranjos
colaborativos que mobilizam o ecossistema de inovagdo vinculado ao Parque Tecnoldgico.

“fg‘"?‘fsA”iiﬁb @
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O programa foi originalmente langcado em outubro de 2020 como Hub de Inovagdo. A partir de
2025, a iniciativa passou a ser denominada Programa de Inovacgdo Aberta, reforgcando seu
foco na articulagdo entre diferentes atores do ecossistema para impulsionar o
desenvolvimento tecnolégico e a competitividade das empresas da regido.

DESAFIOS =5 PARCERIAS

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servigos realizados pelo HUB de
Inovagdo Aberta do Parque Techolbgico de Santo André:

Al
PARQUE - PROGRAMA DE INOVAGAO ABERTA - CREDENCIAMENTO 'tk

N
ORGANIZAQOES CREDENCIANDO DESAFIOS NOVOS DESAFIOS CREDENCIADOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
TOTAL 48 9
Observagoes:
2025
Adesodes

Volkswagen, Villah, MZF4, Rebcom

Novos Desdfios Credenciados

IA e Seguranga Operacional na Intralogistica, Insider Programa de Inovagdo Aberta,
Sistema inteligente de gerenciamento de bateria para otimizagéo energética de

veiculos elétricos com apoio de dados ambientais e de trafego e Centro de
Inovagdo em Resiliéncia Urbana e Energética (CIRUE)

AV
@ PARQUE - PROGRAMA DE INOVAGAO ABERTA - PARTICIPANTES !‘
A |

ORGANIZAQ()ES RESPONDENDO DESAFIOS DESAFIOS RESPONDIDOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
TOTAL 26 5
Observagaes:
2025

Organizagées respondendo desafios

Veja Robotics, Camerian, Endeavor, Aliger, Hion, Kasco A, Sirrus loT, TCX e
Altabase, FSA, Bioativos, Sustentix e IPT, Mercedes-Benz, HION, Vivo
(Telefénica), Stellantis, UFABC, UNB, USP, UFLA e FEIl, UFABC, IEE USP,
Technische Universitat Mdnchen/TUM, PMSA

@

PARQUE TECNOLOGICO - AMBIENTES DE INOVAGAO @

Categoria Competitividade nas Empresas [ ODS IPEA: 8.1/ 9.5 | 9.b [ 17.17

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servicos realizados pelo programa
Ambientes de Inovagdo do Parque Tecnoldgico de Santo André:

‘fﬁ?sﬁiﬁb Q
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AV
@ PARQUE - AMBIENTES DE INOVAGAO !‘
N

SERVICOS CREDENCIADOS
2025 2026 2027 2028
Coworkings 8
Aceleradoras 3
Promotores 2
Incubadora 1
TOTAL 14

@ PARQUE TECNOLOGICO - CAPACITAQAO TECNOLOGICA
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 [ 8.1 9.b [ 17.17

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servigos realizados pelo programa
Ambientes de Inovagdo do Parque Tecnoldgico de Santo André:

@ PARQUE - CAPACITATECH krt‘

N

CURSOS DISPONIVEIS PARCEIROS CREDENCIADOS

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

Estimativa
TOTAL 310.000 172

==

@ PARQUE TECNOLOGICO - TALENTOS PARA INOVAGAO @@

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 | 8.1] 9.b | 17.17

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servigos realizados pelo programa
Talentos para Inovagdo do Parque Tecnoldgico de Santo André:

AV
PARQUE - TALENTOS PARA INOVAGAO !‘
N

PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PLATAFORMAS DE VAGAS

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

TOTAL 2 2
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@ PARQUE TECNOLOGICO - IOT LAB 3@

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.11 9.5 | 9.b [ 17.17

Segue abaixo principais indicadores operacionais dos servigos realizados pelo programa loT
Lab do Parque Tecnolbégico de Santo André:

PARQUE - IOT LAB k:!‘

INSTITUICOES PARCEIRAS

2025 2026 2027 2028
TOTAL 7
@ CADASTRO MUNICIPAL DE TURISMO - CMTUR @
Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 8.9

O Cadastro Municipal de Turismo permite ds empresas participantes uma série de beneficios,
sendo o mais importante deles a participag@o no Portal “Turismo Santo André”. Além disso, &
essencial para a Prefeitura ter as condigdes de mapear a trading de turismo da cidade,
planejando e implantando politicas publicas coordenadas e integradas d cadeia econémica
do turismo.

Segue abaixo principais indicadores operacionais do “Cadastro Municipal de turismo de Santo
André™:

Al
@ CADASTRO MUNICIPAL DE TURISMO - CMTUR - NOVAS ENTRADAS '}“

N
MES EMPRESAS CADASTRADAS - CMTUR
2025 2026 2027 2028
Janeiro -
Fevereiro -
Margo 13
Abril 8l
Maio -
Junho 2
Julho -
Agosto -
Setembro -
Outubro 1
Novembro 1
Dezembro -
TOTAL 98
GERAL 324

* O ndmero geral se refere a quantidade de credenciamentos ativos no Portal do Turismo, com
captagées que inclusive antecedem ao ano de 2025.

S’
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PROGRAMA DE PARCERIAS ACADEMICAS PARA i
PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO @@ o

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 [8.1/8.3[8.9[11.4

A Prefeitura de Santo André firmou, em setembro de 2022, parcerioc com a Etec JUdlio de
Mesquita para revitalizagdo de imdveis em Paranapiacaba, dentro do projeto Amigo do
Patriménio, que previa estudos, projetos e andlises voltados & recuperag@o de locais e
edificagées de valor histérico e turistico da cidade. A iniciativa permitiu parcerias com
instituicdes de ensino para elaboragdo de pareceres técnicos, planos de negbcios e projetos
arquiteténicos e de engenharia. No primeiro ano foram mapeadas mais de 60 edificagbes

pUblicas de interesse histoérico e turistico.

Em 2023, o projeto passou a se chamar Transforma Turismo Santo André. Na ocasido, alunos
dos cursos de Edificagdes e Design de Interiores da Etec JUlio de Mesquita desenvolveram seis
projetos de revitalizagdo para seis imoéveis diferentes, com orientagdo de professores e apoio
técnico da Prefeitura. As propostas foram doadas ao municipio para possivel utilizagdo em
futuras licitagoes.

Em 2024, o programa foi reestruturado e passou a se chamar Programa de Parcerias
Académicas para Promog¢do do Desenvolvimento Econdmico. Nesse ano, foram elaborados
quatro projetos de restauro e adaptag@o de imdveis em Paranapiacaba, com propostas de
uso como sorveteria, hostel, loja de produtos naturais com spa e pequeno cinema.

J& em 2025, alunos dos cursos de Edificages e Design de Interiores da Etec JUlio de Mesquita
Filho desenvolveram trés novos projetos para restauro e nova utilizagdo de imdveis na Vila de
Paranapiacaba. As propostas incluiram estudos de viabilidade e adaptacées para trés
atividades comerciais: padaria artesanal, pousada e gelateria. Todos os projetos foram
doados a Prefeitura de Santo André e poderdo subsidiar futuras concessdes ou licitagdes para
ocupacdo dos imobveis.

Al
@ PROJETOS REALIZADOS - PARCERIAS ACADEMICAS PARA PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Vtk

N
MES PROJETOS REALIZADOS
2025 2026 2027 2028
Janeiro -
Fevereiro -
Margo -
Abril -
Maio -
Junho -
Julho -
Agosto -
Setembro -
Outubro -
Novembro 3
Dezembro -
TOTAL 3
GERAL 3
§ SANTO (0]
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Q INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA SOLIDARIA @@@

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 10.2 | 12.b

Segue abaixo principais indicadores operacionais da Incubadora PUblica de Economia Soliddria:

Al
@ INCUBADORA PUBLICA 't‘

N

NUMERO DE INCUBADOS AO FINAL DO PERIODO

2025 2026 2027 2028

TOTAL 18

@ FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA @@%

Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 [10.2 | 11.4

Segue abaixo principais indicadores operacionais da Feira de Economia Criativa:

Al
FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA rt‘
N

NUMERO DE EMPREENDEDORES CREDENCIADOS AO FINAL DO PERIODO

2025 2026 2027 2028
TOTAL 61

@ UNIVERSIDADE VIRTUAL DE SAO PAULO oy

Categoria Qualificagéo e Cultura Empreendedora e de Inovagéo | ODS IPEA: 4.3 4.4 185 9.5 2

Segue abaixo principais indicadores operacionais da Univesp:

UNIVESP k:t‘

VAGAS OFERECIDAS | INSCRIGOES POR CURSO FORMADOS UGS

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

Eixo Computagéo 35 283 - -
Eixo Licenciatura 35 219 - -
Eixo Proqugdo 35 o7 B B
e Negocios
TOTAL 105 719 (1] 0

‘fé‘"s)&”iiﬁb @
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Observagées:
A partir de 2020 o candidato escolhe o eixo e posteriormente o curso. Sdo eles:

Eixo Computacéo
Cursos de Bacharel em Engenharia da Computagéo, Bacharel em Banco
de Dados e Bacharel em Tecnologia da Informagéo

Eixo Licenciatura
Cursos de Pedagogia, Letras e Matematica

Eixo Produgéo e Negécios
Cursos de Bacharel em Engenharia de Produgdo, Bacharel em
Administragéo e Tecnologia em processos gerenciais

- As transferéncias entre polos consideram os numeros tanto de entradas
quanto de saidas.

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE
@ DESENV. ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO @@@

Categoria Ambiente de Negécios | ODS IPEA: 8.3 [ 16.6 [ 16.10 | 17.17

Segue abaixo principais indicadores operacionais da Comunicagdo Institucional da
secretaria:

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DE DIVULGAGAO v!‘
N

MES PRODUGAO E PUBLICAGAO DE RELEASES PUBLICAGOES EM REDES SOCIAIS*
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - 17
Fevereiro 9 12
Margo n 19
Abril 4 8
Maio n 110
Junho 6 96
Julho 12 31
Agosto Ll 19
Setembro 10 25
Outubro Ll 78
Novembro 13 39
Dezembro 4 15
TOTAL 102 469
GERAL 102 469

*Facebook + Instagram

‘fé‘"s)&”iiﬁb @
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AV
@ COMUNICAGAO COM A IMPRENSA !‘
N

MES RESPOSTAS DE DEMANDAS DA IMPRENSA INSERQGES NA MIDIA
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro 1 17
Fevereiro 6 86
Margo 6 109
Abril 4 58
Maio 10 164
Junho 6 89
Julho 10 105
Agosto 6 10
Setembro 4 87
Outubro 5 100
Novembro 3 123
Dezembro 1 26
TOTAL 62 1.074
GERAL 62 1.074

Al
COMUNICAGAO EM SISTEMAS INTERNOS 't‘
N

a

MES COMUNICADOS INTERNOS RESPOSTAS SIA E REDES SOCIAIS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Janeiro - -
Fevereiro 8 7
Margo 10 1
Abril 4 4
Maio 12 7
Junho 6 -
Julho 10 2
Agosto Ll 2
Setembro 10 -
Outubro 1l 2
Novembro 13 5
Dezembro - 3
TOTAL 95 33
GERAL 95 33

- - k
REDES SOCIAIS DO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTO ANDRE Vt‘
N

O Parque Tecnolégico de Santo André atua na promogdo e integragdo do ecossistema local
de inovagdo. A cidade relune empresas, institutos de pesquisa, universidades, escolas
técnicas, startups e pesquisadores que contribuem para o aumento da competitividade e do
desenvolvimento tecnoldgico. Nesse contexto, o Parque Tecnolbgico trabalha para conectar
esses atores, potencializando agdes conjuntas, promovendo sinergia e ampliondo os
resultados das iniciativas de inovagdo.

‘ﬁ's)&"iiﬁb @
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Como parte dessa estratégia de integracdo, foi estruturada uma politica de comunicagdo
voltada & divulgagéo das agdes do ecossistema. Inicialmente, os trabalhos foram
desenvolvidos em parceria com a Agéncia Metodista, responsdvel pela gestdo do perfil do
Parque Tecnoldgico de Santo André no Linkedin. Apds quase dois anos, a gestdo das redes
sociais passou a ser realizada pela equipe interna da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Geragdo de Emprego.

Em dezembro de 2025, a estratégia de comunicagdo foi ampliada com a criagdo de perfis
oficiais do Parque Tecnolégico de Santo André no Instagram (@parquetecsa) e no Facebook,
reforcando a presenga digital e ampliando os canais de divulgagdo das iniciativas do
ecossistema de inovagdo.

& ACESSE O LINKEDIN: www.linkedin.com/company/parquetecsa/

A
Q LINKEDIN
.4

SEGUIDORES COMPARTILHAMENTOS
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
TOTAL +1.5603 73
GERAL 5.768 73
PUBLICAGOES IMPRESSOES REAGOES

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

TOTAL 129 200.243 7.475

GERAL 129 200.243 7.475

Q: INSTAGRAM
N
SEGUIDORES CONTEUDOS*
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
TOTAL 124 17
GERAL 124 17
*Posts + Stories
VISUALIZAGOES INTERAGOES
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
TOTAL 23.393 85
GERAL 23.393 85

‘fé‘"s)&”iiﬁb @
A ANDRE


http://www.linkedin.com/company/parquetecsa/

il =
- d.
-Xl.
o L
a

L 0 fime i .
'Programagdo'cqmpf&:o de‘ T
- ' ' eventos, encontros empresarigis ...
i e%ohsuftorlos j@ redlizadas.

AT A T Rl oy o
T R 1 i

¢

FRTr nnn-'“'

ket 17




A

X

ANEXO A

-> 2025

MES

Janeiro

ATIVIDADE

N&o ha informagées

PARTICIPAGAO
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XIl Semana de Talentos: “Como usar a inteligéncia artificial e
aumentar suas chances de emprego”

10 a15/02, das 09h30 &s 11h30, online

Participantes: n/h

1° Mostra de Meninas e Mulheres na Ciéncia

11/02, das 09h30 s 11h30, Fatec S.A

Participantes: n/h

Fevereiro

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL

11/02, &s 10h, Vila Pires.
Captagdo ativa: 211 | Participantes: 51

Visita a Usina Solar da PMSA - UPES Il

Participantes: n/h

18/02, das 08h s 12h, Usina Solar da PMSA, UPES

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE:
COMECE CERTO NAS REDES SOCIAIS

20/02, &s 09h, CPFP JoGo Amazonas.
Inscritos: 36 | Participantes: 30

Café Com Empreendedoras

12/03, Burle Marx, Participantes: 200

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL

12/03, &s 10h, Capuava
Captagdo ativa: 168 | Participantes: 69

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

17/03 @ 22/03, &s 13h, Cras VI. Luzita.
Inscritas 37 | Inscritos: 39 | Participantes: 06

CPLTIC Grande ABC

18/03, Sebrae SP - Participantes: n/h

Margo

Innovation Day

Participantes: n/h

19/03 das 08h ds 18h, UFABC Santo André

Palestra ETEC sobre inovagéo e transforme seu TCC em uma startup

Participantes: n/h

19/03 das 08h &s 12h15, ETEC JULIO MESQUITA

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE:
AMPLIE A PRESENGA ONLINE DO SEU NEGOCIO

Participantes: 27.

20/03, as 14h, CESA Parque Andreense,

Startup Day

22/03 das 08h &s 18h, Sebrae SP,

Participantes: n/h

Todas por Elas

Participantes: 200

27/08, &s 09h, Cine Teatro Carlos Gomes,

Didlogos do Distrito de Inovagéo de Séo Paulo

03/04, das 14h as 17h, Inova USP, Participantes: n/h

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

09/04 @ 16/04 &s 08H, Cras Marek.
Inscritas: 23 | Participantes: 03

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL

09/04, &s 10h, Bairro Campestre
Captacdo ativa: 150 | Participantes: 198

Abril

47° Abav Travel SP 2025

09/04, das 09h &s 19h, Royal Palm Hall

Participantes: n/h

WTM Latin America

Participantes: n/h

14/04, das 12h as 20h, Expo Center Norte

Langamento do Projeto de PP na FEA

Participantes: n/h

22/04, &s 11h, Sala de Congregagdo da FEA [USP

Evento SPAI dedicado a sustentabilidade e a mensuragdo de impacto

Participantes: n/h

22/04, das 09h30 ds 16h, Auditério da SDE

SANTO
X ANDRE
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MES ATIVIDADE

Inside The L&nd: Connecting Startup And Innovation Ecosystems
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PARTICIPAGAO

22/04, Cubo Itad - Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE:
Abril COMO ATRAIR MAIS CLIENTES ONLINE

24/04, &s 09h, CESA VILA SA
Inscritos: 21 | Participantes: 04

Férum de Gastronomia do Grande ABC - Sebrae, Abrasel, iFOOD, SINTRAGASTROH

29/04, das 09h as 13h, SESC Santo André
Participantes: n/h

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

02/05 a18/05 as 13h, Pq. Andreense.
Inscritas: 49 | Participantes: 16

Abertura do Festival Sabores da Cidade

05/05, &s 09h, Auditério Heleny Guariba
Participantes: 100

Inauguragéo do Centro de Inovagéo INOVA USCS

06/05, das 11h as 1130, USCS Campus Centro,
Participantes: n/h

Road Show de Economia Circular

06 e 07/05, &s 08h, Senai A. Jacob Lafer,
Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL

07/05, as 10h, Vila Gilda
Captagdo ativa: 162 | Participantes: 133

Semindrio Deep Tech

08/05, das 09h as 17h, FINEP/RJ
Participantes: n/h

Maio Agenda SCTI - Diélogos do Distrito de Inovagéo de SP

08/05, das 08h as 18h, IPT
Participantes: n/h

13° Edigdo da Semana da Arquitetura e 1 Edigéio da Semana de Quimica da FSA

12 a17/05, UFABC Santo André
Participantes: n/h

PRT em Agdo - O Mapa do Turismo até Vocé

21 a 22/05, das 09h as 17h, Setur-SP
Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE:
VENDA ONLINE AGORA MESMO

22/08, &s 09h, CESA Vila Palmares
Inscritos: 17 | Participantes: 02

Techstars Startup Weekend Indtech Grande ABC 2025

23 a 25/05, das 09h as 17h, SENAI - Mario Amato
Participantes: n/h

Evento FIESP sobre o futuro do Trabalho

27/05, FIESP
Participantes: n/h

Expo Férum Visite Séo Paulo

30/05, das 09h as 17h, Sheraton S&o Paulo WTC
Hotel — S&io Paulo | Participantes: n/h

% sARi

X

SANTO
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Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

03 a18/06, as 13h30, CRAS Paranapiacaba
Inscritas: 30 | Paticipantes: 10

1° Encontro de Observatérios de Turismo de Séo Paulo

04/06, das 09h as 17h, Setur-SP.
Paticipantes: n/h

10 anos COFIP ABC

Junho

05/06 das 09h &s 12h
Participantes: n/h

Campinas Inovation Week

09 a13/06, das 08h das 12h, UNICAMP
Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL

11/06, &is 10h, Vila Bastos
Captagdo ativa: 148 | Participantes: 74

Encerramento do Festival Sabores da Cidade

17/086, das 08h45 &s 12h, Teatro Municipal de
Santo André | Participantes: 231

@



MES ATIVIDADE

Encontro Regional Caminho da Mata Atl@ntica e Caminho do Sal
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PARTICIPAGAO

18/06, das 10h30h d&s 12h, Consércio ABC.
Participantes: n/h

Junho
Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE: 26/06, &s 09h, CESA VILA LINDA
COMO ANUNCIAR NO FACE BOOK E INSTAGRAM Inscritos: 20 | Participantes: 10
- ) . 08/07, &s 10h, Vila Linda
Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL Captagao ativa: 220 | Participantes: 178
Julho Agenda SCTI - Diélogos do Distrito de Inovagéo de Séo Paulo 10/07, d(.]S. 14h as 17, SCTI
Participantes: n/h
. . . - 11/07, das 13h30 as 18h, Auditério Burle Marx - Pago
Reunido Estratégica Regional | Connected Smart Cities Municipal de Santo André - Participantes: n/h
Evento IndUstria da Construgéo - ABC 04/08, das 08h3jo as T30, Senai SCS
Participantes: n/h
Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL ]3/0_8' os'th, Cidade §qo Jorge
Captagdo ativa: 170 | Participantes: 206
CIESP Santo André - Como sua empresa pode acessar 20/08, das 18h &s 20h30, CIESP Santo André
o Parque Tecnolégico de Santo André Participantes: n/h
Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE: 2]/08, Aas 09h, CESA Cata Preta
COMO CONFIGURAR O GOOGLE MEU NEGOCIO Inscritos: 17 | Participantes: 06
. ! ) 21 a 23/08, das 10h &s 20h, Distrito
9° Saldo N IdeT A icio
aldo Naclonat de Turismo Anhembi Séo Paulo. Participantes: n/h
Agosto
Engineering Innovation UFABC 2025 22/08, das O.Sh as 22h, UFABC SBC
Participantes: n/h
Tech Meet Tamandutech + ABC Valley 23/08, as 09h§(}, UFABC Santo André
Participantes: n/h
Podcast - ltescs Startup 25/08, dos‘lﬁlh &s 15h30, ITESCS
Participantes: n/h
Workshop Sebraetec NI Ciclo 2025 de Capacitagéo para 26/08, das 15h30 s 17h, online
Mecanismos de Apoio a Negoécios Participantes: n/h
Apresentagdo projetos extensdo Stron 26/08, das 19h as 2ih, online
P Gao proj 9 Participantes: n/h
Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres 0joga ]5./09’ as 13n, _Cr_cs Jd. Cristiane
Inscritas: 14 | Participantes: 07
DEEP TECH MEETUP 09/09, dq_s _l3h30 as 17h, SCTI
Participantes: n/h
- ) . 10/09, &is 10h, Vila Luzita
Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL Captagdo ativa: 215 | Participantes: 408
. . 13/09, das 09h as 15h, Laranjal Paulista.
Setembro Assembleia Amistesp Participantes: n/h

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

16/09 a 30/09, &s 13h, Cras Jd. Santo André/ Sitio
dos Vianas | Inscritas: 19 | Participantes: 05

3rd International Congress on Entrepreneurial Universities
3° Congresso Internacional de Universidades Empreendedoras

17 a 19/09 das 09h as 18h30, UFABC SBC
Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE:
COMO CRIAR UMA CONTA EMPRESARIAL NO FACEBOOK

18/09, &s 09h, CESA Parque N. Oratério
Inscritos: 42 | Participantes: 29

% sARi
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ITESCS Connection de 2025
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PARTICIPAGAO

20/09, das 08h30 &s 13h, CEITEC
Participantes: n/h

VI Semana das Engenharias da UFABC

22 a 26/09, UFABC Santo André
Participantes: n/h

VIl Congresso UFABC

23 a 25/09, UFABC Santo André
Participantes: n/h

Palestra UFABC - Semana das Engenharias

23/09, das 18h &s 20h, UFABC Santo André
Participantes: n/h

Setembro Premiagdo Facilita Municipios 2025

24/09, das 14h &s 18h, CDI-USP
Participantes: n/h

Palestra UFABC 20 Anos da Lei do Bem

25/09, das 14h &s 18h, UFABC Santo André
Participantes: n/h

Sessdo "Hidrogénio de Baixo Carbono” - Semana Engenharia UFABC

25/09 das 16h s 18h, UFABC Santo André
Participantes: n/h

Cerimonia Anuncio dos CCD - Fapesp

29/09, das 10h &s 12h, FAPESP
Participantes: n/h

FUTURECOM

30/09 a 02/10, das 08h d&s 20h, Sé&o Paulo Expo
Participantes: n/h

Feteps - CPS

01/10, das 08h &s 18h
Participantes: n/h

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

06 a17/10, &s 13h, Cras Utinga/ Alzira Franco
Inscritas: 26 | Participantes: 13

Circuito Mulheres Empreendedoras - Programa 1.000 Mulheres

06 a 17/10, &s 13h, Cras Centro
Inscritas: 31| Participantes: 7

Workshop manufatura aditiva metdlica avangada

07/10, das 09h as 17h, SGo Caetano do Sul
Participantes: n/h

Outubro 7° Meeting Empresarial - Caminhos da Inovagdo

08/10, &s 07h30, Teatro Municipal de Santo André
Participantes: 486.

Feira do Empreendedor 2025

15 a18/10, a partir das 08h, Séo Paulo Expo.
Participantes: n/h.

Cémara de SA - Sesséo solene dia do emprendedor

16/10 das 19h as 21h, Camara Municipal de Santo
André | Participantes: n/h

SEMANA CT&l - Apresentagdo Locomotiva, Palestras parceiros,
Turismo Industrial, Pitch Day e Dia D

20 a 25/10, a partir das 09h. Agées: 21. Participantes
no total: 2.319 | Ver detalhes capitulo especifico.

Encontro Anual SPAI 2025

29/10, das 07h s 19h, SCTI
Participantes: n/h

SAPEX 2025 Fundagdo Santo André

06 a 08/11, Fundagéo Santo André
Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo — ATENDIMENTO MOVEL
Novembro

12/11, &s 10h, Largo da Estatua
Captagdo ativa: 260 | Participantes: 101

Prémio Santo André Exceléncia em Gestdo

13/11, &1s 18h, Primeiro de Maio Futebol Clube.
Participantes: 600.

Palestra Sensibilizagéo Inovagdo MZF4

13/11, das 08h as 10h, MZF4 - Participantes: n/h

% sARi
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MES ATIVIDADE PARTICIPACAO

18/11, &s 09h, CESA Jardim S. Alberto

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE: DIVULGAGAO Inscritos 38 | Participantes 18

Novembro
Inauguracdo Centro de Inovagdo, Tecnologia e Empreendedorismo 25/11, das 17h &is 22h, Centro de Inovagéo
guras sae 9 P Participantes: 598
RoboCar Race 01/12, Shopping Atrium
Participantes: n/h
) - 01/12, das 08h ds 14h, Sheraton S&o Paulo
BXpo Forum Visite Sto Paulo WTC Hotel | Participantes: n/h
Dezembro Workshop Tiretooling 03 a 04/12, SENAI S&o Caetano

Participantes: n/h

09/12, das 19h &s 22h, Strong

Consultoria Estratégica de Negécios - CEN -
9 9 Participantes: n/h

Circuito Andreense Empreendedorismo - PALESTRA SEBRAE: 11/12, Aas 09h, CESA Jardim S. Andre
Transforme seguidores em compradores Inscritos: 20 | Participantes: 03

‘fé‘"s)&”iiﬁb Q
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Abertura
AGAO DATA/ HORARIO LOCAL PARTICIPANTES
Abertura Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e Prémio Protagonista 20/10 - 18h Sabina 70
Prémio Santo André de Inovagdo Protagonista 20/10 - 18h Sabina 120
Turismo Industrial e de Inovagéo
A(;IT\O DATA/ HORARIO LOCAL PARTICIPANTES
Braskem 24/10 - 08h30 Braskem n
Palestras
AGAO DATA/ HORARIO LOCAL/PARCEIRO PARTICIPANTES

Exposigdo "Mudangas climdticas e os impactos sobre os animais marinhos”

20 @ 24/10 - 09h as 22h

Fundagéo SA

1.000

Empreendedorismo e Inovagéo: sua importancia para o Grande ABC 21/10 - 18h ETEC Julio de Mesquita P;g%le‘zzg’g;a
oficina Relampago: Pitch com storytelling em 30 minutos - O poder da conexdo inesquecivel 21/10 - 16h Auditério Heleny Guariba 10
Oficina de Aplicagéo da Inteligéncia Artificial no Processo de Ensino-Aprendizagem 2]/]0 -14h30 USCS -
Revolugdo no pés venda: Como a IA estd moldando o futuro do suporte 21/10 - 19h Vooa 17
TinyTeams: Como escalar seu hegécio com equipes enxutas 21/10 - 18h30 HUb360 - ITESCS 16
Aquarela 60+: Colorindo a Transformagdo Social na Maturidade 22/10 - 15h Universidade Metodista 29
Como financiar seu projeto com recursos do Governo Federal? 22/10 - 19h Hub360 - ITESCS 04
A reinvengéio do trabalho com Inteligéncia Artificial 23/10 - 09h Hub360 - ITESCS 16
ABC das Estrelas 25/10 - 1ih Sabina 109
oficina de Chés Naturais 25/10 - 09h EMEA 07
Mistérios do universo: Supernovas e buracos negros 25/10 - 15h Sabina 138
Tech Day ETIP 25/10 - 13h ETIP 247
Prémio Santo André de Inovagéo
ACAO DATA/ HORARIO LOCAL PARTICIPANTES
Exposigdo de trabalhos inovadores 22/10 - 09h as 18h Sagudo Teatro Municipal 129
Exposigdo de trabalhos inovadores 23/10 - 09h as 18h Sagudo Teatro Municipal 206
Pitch Day 23/10 - 18h Teatro Municipal 120
Premiagdo 23/10 - 19h Teatro Municipal 120
Ciéncia com Canja 23/10 - 19h Sagudo Teatro Municipal 70
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ANEXO C
> 2025

Relatério de Gestdo e Performance SDEGE | 2025

ATIVIDADE REALIZAGAO FORMATO DATA
1° Mostra de Meninas e Mulheres na Ciéncia FATEC P Presencial 1.02
sSanto André
ABC Valley: Dinédmica Colaborativa Problema Solugéo AE;CCYEOSH:Y Presencial 12.02
Visita a Usina Solar da PMSA - UPES Il Pcz:gﬁ;izz‘gg%zo Presencial 18.02
UFABC e HION)
Unidade Embrapii em
Innovation Day Materiais Funcionais Presencial 19.03
(CTIM) e CNPQ
Startup Day Sebrae - SP Presencial 22.03
Todas por Elas Sebrae - SP Presencial 27.03
Musica e Propriedade Intelectual: impulsionando a cultura e integragéo regional INPI Online 26.04
Inside The L&nd: Connecting Startup And Innovation Ecosystems - Presencial 24.04
Road Show de Economia Circular Senai e Scania Presencial 06 e 07.05
Semindrio Deep Tech Grupo de Trabalho (GT) Presencial 08.05
13¢ Edi¢gdo da Semana da Arquitetura e 19 Edigéo da Semana de Quimica da FSA FSA Presencial 12017.05
Encontro sobre o novo Portal de Servigos do INPI INPI Online 21.05
Techstars Startup Weekend Indtech Grande ABC 2025 Distrito Tecnolégico - SENAI/SP  Presencial 23 a25.05
Agenda SCTI - Didlogos do Distrito de Inovagéo de Séo Paulo SCTI Presencial 10.07
Reunido Estratégica Regional |Connected Smart Cities Sal&o Burle Marx Presencial 1.07
Evento IndUstria da Construgéo - ABC Senai SCS Presencial 04.08
Como sua empresa pode acessar o Parque Tecnoldgico de Santo André CIESP Santo André Presencial 20.08
Engineering Innovation UFABC 2025 UFABC Presencial 22,08
3° Congresso Internacional de Universidades Empreendedoras UFABC Presencial 17 €18.09
VI Semana das Engenharias da UFABC UFABC Presencial 22 a26.09
VIl Congresso UFABC UFABC Presencial 23 a25.09
Palestra UFABC - Semana das engenharias UFABC Presencial 23.09
Palestra UFABC 20 Anos da Lei do Bem UFABC Presencial 25.09
Sessdo "Hidrogénio de Baixo Carbono” - Semana Engenharia UFABC UFABC Presencial 25.09
Cerimonia Anuncio dos CCD - Fapesp FAPESP Presencial 29.09
7° Meeting Empresarial - Caminhos da Inovagdo Teatro Municipal SA Presencial 08.10
Palestra Sensiblizagéo Inovagdo MZF4 MZF4 Presencial 131
Inauguragdo Centro de Inovagdo, Tecnologia e Empreendedorismo Centro de Inovagdo Presencial 2511
RoboCar Race Shopping Atrium Presencial 0112
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E) ANEXOD

Abertura de novas empresas

Com um ambiente cada vez mais favordvel ao empreendedorismo e & atragdo de
investimentos, Santo André consolidou-se em 2025 como o municipio com maior saldo de
abertura de empresas da regiéo do ABC. O resultado reflete os esforgos da administragéo
municipal em modernizar processos, reduzir burocracias e facilitar a instalagdo de novos
negocios na cidade.

De acordo com o Mapa de Empresas do Governo Federal, ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, o
municipio registrou 22.681 novas empresas abertas em 2025, sendo 22.399 matrizes e 282
filiais. No mesmo periodo, 12.5698 empresas foram encerradas, resultando em um saldo
positivo de 10.083 novos empreendimentos, o maior da regido.

Com esse desempenho, Santo André encerrou 2025 com 118.998 empresas ativas, sendo
116.024 matrizes e 2.964 filiais. O crescimento também foi significativo em relagdo a 2024,
quando foram registradas 20.563 empresas abertas, com saldo positivo de 8.328 novos
negocios.

A melhora no ambiente de negbcios estd diretamente relacionada & adogdo de politicas
puUblicas voltadas & modernizagdo administrativa e a desburocratizagdo. Entre as iniciativas
implementadas pela Prefeitura destacam-se os programas Obra Facil, Facilita SP, CEP Digital
e SIGA Invest, que simplificam processos, reduzem prazos e ampliam a eficiéncia do
atendimento ao empreendedor.

Como resultado dessas agdes, o tempo médio de abertura de empresas no municipio foi
reduzido de mais de trés dias em 2019 para cerca de 18 horas em 2025, colocando Santo
André entre as cidades com maior agilidade nesse processo no estado de Séo Paulo.

Outro indicador relevante é a
melhoria nos processos de
licenciomento e infraestrutura para
novos negoécios. A emissdo de
alvards para telecomunicacgdes, por
exemplo, teve seu prazo reduzido de
305 dias em 2020 para 73 dias em
2024, contribuindo para a expansdo
de tecnologias como o 5G e para o
fortalecimento do ambiente
tecnolégico e empresarial da cidade.

A Sala do Empreendedor de Santo André atua como importante instrumento de apoio dos
micro e pequenos empresdrios, oferecendo orientagdo e servigos voltados a formalizagdo,
regularizagdo e desenvolvimento de atividades empresariais.

X ANDRE (76
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Em 2025, o equipamento realizou 20.631 atendimentos gerais, voltados principalmente a
pessoas interessadas em abrir ou regularizar empresas, além de 1.239 atendimentos a
empresas ja formalizadas.

Entre os principais servigos oferecidos estéio o cadastro fiscal mobiliario, emissdo de
certidées municipais, orientagdo para regularizagdo fiscal e tributdria, orientagdo para
emissdo de alvara, solicitagdo de licenga sanitaria e atendimento ao Microempreendedor
Individual (MEI), incluindo abertura, alteragdo, encerramento, declaragdo anual e emiss@o de
DAS-SIME.

Outro instrumento de incentivo ao
empreendedorismo & o Banco do Povo Paulistaq,
que oferece linhas de microcrédito produtivo
voltadas a pequenos empreendedores formais e
informais.

Em 2025, foraom realizados 1.037 atendimentos,
resultando na liberagéio de 11 operagdes de
crédito, que totalizaram R$ 137.500,00 em
recursos financiados. A iniciativa amplia o acesso
ao crédito e contribui para o fortalecimento de
pequenos negdbcios e geragdo de renda no
municipio.

Os avangos na digitalizagdo dos processos administrativos e na integragdo dos sistemas de
licenciomento também impactaram diretamente o tempo de abertura de empresas no
municipio.

Segundo dados do Painel do Mapa de Empresas do Governo Federal, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o tempo médio de abertura de empresas em Santo
André em 2025 foi de 29 horas, sendo 2 horas para andlise de viabilidade e 27 horas para
registro empresarial.

Esses indicadores reforcam o compromisso do municipio com a eficiéncia administrativa, a
desburocratizagdo e o fortalecimento do ambiente de negécios, contribuindo para atrair
investimentos, gerar empregos e promover o desenvolvimento econdmico local.

Parque Tecnologico de Santo André

Santo André tem desenvolvido uma série de iniciativas voltadas ao fortalecimento da
competitividade das empresas locais e & consolidagdo de um ambiente favoravel a inovagdo.
Entre os principais instrumentos dessa estratégia estd o Parque Tecnolégico de Santo André,
que promove agdes de inovagdo aberta envolvendo empresas, instituicdes de ensino, centros
de pesquisa e startups, com o objetivo de estimular o desenvolvimento tecnolégico e ampliar
a geragdo de empregos e investimentos no municipio.

N SANTO
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Um dos marcos mais importantes dessa politica ocorreu em 2025, com a inauguragdo do
Centro de Inovacgdo, Tecnologia e Empreendedorismo, que passa a sediar o Parque
Tecnoldgico. Instalado em um prédio histérico totalmente revitalizado, o equipamento
representa um avango significativo na infraestrutura de inovagdo da cidade e consolida Santo
André como referéncia em tecnologia, pesquisa aplicada e empreendedorismo.

O Centro de Inovagdo conta com 8 mil metros quadrados de area construida, em um terreno
de 22 mil metros quadrados, oferecendo ambientes voltados & integragdo entre
universidades, startups, centros de pesquisa e empresas de diversos setores. O espago abriga
laboratoérios de alta complexidade voltados para dreas estratégicas como Inteligéncia
Artificial, Internet das Coisas (loT), Indastria 4.0, energia, mobilidade e manufatura
avancada, além de incubadora e aceleradora de startups, auditérios, salas de qualificagdo,

ambientes de colaborag¢do e estrutura administrativa de suporte ao ecossistema de inovagdo.

.4‘,/4‘//l

O investimento total na implantagéo do equipamento foi de R$ 58,7 milhdes, sendo R$ 10
milhées financiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), agéncia publica federal
de fomento & inovagdo. O restante dos recursos foi viabilizado por meio de financiamento da
Caixa Econémica Federal, com apoio do programa Pré-Cidades, do Ministério da Integragéo
e do Desenvolvimento Regional.

Desde o inicio de suas atividades, o Parque Tecnoldgico tem desempenhado papel relevante
na articulagdo do ecossistema de inovagdo local. Entre 2019 e 2024, o equipamento contribuiu
para a captagdo de mais de R$ 90 milhdes em projetos de inovagéo, destinados a iniciativas
empresariais, pesquisa aplicada, infraestrutura e desenvolvimento tecnolégico no municipio.

Entre os destaques estd o Programa de Inovagéo Aberta, que mobilizou 44 empresas e
resultou no desenvolvimento de 38 solugdes tecnolégicas em parceria com startups e centros
de pesquisa, com quase R$ 30 milhdes em investimentos privados.

Mais do que a captagdo de recursos, o Parque Tecnoldgico tem se mostrado um importante
agente de integragdo da chamada “quadrupla hélice” da inovagdo, aproximando o poder
publico, o setor produtivo, as instituicdes de ensino e a sociedade. Essa articulagdo fortalece o
ecossistema regional de inovagdo, estimula o desenvolvimento de solugdes tecnolbégicas e
contribui para a sustentabilidade econdémica de longo prazo dos setores estratégicos da
economia local.

§¢ SANTO
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Investimentos privados

Desde 2017, Santo André tem registrado resultados expressivos na atragdo de investimentos
privados, reflexo direto da politica municipal de desenvolvimento econdmico voltada &
melhoria do ambiente de negbcios, & modernizagdo administrativa e ao estimulo ao
empreendedorismo.

Nesse periodo, o municipio ja atraiu mais de R$ 7,1 bilhées em investimentos realizados por
empresas privadas, contribuindo para a expanséo da atividade econdémica e para a geragdo
de empregos. Como resultado desse dinamismo, Santo André liderou por trés anos
consecutivos a geragédo de empregos formais na regido do ABC, consolidando-se como um
dos principais polos econdémicos do Grande ABC.

Um dos segmentos que tem apresentado crescimento relevante no municipio é o setor de
franquias. De acordo com levantamento da Associagdo Brasileira de Franchising (ABF),
Santo André aparece com destaque no Ranking das 30 Cidades do Franchising Brasileiro em
Faturamento, com dados referentes ao primeiro semestre de 2025.

No periodo, o faturamento das franquias instaladas na cidade registrou crescimento de
9,14%, passando de R$ 874,4 milhdes no primeiro semestre de 2024 para R$ 954,3 milhdes no
mesmo periodo de 2025. No ranking de variagéo percentual entre os municipios analisados,
Santo André superou cidades como Sdo Luis, Recife, SGo José dos Campos, Sorocaba, S&o
Bernardo do Campo, Ribeiréo Preto, Rio de Janeiro, Barueri e Niterdi.

Ano Empregos Investimento
e -
e o o Braskem } 1 1666 R$ 1.930.080.000,00
prirvhiy TACADIS BRIDGESTORE
Gstac  dreonsulte (O COOP Gty  Glliane  g'a7a  PADDAN

@ MEZI NEMA SOLVAY Unipar @

Entre os municipios paulistas, o municipio ficou na 7¢ colocagéio em crescimento percentual,
atrds apenas de Jundiai, Santos, S@o Paulo, Guarulhos, Campinas e S&o José do Rio Preto.
Outro indicador relevante & o desempenho regional do setor. Segundo a pesquisa
“Desempenho do Franchising 2024", divulgada pela ABF, Santo André registrou R$ 1,9 bilhéo
de faturamento no setor de franquias, o maior entre os sete municipios do ABC,
representando 33,25% do total de R$ 5,8 bilhdes movimentados na regidio.

O crescimento também é observado no nimero de unidades e na geragdo de empregos. O
total de franquias instaladas no municipio passou de 1.430 unidades em 2023 para 1.476 em
2024, um aumento de 3,22%. No mesmo periodo, o nimero de empregos no segmento
cresceu 2,77%, passando de 12.766 para 13.119 postos de trabalho.

Grande parte das novas franquias instaladas na cidade pertence ao segmento de
alimentagdo, o que tem fortalecido o posicionamento de Santo André como um dos
principais polos gastronémicos do Estado, impulsionado pela diversidade de
estabelecimentos e pelo elevado potencial de consumo do municipio.

SANTO
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Como forma de apoiar a expansdo organizada do setor, a Prefeitura de Santo André, por meio
das secretarias de Inovagdo e Administragdo e Desenvolvimento Econédmico e Geragdo de
Emprego, langcou em abril de 2025, em parceria com a ABF, a plataforma SIGA Invest, uma
ferramenta digital voltada & andlise territorial para implantagdo de novos negécios.

O sistema utiliza a base de dados do Sistema de Informagdes Geogréficas Andreense (SIGA),
utilizado pelo municipio desde 2021 no planejamento urbano, e relne mapas interativos,
dados geoespaciais e informagdes estratégicas sobre infraestrutura urbana, zoneamento,
corredores comerciais, transporte publico, localizagdo de equipamentos publicos e perfil de
consumo.

A ferramenta permite que investidores e empreendedores identifiquem as éreas mais
adequadas para a instalagdo de novos negécios, reduzindo riscos financeiros e operacionais,
evitando a concentrago de servicos em determinadas regides e estimulando o
desenvolvimento econdémico em dreas com maior potencial de crescimento.

Atendimento nos bairros

JR— Visando  descentralizar a oferta de qualificagdo
s ‘ empreendedora no municipio de Santo André, a Secretaria
i de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego
< [\ A8 — iniciou, em 2018, o projeto Circuito Andreense de
ﬁﬁ' Empreendedorismo. A iniciativa promove o desenvolvimento
) N2 ReEs nas dreas mais periféricas do municipio e alcanga as micro e
pequenas empresas em regides tradicionalmente ndo
L\ assistidas por este tipo de agdo. O Circuito Andreense
atualmente €& readlizado em trés formatos: oficinas
————0.09 presenciais, oficinas online e atendimentos mobveis, com
= / v divulgacdo por meio de redes sociais, e-mail e captacdo
== g_ pACEE ativa nos corredores comerciais da cidade. Em 2025, o
programa encerrou suas atividodes com recorde de
atendimentos, totalizando 1.589 beneficiados em 20 agdes,
e aléem de 1704 comércios dalcangados nas agdes de
mobilizagdo ativa. Desde sua criagdo, o Circuito j@ soma

5.278 empreendedores atendidos.

Braco do Circuito Andreense, a Prefeitura de Santo André também desenvolve, desde 2022, o
Circuito Mulheres Empreendedoras, como forma de estimular e fortalecer o
empreendedorismo feminino na cidade. A iniciativa redne agdes de capacitagdo,
desenvolvimento pessoal e fortalecimento de negécios liderados por mulheres, por meio de
frentes como o Programa 1.000 Mulheres, o Sebrae Delas e os Encontros de Liderancas
Femininas. Desde que passou a contar com programagdo continua, em 2023, o programa
realizou 31 agdes e atendeu 355 mulheres até 2025, sendo 83 beneficiadas em 8 agées no
dltimo ano.
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Ainda na drea de empreendedorismo, Santo André conta com a Incubadora Pablica de
Economia Solidaria, programa voltado ao fortalecimento de pequenos empreendedores
sociais, especialmente nos segmentos de artesanato e alimentagédo de rua. A iniciativa
oferece capacitagdo em temas relacionados & comercializagdo, estruturagcdo do negécio,
formagdo de preco, logistica e gestdo, além de disponibilizar espagos e oportunidades
praticas de venda, como feiras e participagdo em eventos municipais. Em 2025, o programa
passou por melhorias em sua estrutura de apoio @ comercializagdo e encerrou o periodo
com 18 incubados ativos. Desde 2017, quase 300 pequenos empreendedores ja receberam

apoio da Prefeitura por meio da iniciativa.

Geracdo de empregos

Por trés anos consecutivos, a cidade de Santo André foi a que mais gerou empregos no ABC.
Segundo levantamento do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o municipio registrou saldo positivo de 5.183
postos de trabalho com carteira assinada criados em 2025, consolidando sua lideranga
regional na geragdo de empregos formais.

Os resultados refletem a politica municipal de desenvolvimento econdmico, baseada no
fortalecimento do ambiente de negbcios, na atragdo de investimentos e na ampliagdo dos
servigos voltados & empregabilidade. Entre as iniciativas de destaque estéio o Feirdo de
Incluséo Produtiva e Emprego, que ja alcancou dezenas de milhares de pessoas em suas
edi¢des, o Portal Casa do Trabalhador, o programa Prefeitura Presente — Rumo ao Emprego e
o Centro Piblico de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).

Em 2025, aproximadamente 11 mil pessoas recorreram ao CPETR em busca de recolocagéo
profissional, orientagdes sobre seguro-desemprego e servigos relacionados ao trabalho e &
renda. No mesmo periodo, o equipamento ofertou 3.225 vagas de emprego, com 540
contratagdes efetivadas, a partir de oportunidades disponibilizadas por 371 empresas que
utilizaram o servigo pUblico de intermediagcdo de mé&o de obra oferecido pelo municipio.

Além do atendimento direto ao trabalhador, o CPETR também presta suporte s empresas nos
processos de recrutamento e sele¢@o, fortalecendo a conexdo entre empregadores e
candidatos e contribuindo para a dinamizagdo do mercado de trabalho local.

Eventos

* Feirdo da Incluséo Produtiva e do Emprego de Santo André

Em 2025, a Prefeitura realizou duas edigdes 100% online do Feirdo de
Incluséo Produtiva e Emprego. A primeira, entre 7 e 29 de maio,
disponibilizou mais de 5,3 mil vagas — sendo 323 exclusivas para
pessoas com deficiéncia — com saldrios entre R$ 1.412 e R$ 15 mil,
registrando 41.464 acessos a plataforma. A agdo contou com a
participagdéo de empresas como a CVC Corp e a Prometeon Tyre
Group Brasil, além da oferta de servigos de qualificag@o profissional,
apoio ao empreendedorismo, microcrédito e atualizagdo do
CadUnico.
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J& a segunda edi¢do no ano, realizada de 14 a 31 de outubro, alcangou 32,5 mil
acessos e ofertou cerca de 5,5 mil vagas, com 125 destinadas a pessoas com
deficiéncia, reunindo mais de 100 empresas. Apds o encerramento dos feirées, as
oportunidades passaram a ser atualizadas continuamente no Portal de Vagas e na
Casa do Trabalhador Andreense, reforcando a estratégia digital e inclusiva do
municipio para ampliar o acesso ao emprego e & geragdo de renda.

e 7° Meeting Empresarial

O Meeting Empresarial de Santo André & uma iniciativa estratégica da Prefeitura, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego, com o
objetivo de fortalecer o didlogo entre o poder publico municipal e as principais
empresas e entidades empresariais da regido. A acdo, criada em 2017, busca
promover networking, disseminar conhecimento sobre temas atuais e estratégicos e
ampliar a transparéncia quanto ds politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdémico.

Realizada em 8 de outubro de 2025, no Teatro Municipal Maestro
Flavio Florence, com o tema “Caminhos da Inovagdo”, a 7¢ edigdo
do Meeting reuniu cerca de 500 empresdrios e profissionais de
diversos setores. O evento contou com a participagdo do prefeito
Gilvan Ferreira e de representantes do Centro de Liderangas
Piblicas (CLP), da General Motors do Brasil e da Unipar, além da
palestra do especialista em inovacgdo Gil Giardelli. A edi¢géo reforgou
o0 compromisso do municipio com a inovacdo, o fortalecimento do
ambiente de negbcios e a aproximagdo estratégica entre poder
publico e setor produtivo.

e Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

A Semana de Ciéncia, Techologia e Inovagdo de Santo André é
SemaraMuricielde uma iniciativa instituida em Lei Municipal, que ocorre em
CIENCIA, TECNOLOGIA E consondncia com a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologiaq,
_ |HOVA§I que visa apresentar projetos com grande tecnologia
SETN SANTO ANDRE  embargada, gerar sinergia entre as instituigbes de ensino e
pesquisa, aproximagdo com empresas, dentre outros objetivos

de networking e fomento & P&D e Inovagdo.

’
-

A Semana Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2025 foi realizada entre os
dias 20 e 25 de outubro, com abertura oficial na Sabina — Escola Parque do
Conhecimento, promovida pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Geragdo de Emprego, por meio do Parque Tecnolégico de Santo André. A
programacgdo contou com oficinas, palestras, exposigdes, painéis temdaticos, reunides
estratégicas da rede de inovagdo, Pitch Day e visitas técnicas de Turismo Industrial,
incluindo atividade na Braskem. Entre os destaques estiveram a Exposi¢éo de
Trabalhos Inovadores no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, a entrega do
inédito Prémio Protagonista da Inovagdo 2025 e o Prémio Santo André de Inovagdo,
reconhecendo projetos académicos e institucionais de impacto.
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e Prémio Exceléncia em Gestdo

Criado em 2017 com o objetivo de estimular o

grémio p empreendedorismo e valorizar a parceria do poder publico

anto André R . N . ~

Exceléncia COM a iniciativa privada, o prémio “Santo André Exceléncia em
emGestdo  Gestdo” visa incentivar o empreendedor andreense a melhorar

os niveis de competitividade das empresas.

Ao preencher o questiondrio, cada empreendedor recebe uma nota que indica seu
atual nivel de gestdo. Os vencedores sdo homenageados em cerimdnia oficial, com
entrega de certificagdes e troféus. Em 2025, o evento foi realizado em parceria com a
Acisa, D+P Solugdes Empresariais, Primeiro de Maio Futebol Clube, Sebrae e USCS.
Estiveram presentes cerca de 500 pessoas no Primeiro de Maio Futebol Clube, em
agdo com a entrega de 188 certificados e 34 troféus para os participantes.

e Festival Sabores da Cidade

P

O Festival Sabores da Cidade &€ uma forma de incentivar o
desenvolvimento do turismo em Santo André, além de contribuir
com o crescimento dos estabelecimentos que ajudam no
desenvolvimento econémico da cidade. A iniciativa visa
turbinar o segmento gastronémico do municipio, que estd em
plena expanséo, tendo recebido investimentos da ordem de R$
55 milhdes e gerado mais de mil empregos diretos desde 2017.

A segunda edicdo, realizada de 12 de maio a 11 de junho de 2025, registrou
crescimento expressivo, com 206 estabelecimentos participantes — aumento de
119% em relagdo ao ano anterior. Além das promogdes presenciais, 0 evento passou
a contar com parceria com o iFood, possibilitando a participagéo via delivery, e
integragdo com o Google Maps para localizagdo dos estabelecimentos. A divulgagdo
envolveu 23 influenciadores regionais, que somam cerca de 1,8 milhdo de
seguidores, resultando em 166 visitas e aproximadamente 1,2 milhdo de
visualizagdes nas redes sociais. O site oficial contabilizou 31.263 acessos, 40% acima
da edigcdo anterior. O encerramento ocorreu no Teatro Municipal Maestro Flavio
Florence.
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	INTRODUÇÃO
	Este relatório apresenta os resultados dos projetos realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego da Prefeitura Municipal de Santo André no ano de 2025. O trabalho é fruto de uma continuidade do que vem sendo feito pela pasta desde 2017. Clique aqui e confira o relatório de 2017 a 2024.
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	Em conjunto com o organograma oficial apresentado acima, apresentamos abaixo tabela contendo todas as comissões, conselhos e grupos que a Secretaria de Desenvolvimento e Geração de Emprego coordena ou é membro efetivo:



	COMISSÕES, CONSELHOS E GRUPOS
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	A estratégia de atuação para o desenvolvimento econômico e promoção do emprego e oportunidades de renda desenvolvida pela Secretaria busca atender sempre ao alcance de resultados e impacto para três eixos principais:
	Promover um ambiente favorável à atração de negócios e investimentos, por meio da oferta de infraestrutura urbana adequada, da agilidade, transparência e desburocratização dos serviços de formalização empresarial e do cumprimento de obrigações legais, bem como da disponibilização de mão de obra qualificada para atender às demandas do setor produtivo, entre outras iniciativas.


	AMBIENTE DE NEGÓCIOS
	Disponibilizar instrumentos e políticas públicas que ampliem os níveis de competitividade das empresas, por meio do acesso ao crédito, da oferta de serviços voltados à melhoria da performance empresarial, ao aumento da produtividade e à ampliação da capacidade de vendas e geração de novos negócios, entre outras ações.

	COMPETITIVIDADE NAS EMPRESAS
	Desenvolver ações que promovam a qualificação técnica e a transformação do mindset da população, visando à inserção e recolocação no mercado de trabalho, bem como ao estímulo de uma postura empreendedora, inovadora e orientada ao desenvolvimento sustentável de carreiras e negócios.

	QUALIFICAÇÃO E CULTURA EMPREENDEDORA/ INOVAÇÃO
	Relatório de Gestão e Performance SDEGE | 2025

	EVENTOS E PROGRAMAS
	São os eventos e programas estruturados permanentes operacionalizados pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego:
	EVENTOS ESPORÁDICOS


	SERVIÇOS
	São os serviços prestados aos empreendedores pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego:
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	2017 a 2024
	EXECUÇÃO 2017 A 2024
	O Relatório de Gestão é fruto de uma continuidade do que vem sendo feito pela pasta da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego desde 2017.
	Clique aqui e confira o relatório de 2017 a 2024.
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	PLANEJAMENTO SECRETARIA 2026
	A Secretaria conta com planejamento estratégico estruturado, com definição clara de metas, prazos e responsabilidades para cada setor. O presente capítulo apresenta os projetos prioritários e de maior relevância previstos para execução e entrega ao longo do ano de 2026, evidenciando as iniciativas estratégicas que contribuirão para o fortalecimento do desenvolvimento econômico e da geração de emprego no município.

	CAFÉ COM RH
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 | 17.17
	O Café com RH é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, que tem como objetivo buscar alternativas de promover a maior eficácia dos processos de intermediação de mão de obra junto às empresas da cidade.
	O CPETR realiza a intermediação de mão de obra na cidade de Santo André, captando vagas e ofertando estas oportunidades às pessoas cadastradas no Sistema Nacional de Empregos - SINE, operacionalizado pelo CPETR. Muitas vezes existem possibilidades de melhorar a prestação deste serviço, com melhor descrição das oportunidades de vagas, incorporar novas práticas para atração de mais pessoas interessadas, dentre outras possibilidades. O encontro com os RHs das empresas busca ouvir as necessidades das empresas, informar as novas práticas que vêm sendo adotadas no mercado e com isso promover a maior eficácia da intermediação de mão de obra realizada pela Prefeitura, além de melhorar a empregabilidade do munícipe.
	Será proposta uma programação anual junto às empresas de RH, para que seja uma prática recorrente de interação entre poder público e empresas da cidade.

	ESTRUTURAÇÃO DA CASA DO TRABALHADOR
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 | 16.6 | 17.16
	A proposta de estruturação da Casa do Trabalhador tem como objetivo adequar o atendimento municipal às diretrizes estabelecidas pela Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme a Resolução CODEFAT nº 973 de 2023. A iniciativa busca aprimorar a execução das políticas públicas vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego e qualificar os serviços oferecidos à população.
	A nova estrutura prevê a modernização dos processos de atendimento e a reorganização dos serviços destinados aos trabalhadores, estabelecendo um novo padrão na prestação de serviços públicos. A proposta visa assegurar um atendimento mais eficaz, ágil, integrado e abrangente, ampliando o acesso da população às políticas de emprego, qualificação profissional e intermediação de mão de obra.
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	DIAGNÓSTICO TERRITORIAL DE EMPREGO E RENDA
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.3 | 8.5 | 17.18
	3.3.

	A elaboração do Diagnóstico Territorial de Emprego e Renda tem como objetivo analisar o panorama da situação do emprego em uma determinada área territorial, permitindo uma compreensão mais aprofundada das dinâmicas do mercado de trabalho no município.
	O estudo busca identificar os principais pontos fortes do território em termos de geração de empregos, competências profissionais existentes e setores econômicos mais relevantes, além de mapear fragilidades e desafios relacionados ao desemprego. A análise também permitirá apontar potencialidades e oportunidades para o desenvolvimento de políticas públicas voltadas à ampliação do emprego, qualificação profissional e fortalecimento das atividades econômicas locais.
	A iniciativa contribuirá para subsidiar o planejamento e a formulação de estratégias mais eficazes de promoção do trabalho e da renda no município.
	PROGRAMAS DE DIVERSIDADE NA EMPREGABILIDADE
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.5 | 10.2 | 16.b
	3.4.

	A iniciativa prevê a construção de diretrizes para o atendimento qualificado de públicos prioritários no acesso às políticas de emprego e renda. A proposta inclui a definição de fluxos de acolhimento, orientações específicas e a articulação com a rede de proteção social, de modo a garantir um atendimento mais adequado às diferentes demandas da população.
	Também está prevista a capacitação das equipes de atendimento e a padronização de procedimentos voltados à oferta de um serviço humanizado, seguro e inclusivo. A ação dará atenção especial aos grupos que enfrentam maiores barreiras de inserção no mercado de trabalho, com destaque para o público LGBTQIAPN+, buscando ampliar as oportunidades de empregabilidade e promover maior equidade no acesso às políticas públicas de trabalho.

	REQUALIFICAÇÃO DAS FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA
	3.5.
	A Feira de Economia Criativa é uma iniciativa de fomento ao empreendedorismo e à geração de renda, realizada em diferentes pontos da cidade, reunindo artesãos e empreendedores do setor alimentício devidamente cadastrados para comercialização e divulgação de seus produtos.
	Originada na década de 1970 a partir do movimento da comunidade hippie local, que utilizava a Praça do Carmo para expor e vender sua produção artesanal, a feira consolidou-se como parte da identidade cultural andreense.
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	Atualmente, representa tanto o resgate dessa tradição — as históricas “feiras hippies” — quanto uma vitrine estruturada para munícipes que encontram no empreendedorismo criativo uma alternativa de inclusão produtiva.
	A iniciativa contempla a comercialização de artesanato, artes visuais, plantas ornamentais, produtos naturais, gastronomia artesanal, bebidas típicas e itens esotéricos, entre outros segmentos da economia criativa, em espaços públicos apropriados e abertos à população.
	Com o objetivo de fortalecer o programa, estão previstos investimentos voltados à melhoria da sinalização, visando aprimorar a organização, a atratividade e o desempenho comercial dos empreendedores.
	A Feira de Economia Criativa, além de valorizar a cultura local, contribui para a dinamização econômica dos territórios, promovendo trabalho, renda e ocupação qualificada no município.

	EXECUÇÃO DOS CONVÊNIOS DO MINISTÉRIO  DO TRABALHO E EMPREGO
	A Secretaria de Desenvolvimento e Geração de emprego possui recursos aprovados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para a execução de convênios voltados às iniciativas de apoio ao trabalhador.
	Parte das iniciativas autorizadas tiveram execução em 2024 e 2025, outra parte está prevista para 2026.
	PAS
	SITUAÇÃO
	VALOR DO REPASSE
	CONTRAPARTIDA
	VALOR EXECUTADO EM 2025
	TOTAL
	R$ 2.386.959,77
	R$ 34.183,75
	R$ 117.998,08




	ESTUDO DE DEMANDA TURÍSTICA
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.9 | 12.b | 17.18
	O turismo exerce impactos significativos na economia, no meio ambiente, nas comunidades locais e na experiência dos próprios visitantes. Trata-se de uma atividade transversal que demanda planejamento contínuo e gestão qualificada, a fim de potencializar seus efeitos positivos — como geração de emprego e renda — e mitigar eventuais impactos negativos.
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	O planejamento eficiente da atividade turística pressupõe a produção sistemática de informações e evidências. Nesse contexto, a realização de pesquisas, estudos e análises de dados constitui instrumento fundamental para subsidiar a formulação, o monitoramento e a avaliação das políticas públicas do setor.
	O Plano Diretor de Turismo de Santo André estabelece a realização periódica de Estudos de Demanda Turística, com o objetivo de acompanhar o perfil dos visitantes, os padrões de consumo, os fluxos e as motivações de viagem, permitindo o aprimoramento contínuo das estratégias de desenvolvimento do turismo como eixo econômico do município.
	Após as edições realizadas em 2021 e 2023, foi conduzida, em 2025, nova Pesquisa de Demanda Turística, contemplando 425 entrevistas com turistas, realizadas entre os meses de julho e novembro, nos principais atrativos turísticos e meios de hospedagem da cidade. O relatório técnico encontra-se em fase de elaboração e será publicado em 2026.
	O novo estudo permitirá monitorar a evolução dos indicadores do setor, qualificar o desenho das políticas públicas e fortalecer o posicionamento do turismo como vetor estratégico de geração de oportunidades, emprego e renda para o desenvolvimento econômico local.
	SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/turismosantoandre/estudo-de-demanda-turistica/


	SANTO ANDRÉ PET FRIENDLY
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 | 12.b
	A presença dos animais de estimação nas famílias brasileiras tem se consolidado como fenômeno social relevante, impactando hábitos de consumo, lazer e turismo. Os pets passaram a integrar de forma ativa a rotina das famílias, acompanhando seus tutores em deslocamentos, viagens e atividades cotidianas, o que exige adaptações nos espaços públicos e privados para garantir bem-estar e convivência harmoniosa.
	Nesse contexto, o projeto Santo André Pet Friendly tem como objetivo fomentar a visitação aos atrativos turísticos e aos estabelecimentos do setor de serviços do município, alinhando desenvolvimento econômico à valorização do bem-estar animal.
	A iniciativa prevê a definição de padrões mínimos de infraestrutura e boas práticas voltadas ao atendimento de pets, a serem adotados por hotéis, restaurantes, bares, centros comerciais, atrativos turísticos e demais espaços públicos e privados. Os estabelecimentos que atenderem aos critérios estabelecidos poderão receber um selo de reconhecimento, certificando-os como ambientes adequados e preparados para receber animais de estimação.
	O projeto busca, assim, estruturar um padrão de qualidade para o atendimento pet friendly, estimular regras claras de convivência, fortalecer a imagem de Santo André como destino receptivo a tutores e seus animais e ampliar o potencial turístico da cidade, contribuindo para a dinamização da economia local.
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	SINALIZAÇÃO TURÍSTICA DE SANTO ANDRÉ
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.9 | 11.4 | 11.7
	A iniciativa de Sinalização Turística tem como objetivo ampliar a visibilidade dos atrativos turísticos do município e facilitar o deslocamento de visitantes e moradores entre os principais pontos de interesse da cidade. A ação também contribui para atender aos critérios de avaliação do ranqueamento do MIT (Município de Interesse Turístico), fortalecendo a estrutura turística local e qualificando a experiência de visitação.
	O projeto prevê a implantação e atualização de placas de orientação turística em vias estratégicas, indicando rotas de acesso, direções e identificação de atrativos culturais, históricos, ambientais e de lazer. A sinalização será distribuída de forma integrada, contemplando corredores de mobilidade e regiões com maior concentração de equipamentos turísticos.
	Entre os principais atrativos contemplados estão parques, equipamentos culturais, áreas ambientais e espaços de relevância histórica, como o Parque Antonio Flaquer (Ipiranguinha), Parque Central, Sabina Escola Parque do Conhecimento, Parque Prefeito Celso Daniel, Parque do Pedroso, Parque Natural Municipal Nascentes de Paranapiacaba, Parque Regional da Criança, Parque Norio Arimura, Parque Cidade dos Meninos, Parque da Juventude, Parque Capuava, além de espaços culturais e históricos localizados na região central, como o Museu de Santo André, Casa do Olhar, Casa da Palavra, Cine-Teatro Carlos Gomes, Catedral Nossa Senhora do Carmo, Igreja Matriz e o Museu Militar do Expedicionário.
	O projeto também contempla rotas que conectam diferentes bairros e regiões da cidade — como Campestre, Camilópolis, Vila Curuçá, Santa Terezinha e o Centro — além de eixos viários importantes, como a Avenida dos Estados e acessos à divisa com a cidade de São Paulo, ampliando a integração dos circuitos turísticos.
	Com a implantação da sinalização turística, a iniciativa busca fortalecer os circuitos culturais, ambientais e de lazer de Santo André, facilitar o acesso aos equipamentos da cidade e contribuir para a valorização do patrimônio turístico local.

	MAPAS E MATERIAIS DE ATRAÇÃO TURÍSTICA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 | 11.4 | 17.17
	Como meta para 2026, a Prefeitura de Santo André prevê a elaboração e atualização de mapas turísticos da Vila de Paranapiacaba e da região urbana da cidade, com o objetivo de melhorar a orientação dos visitantes e ampliar o conhecimento sobre os principais pontos turísticos do município.
	Os mapas terão caráter informativo e educativo, reunindo a localização de atrativos turísticos, equipamentos culturais, serviços de apoio ao visitante e outros pontos de interesse, contribuindo para facilitar o deslocamento dos turistas e enriquecer a experiência de visitação. A iniciativa também busca valorizar o patrimônio histórico, cultural e natural da cidade, especialmente na Vila de Paranapiacaba, importante destino turístico do município.
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	O material será desenvolvido em formato digital e também preparado para impressão e distribuição por parceiros institucionais e privados, que poderão utilizar o conteúdo com a inserção de suas logomarcas. Essa estratégia visa ampliar o alcance da iniciativa, fortalecendo a divulgação dos atrativos turísticos de Santo André e incentivando a circulação de visitantes pela cidade.

	FORMALIZAÇÃO DO COMÉRCIO DE PARANAPIACABA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 8.9 | 8.a | 16.6
	A Prefeitura de Santo André pretende avançar no processo de formalização das atividades comerciais na Vila de Paranapiacaba, enfrentando um dos principais desafios relatados pelos empreendedores locais: a dificuldade de obtenção de licenças e registros devido à ausência ou inconsistência de documentação dos imóveis.
	Para viabilizar esse processo, foi realizado um mapeamento detalhado dos lotes e estabelecimentos da vila pelo Departamento de Desenvolvimento Econômico e Turismo, com o objetivo de atualizar as informações cadastrais no sistema da Prefeitura. Essa atualização é fundamental para permitir a regularização dos imóveis e, consequentemente, viabilizar o licenciamento das atividades comerciais.
	A meta também prevê a aproximação direta com os comerciantes locais, por meio de ações de orientação e atendimento, oferecendo suporte técnico e administrativo para a regularização das atividades. A iniciativa busca facilitar o acesso aos processos de formalização, fortalecer o ambiente de negócios da vila e contribuir para o desenvolvimento econômico sustentável do destino turístico.

	PROMOÇÃO DO COMÉRCIO EXTERIOR (COMEX)
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.2 | 8.3 | 9.3 | 17.17
	O fortalecimento da cultura exportadora entre as empresas do município será realizado por meio de ações voltadas à promoção do comércio exterior (COMEX). A iniciativa busca ampliar o conhecimento dos empreendedores sobre o mercado internacional e incentivar a inserção de empresas locais em processos de exportação.
	As atividades serão desenvolvidas em parceria com o Sebrae, o Exporta SP e o PEIEX. Entre as ações previstas estão palestras, capacitações, orientações técnicas e programas de qualificação voltados às empresas interessadas em iniciar ou ampliar suas atividades no comércio exterior.
	A proposta é preparar os empreendedores para identificar oportunidades em mercados internacionais, compreender os requisitos para exportação e aumentar a competitividade de seus produtos e serviços, contribuindo para a diversificação econômica e o fortalecimento do ambiente de negócios local.
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	IMPLEMENTAÇÃO DAS NOVAS FASES DO FACILITA-SP
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.3 | 9.4 | 16.6 | 17.14
	O programa Facilita SP está regulamentado pela Lei Estadual n° 17.761, de 25 de setembro de 2023, que institui procedimentos de licenciamento simplificado para exercício de atividades econômicas no Estado de São Paulo. O programa integra órgãos licenciadores e de registro de empresa nos âmbitos do município, Estado de São Paulo e União, buscando facilitar e dar maior transparência e celeridade no processo de formalização de empresas no Estado de São Paulo.
	A cidade de Santo André faz parte deste esforço do Governo do Estado de São Paulo e Governo Federal desde 2017, a partir da implementação do sistema Via Rápida Empresa. Nesta atual etapa, o Estado vem realizando uma série de avanços, tanto tecnológicos como jurídicos, a fim de criar um ambiente de negócios simplificado e ágil.
	No ano de 2025 foram implementadas diversas melhorias nas dinâmicas e procedimentos do processo de Santo André, para que a cidade tenha a análise de viabilidade automática e imediata. Para 2026, estão previstas a emissão da inscrição municipal automática e imediata e outros avanços que tornarão o ambiente de negócios do município ainda mais atrativo para abertura de novos negócios.

	CREDENCIAMENTO E ATIVAÇÃO DAS ÁREAS NO SISTEMA PAULISTA DE PARQUES TECNOLÓGICOS
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 7.2 | 9.5 | 11.b | 17.17
	Como meta para 2026, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego pretende avançar na utilização estratégica das áreas credenciadas no âmbito do Sistema Paulista de Parques Tecnológicos, vinculadas ao Parque Tecnológico de Santo André. O objetivo é consolidar esses espaços como ambientes voltados ao desenvolvimento tecnológico, à pesquisa aplicada e à inovação.
	Entre as áreas credenciadas está o terreno de aproximadamente 40 mil m² localizado na Avenida dos Estados, onde está implantada a UPES III – Usina de Produção de Energia Solar III, iniciativa voltada ao desenvolvimento e demonstração de soluções em energia renovável. Também integra o conjunto de áreas credenciadas uma área de aproximadamente 180 mil m² em Paranapiacaba, que possui potencial para a implantação de projetos voltados à inovação, sustentabilidade e pesquisa aplicada.
	Essas áreas foram credenciadas junto à Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Governo do Estado de São Paulo como parte integrante do Parque Tecnológico de Santo André no âmbito do Sistema Paulista de Parques Tecnológicos. O credenciamento definitivo do parque exigiu que o município reservasse áreas que totalizassem aproximadamente 200 mil m², sendo esses espaços parte fundamental desse conjunto. Na ocasião, foi apresentado à SPTEC um projeto de ocupação das áreas, conforme registrado no Processo Administrativo nº 29.255/2014, que trata do credenciamento do parque junto ao Governo do Estado.
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	Como parte da estratégia de ativação dessas áreas, está prevista a comunicação e articulação com o Governo do Estado para o avanço das iniciativas planejadas. Entre elas, destaca-se a parceria com a Universidade Federal do ABC (UFABC) para a implantação do CIRUE – Centro de Inovação em Resiliência Urbana e Energética, iniciativa que busca transformar a área em um living lab voltado ao desenvolvimento, testes e demonstração de tecnologias relacionadas à energia, sustentabilidade e resiliência urbana.
	Além disso, em função do credenciamento no Sistema Paulista de Parques Tecnológicos, as áreas foram classificadas como Zona Especial de Base Tecnológica (ZEBT) pela Lei Municipal nº 9.482/2013, instrumento urbanístico que reforça sua vocação para a atração de empreendimentos tecnológicos, projetos de pesquisa, inovação e desenvolvimento econômico baseado em conhecimento.

	OCUPAÇÃO DAS ÁREAS EXTERNAS DO CENTRO DE INOVAÇÃO
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 | 17.17
	Está prevista a utilização das áreas externas do Centro de Inovação para a instalação de startups, demonstradores tecnológicos e iniciativas de base inovadora, no formato de “container park”. A proposta é transformar o espaço em um ambiente dinâmico de experimentação, exposição de soluções tecnológicas e desenvolvimento de novos negócios.
	Para viabilizar a iniciativa, o Parque Tecnológico de Santo André está elaborando um edital público que permitirá a ocupação do espaço por empresas interessadas. A expectativa é que o local funcione como uma extensão das atividades desenvolvidas no Centro de Inovação, ampliando as oportunidades de interação entre startups, empresas, pesquisadores e o ecossistema de inovação da cidade.
	O espaço poderá abrigar tanto startups em fase inicial quanto demonstradores tecnológicos, permitindo a apresentação de protótipos, soluções inovadoras e projetos experimentais, contribuindo para fortalecer o ambiente de inovação e empreendedorismo no município.

	PROGRAMA SAVOYA
	Categoria Competitividade nas Empresas | Ambiente de Negócios | Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.3 | 9.5 | 17.17
	O Programa Savoya consiste em uma iniciativa desenvolvida pelo Parque Tecnológico de Santo André, juntamente com o IFEEC (Instituto de Formação Educacional e Empresarial Continua), a Organização da Sociedade Civil de Interesse Público que faz a gestão do Centro de Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo. A iniciativa tem foco no fomento de atividades voltadas às áreas de inovação, tecnologia e empreendedorismo, com ações estruturadas por meio de termo de cooperação que estabelece a realização de projetos complementares alinhados às diretrizes da política pública municipal para o desenvolvimento econômico.
	A proposta organiza as ações do Centro de Inovação em quatro pilares estratégicos, que abrangem desde o apoio direto a empreendedores até a difusão da cultura de inovação e a gestão operacional do espaço.

	PILAR 1 – EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO DE NEGÓCIOS
	PILAR 2 – INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO
	PILAR 3 – EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA E CULTURA DE INOVAÇÃO
	PILAR 4 – GESTÃO, OPERAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO ECOSSISTEMA
	De forma integrada, os quatro pilares estruturam as atividades do programa, permitindo ampliar o atendimento ao público, fortalecer o ambiente de inovação e apoiar o desenvolvimento econômico baseado em tecnologia e empreendedorismo.
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	LEGISLAÇÃO PARA TELECOMUNICAÇÕES E INCENTIVOS FISCAIS
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.2 | 9.c | 16.6
	A legislação municipal relacionada à infraestrutura de telecomunicações foi atualizada no final de 2025, com o objetivo de modernizar as normas de licenciamento e adequá-las às novas demandas tecnológicas, especialmente relacionadas à expansão da conectividade e à implantação de redes de alta capacidade.
	Atualmente, encontra-se em fase de elaboração o decreto regulamentador da lei de licenciamento de infraestrutura, processo conduzido em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação de Santo André. A regulamentação deverá estabelecer diretrizes e procedimentos para a instalação e regularização de equipamentos de telecomunicações no município.
	A iniciativa busca garantir maior segurança jurídica, agilidade nos processos de licenciamento e condições favoráveis para investimentos em infraestrutura digital, contribuindo para o fortalecimento do ambiente tecnológico e para a ampliação da conectividade na cidade.

	CONSULTORIA PARA MELHORIA NOS  ÍNDICES DO CLP E IEG-M
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.3 | 16.6 | 17.14
	O projeto tem como objetivo geral a promoção do ambiente de negócios e atratividade econômica de Santo André a partir da melhoria dos serviços prestados pela Prefeitura, por meio da utilização dos parâmetros do IEG-M e do Ranking de Competitividade do CLP.
	O Município de Santo André, embora bem avaliado e posicionado nos anos iniciais de avaliação – 2015 para o IEG-M e 2020 para o CLP – tem perdido notas e posições ao longo dos anos. A recuperação das notas do IEG-M e posição no Ranking CLP são de grande importância, já que que refletem a qualidade da gestão pública e influenciam o grau de atratividade econômica do município, contribuindo para a qualidade do ambiente de negócios.
	Em 2025 foi realizada a contratação de consultoria especializada para elaboração de diagnóstico situacional, com ênfase nos pontos críticos de melhoria para os anos seguintes. Em 2026, o trabalho segue sendo realizado pela consultoria, que irá elaborar um plano de metas de melhoria, plano de ação e protocolo de monitoramento e avaliação, entregando à prefeitura um conjunto de ferramentas para implementar melhorias nos processos da gestão municipal.
	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – ESCOLA DE OURO
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	DATA
	HORA
	LOCAL
	TEMA
	31/03
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	09h às 11h
	Prepara Gastronomia
	06 a 30/04
	Virtual
	Feirão de Inclusão Produtiva e Emprego
	09/04
	09h às 11h
	CESA Vila Humaitá
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	23/04
	10h às 16h
	Vila Bastos
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	27/04
	13h30 às 20h30
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	Finep pelo Brasil
	06/05
	09h às 11h
	CESA Vila Floresta
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	Festival Sabores da Cidade
	20/05
	10h às 16h
	Vila Humaitá
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	09 e 10/06
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	Congresso Paulista de Iluminação e Cidades do Futuro
	10/06
	09h às 11h
	CESA Cata Preta
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	22/06
	18h
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	Evento de encerramento do Festival Sabores da Cidade
	24/06
	10h às 16h
	Vila Pires
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	08/07
	09h às 11h
	CESA Jardim Santo Alberto
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	22/07
	10h às 16h
	Vila Linda
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	06/08
	09h às 11h
	CESA Parque Novo Oratório
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	12/08
	07h30 às 11h
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	8° Meeting Empresarial
	14/08
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	5° TIC ABC Paulista
	19/08
	10h às 16h
	Centro
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	09/09
	09h às 11h
	CESA Jardim Santo André
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	23/09
	10h às 16h
	Capuava
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	27/09
	09h às 16h
	Cine Theatro Carlos Gomes
	Feira da Empregabilidade PCD
	06/10
	07h30
	Complexo Pedro Dell’Antonia
	Feirão de Inclusão Produtiva e Emprego
	07/10
	09h às 11h
	CESA Parque Erasmo
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	17/10
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	ITESCS Connection
	19 a 22/10
	09h às 18h
	SP Expo
	15° Feira do Empreendedor do Sebrae
	19 a 25/10
	Centro de Inovação, Tecnologia  e Empreendedorismo
	Semana Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Santo André
	21/10
	10h às 16h
	Santa Terezinha
	Atendimento móvel do Circuito Andreense de Empreendedorismo
	11/11
	09h às 11h
	CESA Parque Andreense
	Oficina do Circuito Andreense de Empreendedorismo
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	SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/index.php/capacite-se/
	PROJETOS CONCLUÍDOS
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	A Secretaria dispõe de planejamento estratégico estruturado, com cronograma definido e metas estabelecidas para os projetos desenvolvidos por cada um dos setores da pasta. Este capítulo do relatório apresenta os principais resultados alcançados no período em questão, com destaque para as entregas realizadas e seus impactos no âmbito do desenvolvimento econômico e da geração de emprego no município.


	2025
	CENTRO DE INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO
	Categoria Competitividade nas Empresas | Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.2 | 9.5 | 17.17
	O Parque Tecnológico de Santo André constitui-se como uma política pública estruturante, composta por um conjunto integrado de programas e projetos voltados ao fortalecimento da inovação, da pesquisa aplicada e da competitividade econômica do município.
	No âmbito dessa estratégia, o ano de 2025 foi marcado pela inauguração do CITE – Centro de Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo de Santo André, que passa a ser a sede oficial do Parque Tecnológico e o principal hub físico do Ecossistema Local de Inovação.
	Inaugurado em 25 de novembro de 2025, o CITE representa um dos mais relevantes marcos da política municipal de desenvolvimento econômico, consolidando Santo André como referência em tecnologia, pesquisa aplicada e empreendedorismo. Instalado em prédio histórico totalmente revitalizado, o equipamento conta com aproximadamente 8 mil metros quadrados de área construída, em um terreno de 22 mil metros quadrados, estruturado para integrar startups, universidades, centros de pesquisa, empresas e o poder público.
	O investimento total foi de R$ 58,7 milhões, sendo R$ 10 milhões financiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep). Os demais recursos foram viabilizados por meio da Caixa Econômica Federal, no âmbito do Programa Pró-Cidades, do Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional, além de recursos próprios do município.


	O CITE foi concebido como uma infraestrutura de inteligência coletiva, estruturada para apoiar o desenvolvimento científico, tecnológico e empresarial por meio de:
	O equipamento passa a concentrar todos os programas já desenvolvidos pelo Parque Tecnológico, além de novas iniciativas estratégicas, ampliando significativamente a capacidade municipal de geração de soluções tecnológicas, atração de investimentos e formação de capital humano qualificado.
	Entre 2019 e 2024, o Parque Tecnológico já havia captado mais de R$ 90 milhões para projetos de inovação, infraestrutura e pesquisa aplicada. Destaca-se o Programa de Inovação Aberta, que mobilizou 44 empresas e resultou em 38 soluções desenvolvidas em parceria com startups e centros de pesquisa, com quase R$ 30 milhões em investimentos privados.
	Com a entrega do CITE, Santo André consolida uma política pública de inovação com impacto estruturante, conectando sua tradição industrial às novas tecnologias e posicionando o município como polo estratégico de desenvolvimento econômico, geração de emprego e produção de conhecimento.
	Laboratórios de alta complexidade voltados para Inteligência Artificial, Indústria 4.0, Internet das Coisas (IoT), energia, mobilidade e manufatura avançada;
	Centro de Manufatura Avançada para testes e prototipagem de produtos;
	Incubadora e aceleradora de startups;
	Ambientes de inovação e espaços destinados a projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PDI);
	Salas de treinamento, auditório em formato arena e ambientes de qualificação profissional;
	Espaços de convivência, networking e realização de eventos;
	Estrutura administrativa de suporte técnico às empresas e aos programas do Parque Tecnológico.
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	CERTIFICAÇÃO MUNICÍPIO DE INTERESSE TURÍSTICO – MIT
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 | 11.4 | 17.14
	A Certificação de Município de Interesse Turístico (MIT) é uma política pública do Governo do Estado de São Paulo, instituída com o objetivo de reconhecer municípios que apresentam vocação e diferenciais turísticos, ainda que não classificados como Estâncias Turísticas. O programa fortalece o desenvolvimento do setor ao possibilitar que os municípios certificados pleiteiem recursos estaduais destinados à infraestrutura e estruturação turística.
	Para obter o reconhecimento, o município deve atender a uma série de critérios técnicos, entre eles: comprovação de potencial turístico, existência e funcionamento do Conselho Municipal de Turismo, oferta de serviços médicos emergenciais, infraestrutura básica adequada, Plano Diretor de Turismo e atrativos turísticos de relevância comprovada. Após cumprir todas as exigências legais e técnicas, Santo André obteve parecer favorável emitido pelo Grupo Técnico de Análise dos Municípios Turísticos (GAMT), vinculado à Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de São Paulo, ao final de 2022. Em 27 de agosto de 2025, a Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo (Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo – Alesp) aprovou, em sessão extraordinária, a titulação de 70 novos Municípios de Interesse Turístico, entre eles Santo André.
	Com a aprovação legislativa, o Estado de São Paulo passa a contar com 214 Municípios de Interesse Turístico. Os novos municípios certificados poderão pleitear recursos do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Municípios Turísticos (Dadetur), vinculado à Secretaria de Turismo e Viagens, mediante participação no próximo ciclo de ranqueamento, previsto para 2027.
	A certificação representa importante avanço para Santo André, consolidando o turismo como vetor estratégico de desenvolvimento econômico. A partir do ranqueamento estadual, o município poderá pleitear recursos destinados a investimentos em infraestrutura turística, qualificação de atrativos e melhoria da experiência de visitação, fortalecendo o setor como instrumento de geração de emprego, renda e dinamização da economia local.

	OBSERVATÓRIO DO TURISMO DE SANTO ANDRÉ
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.9 | 9.5 | 17.18
	O turismo exerce impactos relevantes na economia, no meio ambiente e na dinâmica social, exigindo planejamento contínuo e fundamentado em dados. A produção de indicadores confiáveis é essencial para monitorar a evolução da atividade turística e orientar decisões estratégicas nos âmbitos local, nacional e internacional.
	Relatório de Gestão e Performance SDEGE | 2025

	Nesse contexto, o Plano Municipal de Turismo de Santo André prevê a implantação do Observatório do Turismo, com a finalidade de sistematizar, analisar e divulgar informações estratégicas sobre o setor. A estrutura foi implementada em 2025, por meio de portal eletrônico que reunirá os principais dados e indicadores da economia do turismo, alinhado às melhores práticas das políticas públicas estaduais e federais.
	O Observatório permitirá aprimorar o desenho e a avaliação das políticas públicas municipais, além de oferecer subsídios qualificados para que o setor empresarial planeje suas atividades e investimentos, fortalecendo o turismo como eixo de desenvolvimento econômico no município.

	PROGRAMA PREFEITURA PRESENTE – RUMO AO EMPREGO
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 1.2 | 8.5 | 10.2
	O Programa Prefeitura Presente – Rumo ao Emprego é uma iniciativa da Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, com o objetivo de descentralizar a política pública de intermediação de mão de obra e ampliar o acesso da população mais vulnerável às oportunidades de trabalho.
	A ação leva a estrutura do CPETR (Centro Público de Emprego e Renda) diretamente aos territórios, por meio de atendimento itinerante nos 11 Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) do município, priorizando cidadãos com maior dificuldade de deslocamento até a região central para acessar os serviços da Casa do Trabalhador.
	O programa foi iniciado em 16 de maio de 2025, com ação inaugural no CRAS da Vila Luzita, beneficiando também moradores do Jardim Marek, Jardim Cristiane, Sítio dos Vianas e Jardim Santo André. A iniciativa integra a estratégia de aproximação do poder público aos bairros, promovendo inclusão produtiva, geração de renda e autonomia social.
	Diferentemente do modelo tradicional de atendimento, o Rumo ao Emprego não se limita à captação de currículos. O trabalhador atendido já sai com encaminhamento para vaga cadastrada e, quando possível, com data agendada para entrevista, conferindo maior dinamismo e efetividade ao serviço.
	Além da intermediação de mão de obra, o programa oferece:
	Orientações para elaboração e aprimoramento de currículos;
	Apoio no uso da CTPS Digital e da plataforma gov.br;
	Informações sobre utilização de ferramentas eletrônicas de busca de emprego;
	Oficinas de capacitação voltadas à empregabilidade.
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	O Prefeitura Presente – Rumo ao Emprego percorre todos os 11 CRAS ao longo do ano, com quatro edições em cada unidade. A estimativa é que beneficie aproximadamente 800 usuários do sistema de assistência social, ampliando significativamente o alcance territorial da política de emprego.
	A iniciativa também estabelece articulações com outros programas e ações da Secretaria, como o Feirão Virtual de Inclusão Produtiva e Emprego, o Portal da Casa do Trabalhador — com Painel de Vagas atualizado — e o canal oficial de WhatsApp para divulgação de oportunidades, fortalecendo uma estratégia integrada de acesso ao mercado de trabalho.
	Com essa ação, Santo André reafirma o compromisso de levar oportunidades onde a população mais precisa, promovendo inclusão produtiva, dignidade e desenvolvimento econômico com foco social.

	PORTAL DE VAGAS ONLINE
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 9.c | 10.2
	O Portal Casa do Trabalhador e o Canal de WhatsApp da Casa do Trabalhador integram o pacote de modernização dos serviços de empregabilidade lançado pela Prefeitura de Santo André em 1º de maio de 2025, no âmbito das ações do Mês do Trabalhador. A iniciativa é conduzida pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, por meio do Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR), e tem como objetivo ampliar, agilizar e democratizar o acesso às oportunidades de emprego e qualificação profissional no município.
	As novas ferramentas digitais foram desenvolvidas para potencializar a divulgação das vagas ofertadas pelas empresas da cidade, utilizando canais de comunicação mais dinâmicos e acessíveis à população.
	O pacote contempla:
	Portal Casa do Trabalhador
	plataforma digital que concentra todos os serviços voltados ao trabalhador, incluindo o Painel de Vagas com atualização constante das oportunidades disponíveis no CPETR, descrição das funções, requisitos e orientações para candidatura. O portal também reúne informações sobre cursos de qualificação gratuitos, cadastramento de currículos, agendamento de serviços, orientações sobre empreendedorismo e demais políticas de inclusão produtiva.
	Canal de WhatsApp da Casa do Trabalhador
	canal oficial de comunicação para divulgação diária das vagas de emprego, oportunidades de qualificação e ações voltadas à empregabilidade, ampliando o alcance das informações por meio de aplicativo de uso massivo pela população.
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	As ferramentas se somam aos serviços já ofertados pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego), ampliando a capilaridade e a efetividade da política pública municipal. Ao utilizar plataformas digitais e aplicativos de comunicação direta, o município reduz barreiras de acesso à informação e torna o processo de busca por emprego mais ágil e transparente.
	Com a consolidação do Portal Casa do Trabalhador e de seus canais digitais, Santo André avança na modernização da política pública de intermediação de mão de obra, promovendo inclusão produtiva, ampliação do acesso às oportunidades e maior eficiência na conexão entre empresas e trabalhadores.

	POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA (PEI)
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 10.2 | 16.6 | 17.17
	Como parte das ações voltadas à ampliação da inclusão no mercado de trabalho, a Prefeitura de Santo André implantou, em junho de 2025, o Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI), em funcionamento no Térreo 1 do prédio do Executivo, junto ao Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).
	A iniciativa foi viabilizada por meio de parceria com o Governo do Estado de São Paulo, no âmbito do programa Meu Emprego Inclusivo, e passou a oferecer atendimento especializado às pessoas com deficiência, com foco na promoção de acesso, permanência e desenvolvimento no mercado de trabalho.
	O Polo de Empregabilidade Inclusiva atua de forma integrada no apoio ao trabalhador, oferecendo suporte desde a busca por oportunidades até o acompanhamento após a contratação. Entre os serviços disponibilizados estão:
	orientação e encaminhamento para vagas de emprego;
	busca ativa de candidatos;
	entrevistas de habilidades;
	avaliação de perfil vocacional, competências e interesses profissionais;
	informações sobre cursos gratuitos de qualificação técnica e empreendedora;
	orientações relacionadas ao laudo de funcionalidade;
	apoio no pós-contratação.
	Além do atendimento às pessoas com deficiência, o PEI também oferece suporte às empresas interessadas em promover processos seletivos mais inclusivos, por meio de orientações, palestras e oficinas sobre recrutamento inclusivo, acessibilidade e adaptação de postos de trabalho.
	A implantação do equipamento reforça a estratégia municipal de promoção da diversidade na empregabilidade, ampliando a capacidade de atendimento qualificado e humanizado aos públicos prioritários, em articulação com a política de intermediação de mão de obra e inclusão produtiva desenvolvida no município.
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	REQUALIFICAÇÃO DA ESTRUTURA DE VENDAS DA INCUBADORA PÚBLICA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 10.2 | 12.b
	A Incubadora Pública de Economia Solidária é um programa da Prefeitura de Santo André, desenvolvido em parceria inicial com a Secretaria Nacional de Economia Solidária do Governo Federal, com o objetivo de fortalecer empreendimentos coletivos e individuais por meio da qualificação técnica, apoio à gestão e oferta de infraestrutura para comercialização.
	A iniciativa busca capacitar pequenos empreendedores sociais nos diversos aspectos que envolvem a estruturação de seus negócios — como formação de preço, organização produtiva, logística, comercialização e gestão financeira — aliando orientação técnica contínua à oferta de espaços de experimentação prática de vendas. O acompanhamento sistemático da equipe técnica responsável possibilita que os incubados desenvolvam autonomia e ampliem suas chances de sustentabilidade econômica ao final do processo de incubação.
	A Incubadora atua prioritariamente nos segmentos de artesanato e alimentação de rua, disponibilizando canais estruturados de comercialização, entre eles:
	Loja Experimental, em parceria com o Atrium Shopping;
	Realização de feiras de rua em dois dias fixos por semana;
	Participação em eventos oficiais do município, como o Festival Multicultural, a Feira da Fraternidade e a Feira de Natal.
	Em 2025, foram realizados investimentos destinados à requalificação das estruturas utilizadas pelos empreendedores nas feiras de rua, com melhoria na comunicação visual e outros elementos de apoio à exposição dos produtos.
	Esses investimentos têm como objetivo tornar os espaços de comercialização mais organizados e atrativos, ampliando o potencial de vendas e contribuindo para o fortalecimento econômico dos incubados, em consonância com a política municipal de inclusão produtiva e geração de renda.
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	REVISÃO DO PLANO DIRETOR DE TURISMO
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.9 | 11.3 | 17.14
	A Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego conduziu, a partir de junho de 2024, a segunda revisão do Plano Diretor de Turismo de Santo André, conforme previsto nas Leis Municipais nº 10.099/2018 e nº 10.428/2021, com o objetivo de manter o município apto à certificação como Município de Interesse Turístico (MIT), nos termos da Lei Complementar Estadual nº 1.261/2015.
	O processo foi coordenado pela Secretaria e acompanhado pelo Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), observando integralmente as etapas técnicas e participativas exigidas para a revisão de um plano diretor setorial. O cronograma contemplou:
	O Plano Diretor de Turismo revisado é composto pelo Diagnóstico e Análise Situacional, Metas e Indicadores de Planejamento, além dos seguintes anexos:
	Inventário da Oferta Turística de Santo André (2024);
	Estudo de Demanda Turística de Santo André (2022);
	Resultado da Consulta Pública (COLAB).
	A aprovação da revisão representa etapa estratégica para a política municipal de turismo, assegurando o alinhamento às diretrizes estaduais e fortalecendo a posição de Santo André no âmbito da certificação de Município de Interesse Turístico.
	Submissão das versões preliminares e do documento final para apreciação e aprovação do COMTUR;
	Atualização dos documentos técnicos de suporte, incluindo o Inventário da Oferta Turística (2024) e o Estudo de Demanda Turística (2022);
	Realização de Consulta Pública por meio da plataforma COLAB;
	Realização de Audiência Pública;
	Encaminhamento e análise pela Câmara Municipal.
	Como resultado desse processo, foi publicada a Lei nº 10.857, de 02 de julho de 2025, que dispõe sobre a revisão do Plano Diretor de Turismo de Santo André, consolidando oficialmente a atualização do instrumento de planejamento.
	SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/turismosantoandre/plano-diretor-de-turismo/
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	PALESTRAS, EVENTOS, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, ENCONTROS E CONSULTORIAS
	A Secretaria tem intensificado suas ações voltadas ao fortalecimento da competitividade das empresas do município, ao mesmo tempo em que amplia as oportunidades de promoção comercial e de qualificação profissional. Essas iniciativas têm como foco a geração de emprego e renda, contribuindo para a inserção e a recolocação da população no mercado de trabalho e para o desenvolvimento econômico sustentável de Santo André.
	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO
	Categoria Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 | 10.2
	As iniciativas de qualificação profissional foram realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento e Geração de emprego através dos programas:
	Qualifica SP – 2024 e 2025
	Festival Gastronômico Sabores da Cidade – 2024 e 2025
	Programas de Qualificação Profissional via Edital de Credenciamento SDGE – 2023, 2024 e 2025
	Programa de Qualificação Básica e Formação Inicial e Continuada (QBFic) – 2023 e 2025
	Programa SENAC de Gratuidade – 2018, 2022, 2023, 2024 e 2025
	Abaixo estão apresentados os resultados das iniciativas.
	I.

	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - RESULTADOS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
	MÊS
	NÚMERO DE TURMAS
	NÚMERO DE BENEFICIADOS
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	Cabe destacar que a Prefeitura conta com o programa Escola de Ouro, iniciativa que integra e organiza todas as ações de qualificação profissional desenvolvidas pelo Município. Nesse contexto, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego promove o credenciamento de todas as suas iniciativas no âmbito do programa, garantindo maior integração, visibilidade e alinhamento estratégico às políticas públicas de empregabilidade e geração de renda.

	QUALIFICA SP
	Categoria Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 | 17.17
	Em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, a Prefeitura de Santo André oferece, desde 2024, o programa Qualifica SP - Novo Emprego, voltado a pessoas que buscam recolocação profissional ou melhores oportunidades no mercado de trabalho.
	Em 2025, foram ofertados os cursos de Assistente Administrativo, Porteiro e Controlador de Acesso, Auxiliar de Logística, Assistente de Recursos Humanos e Cuidador de Idosos com Inclusão Digital, totalizando 234 inscritos e 30 concluintes.
	A definição dos cursos ocorre de forma articulada entre o Estado e o Município, com base na análise das demandas do mercado regional, garantindo alinhamento entre capacitação e empregabilidade, ao priorizar áreas com maior oferta de vagas e potencial de inserção profissional.

	FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DA CIDADE
	Categoria Competitividade nas Empresas | Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.3 | 8.9
	O Festival Sabores da Cidade é uma iniciativa da Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, voltada ao fortalecimento do turismo gastronômico e à dinamização do setor de alimentação, um dos principais vetores da economia local. Desde 2017, o segmento já recebeu investimentos superiores a R$ 55 milhões, com a geração de mais de mil empregos diretos, consolidando o município como um dos principais polos gastronômicos da região.
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	1ª Edição – 2024
	Realizada entre 13 de maio e 11 de junho, a primeira edição contou com a adesão de 94 estabelecimentos, que ofereceram pratos ou combos promocionais especialmente criados para o evento. A iniciativa incluiu ampla estratégia de divulgação, com apoio de 16 influenciadores locais, que realizaram cerca de 150 visitas e geraram mais de mil conteúdos nas redes sociais. O site do Festival registrou mais de 30 mil acessos no período. O evento contou com o apoio da Acisa, Sehal, Sintragastroh, Sesc, Betel, entre outros parceiros.

	2ª Edição – 2025
	A segunda edição, realizada de 12 de maio a 11 de junho de 2025, registrou crescimento expressivo, com 206 estabelecimentos participantes – aumento de 119% em relação ao ano anterior. Além das promoções presenciais, o evento passou a contar com parceria com o iFood, possibilitando a participação via delivery, e integração com o Google Maps para localização dos estabelecimentos.
	A divulgação envolveu 23 influenciadores regionais, que somam cerca de 1,8 milhão de seguidores, resultando em 166 visitas e aproximadamente 1,2 milhão de visualizações nas redes sociais. O site oficial contabilizou 31.263 acessos, 40% acima da edição anterior. O encerramento ocorreu no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence.
	O Festival consolida-se como importante instrumento de estímulo ao consumo local, ampliação da visibilidade dos empreendimentos gastronômicos e fortalecimento de Santo André como destino de turismo gastronômico regional, contribuindo diretamente para a geração de emprego e renda no município.
	Com a execução do festival gastronômico Sabores da Cidade, foram ofertados diversos cursos de qualificação profissional voltados a área gastronômica juntamente com parceiros como Sebrae, Betel e Sesc:
	PARCEIRO
	CURSO
	BENEFICIADOS
	HORA/AULA (MÉDIA)
	SENAC
	SENAC
	SENAC
	SEBRAE
	SENAC
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	PARCEIRO
	CURSO
	BENEFICIADOS
	HORA/AULA (MÉDIA)
	SEBRAE
	SENAI
	SEHAL
	SENAI
	SEHAL
	SENAI
	SENAI
	SEHAL
	SENAI
	SENAI
	SEHAL
	SENAI



	PROGRAMAS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL VIA EDITAL DE CREDENCIAMENTO | 2025 | 2024 | 2023
	Categoria Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.3 | 17.17
	5.1.3.

	Em 2023, a Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Geração de Emprego, passou a credenciar formalmente organizações e empresas que ofertam oportunidades de qualificação que promovam habilidades técnicas que apoiem o cidadão na obtenção de renda por meio da inserção no mercado de trabalho ou por meio do empreendedorismo, no Município de Santo André. Todas as ações são realizadas juntamente com a Escola de Ouro Andreense.
	Desta forma, a Prefeitura passou a apoiar, sobretudo na organização e divulgação, os cursos de qualificação gratuitos para a população. Em 2025, a Prefeitura ofereceu cursos de capacitação em parceria com o Coletivo Nasa, Flex Company, Instituto Fênix System, UFABC, Senai Santo André, Fapetec, Sehal e Senac, totalizando 29 turmas ofertadas e 375 concluintes.

	PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE  2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2018
	Categoria Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.4 | 8.5 | 10.2
	5.1.4.

	Por meio de parceria com o Senac, a Prefeitura de Santo André disponibiliza oportunidades de qualificação profissional por meio do Programa Senac de Gratuidade (PSG).
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	As formações abrangem diversas áreas do conhecimento, com ênfase em carreiras administrativas e de serviços, e são realizadas em equipamentos públicos municipais, como CESAs, Centros de Formação Profissional e outros espaços cedidos pela administração no âmbito da parceria.
	Os cursos são destinados prioritariamente ao público de baixa renda, oferecidos de forma 100% gratuita e sem ônus para o Município, ampliando o acesso à qualificação e fortalecendo as políticas públicas de empregabilidade e geração de renda.

	2025
	Assistente de Logística  – 160h -  CPFP João Amazonas  – Presencial  Assistente de Logística  – 160h -  CPFP João Amazonas  – Presencial  Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP João Amazonas - Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Recepcionista – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Assistente de Logística  – 160h -  CESA Cata Preta  – Presencial  Assistente de Recursos Humanos – 160h – CESA Cata Preta - Presencial Assistente de Logística  – 160h -  CPFP Valdemar Mattei  – Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP Valdemar Mattei - Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP Valdemar Mattei – Presencial Assistente de Tecnologias da Informação – 200h – CPFP João Amazonas – Presencial Organizador de Eventos – 180h – CPFP João Amazonas – Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Assistente de Logística – 160h – CPFP João Amazonas - Presencial Assistente de Logística – 160h – CESA Cata Preta – Presencial Assistente Financeiro – 160h – CESA Cata Preta – Presencial Recepcionista – 160h – CPFP Valdemar Mattei – Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP Valdemar Mattei – Presencial Assistente de Tecnologia da Informação – 200h – CESA Cata Preta – Presencial Salgadeiro – 160h – CPFP João Amazonas - Presencial Assistente de Logística – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Recepcionista – 160h – CPFP João Amazonas – Presencial Recepcionista – 160h – CESA Cata Preta – Presencia Assistente de Recursos Humanos – 160h – CPFP Valdemar Mattei - Presencial Assistente de Logística – 160h – CPFP Miguel Arraes – Presencial Recepcionista – 160h – CPFP Miguel Arraes - Presencial
	4 aprovados 21 aprovados  12 aprovados 16 aprovados 9 aprovados 16 aprovados 17 aprovados 4 aprovados 7 aprovados 14 aprovados 7 aprovados 11 aprovados 8 aprovados 16 aprovados 3 aprovados 9 aprovados 4 aprovados 5 aprovados 16 aprovados 22 aprovados 11 aprovados 18 aprovados 5 aprovados 4 aprovados 19 aprovados 9 aprovados 9 aprovados


	EVENTOS, ENCONTROS EMPRESARIAIS E CONSULTORIAS | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 5.5 | 8.3 | 9.5
	As iniciativas de eventos, encontros empresariais e consultorias são realizadas por meio de organização própria da Secretaria, ou em eventos realizados por parceiros e apoiados pela Secretaria e pela Prefeitura de Santo André.
	Abaixo estão apresentados os resultados das iniciativas.
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	II.

	CIRCUITO ANDREENSE DE EMPREENDEDORISMO
	N° DE AÇÕES REALIZADAS
	N° DE BENEFICIADOS
	VISITAS - CAPTAÇÃO ATIVA
	MÊS
	1.524
	1.932
	TOTAL
	1.524
	1.932

	GERAL

	III.

	CIRCUITO MULHERES EMPREENDEDORAS
	MÊS
	NÚMERO DE TURMAS
	NÚMERO DE BENEFICIADAS
	TOTAL
	GERAL
	*(Mil Mulheres, Sebrae Delas e Encontro de Lideranças)
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	IV.

	TURISMO INDUSTRIAL E DE INOVAÇÃO
	MÊS
	NÚMERO DE VISITAS
	NÚMERO DE BENEFICIADOS
	TOTAL
	378

	GERAL
	378


	V.

	OUTROS EVENTOS, ENCONTROS E CONSULTORIAS
	MÊS
	NÚMERO DE AÇÕES REALIZADAS
	NÚMERO DE BENEFICIADOS
	TOTAL
	6.348

	GERAL
	6.348
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	MEETING EMPRESARIAL | 2025
	Categoria Ambiente de Negócios | Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 | 17.17
	O Meeting Empresarial de Santo André é uma iniciativa estratégica da Prefeitura, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, com o objetivo de fortalecer o diálogo entre o poder público municipal e as principais empresas e entidades empresariais da região. A ação busca promover networking, disseminar conhecimento sobre temas atuais e estratégicos e ampliar a transparência quanto às políticas públicas voltadas ao desenvolvimento econômico.
	Realizado tradicionalmente no mês de agosto (exceto em período eleitoral), o Meeting consolida-se como espaço qualificado de conexão, confiança institucional e estímulo à continuidade dos investimentos privados no município.
	Tendo iniciado em 2017, ao longo de suas edições o evento reuniu importantes lideranças empresariais e do setor público, com temas como inovação, transformação digital, planejamento estratégico e empreendedorismo. Entre os participantes de edições anteriores destacam-se nomes como João Doria, Amyr Klink, Arthur Igreja, e executivos de grandes empresas nacionais e multinacionais.
	7ª Edição | “Caminhos da Inovação”
	Realizada em 8 de outubro de 2025, no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, com o tema “Caminhos da Inovação”, reunindo cerca de 500 empresários e profissionais de diversos setores. O evento contou com a participação do prefeito Gilvan Ferreira de Souza Júnior e de representantes do Centro de Lideranças Públicas (CLP), da General Motors do Brasil e da Unipar, além da palestra do especialista em inovação Gil Giardelli. A edição reforçou o compromisso do município com a inovação, o fortalecimento do ambiente de negócios e a aproximação estratégica entre poder público e setor produtivo.
	Todos os eventos são realizados no mês de agosto, exceto em período eleitoral. As ações do programa constam no ANEXO A deste relatório.


	PRÊMIO SANTO ANDRÉ EXCELÊNCIA EM GESTÃO | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 | 17.17
	Criado com o objetivo de estimular o empreendedorismo e fortalecer a parceria entre poder público e iniciativa privada, o Prêmio Santo André Excelência em Gestão incentiva empresários locais a aprimorarem seus níveis de competitividade por meio da adoção de boas práticas de gestão.
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	A participação é gratuita e condicionada ao preenchimento de um questionário de avaliação gerencial, que gera diagnóstico individualizado e detalhado do negócio. Ao final do processo, o empreendedor recebe uma pontuação que indica seu nível atual de maturidade em gestão e aponta oportunidades de melhoria.
	Entre 2017 e 2022, o diagnóstico utilizado foi desenvolvido pelo Sebrae, em parceria com a Gerdau e a Fundação Nacional da Qualidade (FNQ). Desde 2023, o instrumento passou a ser o diagnóstico de “Maturidade Empresarial”, elaborado com apoio metodológico da Universidade Municipal de São Caetano do Sul (USCS) e da plataforma analítica da startup D+P Soluções Empresariais.
	Os vencedores são homenageados em cerimônia oficial, com entrega de certificações e troféus. Em 2025, o evento foi realizado em parceria com a Acisa, D+P Soluções Empresariais, Primeiro de Maio Futebol Clube, Sebrae e USCS. Estiveram presentes cerca de 500 pessoas no Primeiro de Maio Futebol Clube, em ação com a entrega de 188 certificados e 34 troféus para os participantes.
	A programação completa consta no ANEXO A deste Relatório.

	SEMANA MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA  E INOVAÇÃO | 2025
	Categoria Ambiente de Negócios | Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.7 | 9.5 | 17.17
	A Semana Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Santo André é uma iniciativa instituída por Lei Municipal, realizada em consonância com a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. O evento tem como objetivo apresentar projetos de base tecnológica desenvolvidos no município, fomentar a pesquisa, o desenvolvimento e a inovação (P&D+I), além de promover a integração entre instituições de ensino e pesquisa, empresas e poder público. A iniciativa busca fortalecer o ecossistema de inovação local, estimulando o networking, a geração de parcerias estratégicas e a difusão do conhecimento científico e tecnológico.
	A Semana Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação 2025 foi realizada entre os dias 20 e 25 de outubro, com abertura oficial na Sabina – Escola Parque do Conhecimento, promovida pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, por meio do Parque Tecnológico de Santo André. Alinhada à Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, a iniciativa teve como objetivo fortalecer o intercâmbio entre instituições de ensino e pesquisa, setor produtivo e poder público, consolidando o ecossistema de inovação do município.
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	A programação contou com oficinas, palestras, exposições, painéis temáticos, reuniões estratégicas da rede de inovação, Pitch Day e visitas técnicas de Turismo Industrial, incluindo atividade na Braskem. Entre os destaques estiveram a Exposição de Trabalhos Inovadores no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, a entrega do inédito Prêmio Protagonista da Inovação 2025 e o Prêmio Santo André de Inovação, reconhecendo projetos acadêmicos e institucionais de impacto.
	Ao longo da semana, a iniciativa promoveu integração, disseminação de conhecimento e valorização de soluções inovadoras desenvolvidas no município, reforçando o compromisso de Santo André com a ciência, a tecnologia, a sustentabilidade e o desenvolvimento econômico baseado em inovação.
	Programação completa consta no ANEXO B deste Relatório.

	FEIRA DO EMPREENDEDOR DO SEBRAE | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 8.9 | 9.3 | 17.17
	Vencedora de duas edições do Prêmio Prefeito Empreendedor do Sebrae, Santo André participou pelo terceiro ano consecutivo da Feira do Empreendedor do Sebrae, realizada no São Paulo Expo, consolidando-se como referência em gestão pública voltada ao desenvolvimento econômico.
	Com estande próprio e o tema “Empreender em Santo André é um bom negócio”, o município apresentou suas iniciativas voltadas ao fortalecimento do ambiente de negócios, ao aumento da competitividade das empresas e à promoção do potencial turístico local.
	O estande destacou o crescimento do turismo e o reconhecimento concedido pela Assembleia Legislativa de São Paulo como Município de Interesse Turístico, além de números expressivos registrados no último ano: 670 mil visitantes na Vila de Paranapiacaba, 100 mil no Santuário Nacional da Umbanda, 220 mil hóspedes na rede hoteleira e mais de mil estabelecimentos gastronômicos geradores de emprego.
	Durante o evento, Santo André também evidenciou seus avanços na desburocratização, com abertura de empresas em média em 22 horas e 3 minutos, segundo o Facilita SP (2025), além da divulgação do Portal do Empreendedor como ferramenta de apoio a investidores. A cidade ainda figura entre as 10 melhores do Estado para morar e trabalhar, segundo o QuintoAndar (2025), e entre as que mais geram empregos, de acordo com a Fundação Seade (2025), consolidando-se como polo de desenvolvimento na Região Metropolitana de São Paulo.
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	EMPREGA SANTO ANDRÉ - FEIRÃO DA INCLUSÃO PRODUTIVA E DE EMPREGO | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.5 | 8.6 | 10.2 | 17.17
	O programa Emprega Santo André consolidou-se como um formato inovador de divulgação de oportunidades de trabalho, utilizando ferramentas digitais e redes sociais para ampliar o alcance das vagas ofertadas pelo Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).
	Em 2025, a Prefeitura realizou duas edições 100% online do Feirão de Inclusão Produtiva e Emprego. A primeira, entre 7 e 29 de maio, disponibilizou mais de 5,3 mil vagas — sendo 323 exclusivas para pessoas com deficiência — com salários entre R$ 1.412 e R$ 15 mil, registrando 41.464 acessos à plataforma. A ação contou com a participação de empresas como a CVC Corp e a Prometeon Tyre Group Brasil, além da oferta de serviços de qualificação profissional, apoio ao empreendedorismo, microcrédito e atualização do CadÚnico.
	Já a segunda edição no ano, realizada de 14 a 31 de outubro, alcançou 32,5 mil acessos e ofertou cerca de 5,5 mil vagas, com 125 destinadas a pessoas com deficiência, reunindo mais de 100 empresas. Após o encerramento dos feirões, as oportunidades passaram a ser atualizadas continuamente no Portal de Vagas e na Casa do Trabalhador Andreense, reforçando a estratégia digital e inclusiva do município para ampliar o acesso ao emprego e à geração de renda.

	EVENTOS PARQUE TECNOLÓGICO | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 9.5 | 17.17
	Com o lançamento do Parque Tecnológico de Santo André, em dezembro de 2019, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego passou a organizar, apoiar e incentivar ações voltadas à inovação, tecnologia e empreendedorismo.
	Além dos eventos promovidos diretamente pelo município, o parque também divulga e apoia iniciativas relevantes realizadas por instituições nacionais e internacionais ligadas ao fomento à inovação. Essas atividades passam a integrar a agenda oficial do parque e são divulgadas em seus canais institucionais, como o LinkedIn, ampliando a conexão entre empresas, universidades, pesquisadores e o poder público.
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	CIRCUITO ANDREENSE DE EMPREENDEDORISMO | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 10.2 | 11.3 | 17.17
	isando descentralizar a oferta de qualificação empreendedora no município de Santo André, a Secretaria de Desenvolvimento e Geração de Emprego iniciou em 2018 o projeto “Circuito Andreense de Empreendedorismo”.
	Os objetivos da descentralização da oferta de capacitações e serviços às MPEs e empreendedores são:
	Disseminar para o município, de forma mais homogênea, os produtos e serviços de apoio às atividades das MPEs realizadas pela Prefeitura e parceiros;
	Alcançar o empreendedor que não possui condições de se deslocar até o centro da cidade para busca de informações de suporte à sua atividade empreendedora;
	Promover o desenvolvimento nas áreas mais periféricas do município;
	Promover ações de promoção às micro e pequenas empresas em regiões tradicionalmente não assistidas por este tipo de iniciativa.
	São realizadas ações itinerantes de oferta de capacitações e serviços às MPES junto aos 12 CESAs (Centros Educacionais de Santo André) e aos CPFPs (Centros Públicos de Formação Profissional). O Circuito realiza uma ação por mês ou em CESAs ou em CPFPs e uma ação móvel mensal nos principais corredores comerciais da cidade, alternando um bairro diferente por mês. A ação móvel é realizada em parceria com o Sebrae, Acisa e AGG Fiscal e consta com estrutura de atendimento dos parceiros, além de atendimentos da Sala do Empreendedor Andreense, CPETR (Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda), Banco do Povo e Escola de Ouro.
	Os resultados alcançados encontram-se no capítulo “Palestras, encontros empresariais e consultorias para empresários e empreendedores”, e a programação completa de todos os anos conta no ANEXO A deste Relatório.
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	CIRCUITO MULHERES EMPREENDEDORAS | 2025
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 5.5 | 5.a | 8.3 | 10.2 | 17.17
	Com o objetivo de estimular e fortalecer o empreendedorismo feminino no município, a Prefeitura de Santo André desenvolve o Circuito Mulheres Empreendedoras, iniciativa que reúne ações de capacitação, desenvolvimento pessoal e fortalecimento de negócios liderados por mulheres. O programa é estruturado em três frentes principais: o 1.000 Mulheres, o Sebrae Delas e os Encontros de Lideranças Femininas.
	O programa 1.000 Mulheres, desenvolvido pelo Sebrae, é voltado especialmente para mulheres em situação de vulnerabilidade social e atua tanto no desenvolvimento pessoal quanto na formação em gestão de negócios. A trilha de capacitação possui carga de 32 horas, divididas em dois ciclos: o primeiro focado no fortalecimento das habilidades socioemocionais e no
	empoderamento das participantes, e o segundo dedicado a conteúdos de empreendedorismo, marketing, finanças e formalização. A Prefeitura realizou um projeto piloto no CRAS Jardim Cristiane, com a formação de 11 mulheres e cerimônia de conclusão realizada no Centro de Formação Profissional Miguel Arraes, em novembro de 2022.
	Além dessa iniciativa, o Circuito também inclui o Sebrae Delas, que oferece ações de apoio ao fortalecimento de negócios liderados por mulheres, e os Encontros de Lideranças Femininas, voltados à troca de experiências, networking e estímulo à participação das mulheres no ambiente empreendedor.
	Com o objetivo de ampliar o alcance territorial das atividades, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Assistência Social, estruturou um calendário anual de ações distribuídas em diferentes regiões da cidade.
	regiões da cidade. Desde 2023, o programa passou a contar com programação contínua: no primeiro ano foram realizadas 11 ações, com atendimento a 137 mulheres; em 2024 ocorreram 12 ações, alcançando 135 participantes; e, em 2025, foram realizadas 8 ações, com 83 mulheres beneficiadas.
	SAIBA MAIS: www3.santoandre.sp.gov.br/portaldoempreendedor/index.php/capacite-se/circuito-mulheres-empreendedoras/
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	RESULTADOS OPERACIONAIS
	Os resultados operacionais são referentes às atividades de responsabilidade da secretaria prestadas aos empresários, empreendedores, sociedade civil, entidades e administração pública. A medição destes índices é fundamental, visto que a realização destes serviços obrigatórios de forma ágil e eficiente é um dos fatores fundamentais para a garantia de um bom ambiente de negócios no município.
	ATENDIMENTO AO TRABALHADOR – CPETR
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 1.3 | 8.5 | 10.2 | 16.6 | 17.7
	Segue abaixo principais indicadores operacionais do serviço do Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda – CPETR:
	VI.

	CPETR - ATENDIMENTO AO PÚBLICO
	MÊS
	ATENDIMENTOS GERAIS
	SEGURO DESEMPREGO
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	VII.


	CPETR - INTERMEDIAÇÃO DE MÃO DE OBRA
	VAGAS ABERTAS
	ENCAMINHADOS PARA VAGAS
	MÊS
	GERAL

	EFETIVADOS
	TOTAL



	ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR – SALA DO EMPREENDEDOR
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 1.3 | 8.3 | 10.2 | 16.6
	Segue abaixo principais indicadores operacionais do serviço da Sala do Empreendedor, que inclui além dos atendimentos para formalização, os números de atendimento do Banco do Povo Paulista:
	VIII.

	SALA DO EMPREENDEDOR - ATENDIMENTO PARA FORMALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO
	MÊS
	ATENDIMENTOS GERAIS
	ATENDIMENTO EMPRESAS FORMALIZADAS
	TOTAL
	GERAL
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	IX.

	SALA DO EMPREENDEDOR - BANCO DO POVO PAULISTA
	ATENDIMENTOS
	QTD CRÉDITOS LIBERADOS
	MÊS
	GERAL

	VALORES NEGOCIADOS
	TOTAL
	R$137.500,00
	R$137.500,00



	ENCONTRE MEI
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 8.3 | 9.c | 10.2
	O Encontre MEI é uma iniciativa da Prefeitura de Santo André, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, que tem como objetivo criar uma plataforma digital de divulgação dos Microempreendedores Individuais (MEIs) do município, funcionando como uma vitrine de produtos e serviços oferecidos por empreendedores locais.
	Por meio da iniciativa, os MEIs inscritos em Santo André passam a contar com um canal gratuito para divulgação de seus negócios. Para participar, o empreendedor precisa apenas realizar o cadastro na plataforma, ampliando assim sua visibilidade e as oportunidades de geração de renda.
	O edital de chamamento público do Encontre MEI foi publicado em dezembro de 2023, e o recebimento dos cadastros teve início em 2024. O credenciamento pode ser realizado diretamente pelo site da iniciativa ou presencialmente na Sala do Empreendedor Andreense.
	X.

	EMPRESAS CADASTRADAS NO ENCONTRE MEI
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOTAL
	SAIBA MAIS: acesse.santoandre.br/EncontreMei
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	LICENCIAMENTO DE OBRAS E ATIVIDADES - SPEL
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 1.3 | 8.3 | 9.1 | 16.6
	Por meio da reforma administrativa trazida pelo Decreto Municipal nº 17.933, de 29 de abril de 2022, as funções de licenciamento de obras e atividades foram concentradas na Secretaria de Planejamento Estratégico e Licenciamento - SPEL, com o objetivo de criar uma estrutura que concentre licenciamentos de obras, atividades, habitação social e análise de trânsito, antes dispersas em diferentes secretarias, buscando dar maior agilidade e eficiência aos processos.
	Tendo em vista a importância do acompanhamento destes números, segue abaixo principais indicadores operacionais de licenciamento de obras e atividades em Santo André:
	XI.

	TEMPO DE ABERTURA - LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES
	TEMPO DE ABERTURA
	TEMPO DE VIABILIDADE
	TEMPO DE REGISTRO
	TOTAL



	PARQUE TECNOLÓGICO DE SANTO ANDRÉ
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 9.2 | 9.5 | 9.b | 17.17
	O Parque Tecnológico de Santo André é uma importante entrega da Prefeitura que materializa um novo modelo de atuação, um conceito que acompanha a nova geração de política pública para Parques Tecnológicos pelo mundo.
	Diferentemente do modelo tradicional de parques tecnológicos concentrados em grandes áreas físicas afastadas dos centros urbanos, o Parque Tecnológico de Santo André foi estruturado a partir do conceito de ecossistema local de inovação ou distrito de inovação. Nesse formato, o foco está na integração entre empresas, instituições de ensino e pesquisa, governo e demais atores do ecossistema, fortalecendo conexões, colaboração e acesso a serviços, sem depender exclusivamente de um espaço físico único.
	Nesse contexto, o Portal do Parque Tecnológico funciona como uma plataforma de articulação e divulgação das iniciativas do ecossistema de inovação da cidade. Entre os principais serviços e informações disponibilizados estão:
	Mais de 250 serviços oferecidos pela rede local dos integrantes do ecossistema de inovação;
	Programa de Inovação Aberta com desafios e soluções para a rede de inovação;
	Agenda integrada de eventos do ecossistema de inovação de Santo André e da região do ABC;
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	Informações sobre incentivos fiscais para instalação e ampliação de investimentos no município;
	Divulgação de editais e chamamentos voltados a projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I);
	Programa de visitas guiadas a empresas instaladas na cidade;
	Informações institucionais sobre o Parque Tecnológico, incluindo histórico, governança, estratégia de atuação e áreas credenciadas;
	Conteúdos sobre o ecossistema de inovação do Estado de São Paulo e da região do Grande ABC.
	Dessa forma, o Parque atua como um ponto de conexão entre os diversos atores do ambiente de inovação, contribuindo para fortalecer a competitividade das empresas, atrair investimentos e promover o desenvolvimento tecnológico e econômico do município.
	SAIBA MAIS: www.parquetecsa.com/


	PARQUE TECNOLÓGICO - SERVIÇOS TECNOLÓGICOS
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1| 9.b | 17.7
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo Bureau de Serviços do Parque Tecnológico de Santo André:
	XII.

	PARQUE - SERVIÇOS TECNOLÓGICOS
	SERVIÇOS CREDENCIADOS
	ATENDIMENTOS REALIZADOS
	TOTAL



	PARQUE TECNOLÓGICO - INOVAÇÃO ABERTA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 9.5 | 9.b | 17.17
	O Programa de Inovação Aberta do Parque Tecnológico de Santo André tem como objetivo apoiar empresas da cidade e da região do Grande ABC — sejam pequenas, médias ou grandes — na incorporação de práticas de inovação aberta, fortalecendo sua competitividade e capacidade de adaptação às transformações tecnológicas e de mercado.
	A iniciativa promove a conexão entre empresas, governo, indústria, Instituições Científicas e Tecnológicas (ICTs) e a sociedade, estimulando a colaboração para o desenvolvimento de novas soluções, produtos, serviços e processos. Entre os instrumentos utilizados estão desafios de inovação, chamadas para colaboração, consórcios pré-competitivos e outros arranjos colaborativos que mobilizam o ecossistema de inovação vinculado ao Parque Tecnológico.
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	O programa foi originalmente lançado em outubro de 2020 como Hub de Inovação. A partir de 2025, a iniciativa passou a ser denominada Programa de Inovação Aberta, reforçando seu foco na articulação entre diferentes atores do ecossistema para impulsionar o desenvolvimento tecnológico e a competitividade das empresas da região.
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo HUB de Inovação Aberta do Parque Tecnológico de Santo André:
	DIVULGAÇÃO
	SELEÇÃO
	DESAFIOS
	PARCERIAS
	XIII.

	PARQUE - PROGRAMA DE INOVAÇÃO ABERTA - CREDENCIAMENTO
	ORGANIZAÇÕES CREDENCIANDO DESAFIOS
	NOVOS DESAFIOS CREDENCIADOS
	2025

	XIV.

	PARQUE - PROGRAMA DE INOVAÇÃO ABERTA - PARTICIPANTES
	ORGANIZAÇÕES RESPONDENDO DESAFIOS
	DESAFIOS RESPONDIDOS
	2025



	PARQUE TECNOLÓGICO - AMBIENTES DE INOVAÇÃO
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 9.5 | 9.b | 17.17
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo programa Ambientes de Inovação do Parque Tecnológico de Santo André:
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	XV.

	PARQUE - AMBIENTES DE INOVAÇÃO
	TOTAL
	SERVIÇOS CREDENCIADOS


	PARQUE TECNOLÓGICO - CAPACITAÇÃO TECNOLÓGICA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 | 8.1 | 9.b | 17.17
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo programa Ambientes de Inovação do Parque Tecnológico de Santo André:
	XVI.

	PARQUE - CAPACITATECH
	CURSOS DISPONÍVEIS
	PARCEIROS CREDENCIADOS


	PARQUE TECNOLÓGICO - TALENTOS PARA INOVAÇÃO
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 | 8.1| 9.b | 17.17
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo programa Talentos para Inovação do Parque Tecnológico de Santo André:
	XVII.

	PARQUE - TALENTOS PARA INOVAÇÃO
	PROGRAMAS DE QUALIFICAÇÃO
	PLATAFORMAS DE VAGAS
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	PARQUE TECNOLÓGICO - IOT LAB
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 9.5 | 9.b | 17.17
	Segue abaixo principais indicadores operacionais dos serviços realizados pelo programa IoT Lab do Parque Tecnológico de Santo André:
	XVIII.

	PARQUE - IOT LAB
	INSTITUIÇÕES PARCEIRAS


	CADASTRO MUNICIPAL DE TURISMO - CMTUR
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.1 | 8.9
	O Cadastro Municipal de Turismo permite às empresas participantes uma série de benefícios, sendo o mais importante deles a participação no Portal “Turismo Santo André”. Além disso, é essencial para a Prefeitura ter as condições de mapear a trading de turismo da cidade, planejando e implantando políticas públicas coordenadas e integradas à cadeia econômica do turismo.
	Segue abaixo principais indicadores operacionais do “Cadastro Municipal de turismo de Santo André”:
	XIX.

	CADASTRO MUNICIPAL DE TURISMO - CMTUR - NOVAS ENTRADAS
	MÊS
	EMPRESAS CADASTRADAS - CMTUR
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	PROGRAMA DE PARCERIAS ACADÊMICAS PARA PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 4.4 | 8.1 | 8.3 | 8.9 | 11.4
	6.7.

	A Prefeitura de Santo André firmou, em setembro de 2022, parceria com a Etec Júlio de Mesquita para revitalização de imóveis em Paranapiacaba, dentro do projeto Amigo do Patrimônio, que previa estudos, projetos e análises voltados à recuperação de locais e edificações de valor histórico e turístico da cidade. A iniciativa permitiu parcerias com instituições de ensino para elaboração de pareceres técnicos, planos de negócios e projetos arquitetônicos e de engenharia. No primeiro ano foram mapeadas mais de 60 edificações públicas de interesse histórico e turístico.
	Em 2023, o projeto passou a se chamar Transforma Turismo Santo André. Na ocasião, alunos dos cursos de Edificações e Design de Interiores da Etec Júlio de Mesquita desenvolveram seis projetos de revitalização para seis imóveis diferentes, com orientação de professores e apoio técnico da Prefeitura. As propostas foram doadas ao município para possível utilização em futuras licitações.
	Em 2024, o programa foi reestruturado e passou a se chamar Programa de Parcerias Acadêmicas para Promoção do Desenvolvimento Econômico. Nesse ano, foram elaborados quatro projetos de restauro e adaptação de imóveis em Paranapiacaba, com propostas de uso como sorveteria, hostel, loja de produtos naturais com spa e pequeno cinema.
	Já em 2025, alunos dos cursos de Edificações e Design de Interiores da Etec Júlio de Mesquita Filho desenvolveram três novos projetos para restauro e nova utilização de imóveis na Vila de Paranapiacaba. As propostas incluíram estudos de viabilidade e adaptações para três atividades comerciais: padaria artesanal, pousada e gelateria. Todos os projetos foram doados à Prefeitura de Santo André e poderão subsidiar futuras concessões ou licitações para ocupação dos imóveis.
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	INCUBADORA PÚBLICA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 10.2 | 12.b
	Segue abaixo principais indicadores operacionais da Incubadora Pública de Economia Solidária:
	XXI.

	INCUBADORA PÚBLICA
	NÚMERO DE INCUBADOS AO FINAL DO PERÍODO


	FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA
	Categoria Competitividade nas Empresas | ODS IPEA: 8.3 | 10.2 | 11.4
	Segue abaixo principais indicadores operacionais da Feira de Economia Criativa:
	XXII.

	FEIRAS DE ECONOMIA CRIATIVA
	NÚMERO DE EMPREENDEDORES CREDENCIADOS AO FINAL DO PERÍODO


	UNIVERSIDADE VIRTUAL DE SÃO PAULO
	Categoria Qualificação e Cultura Empreendedora e de Inovação | ODS IPEA: 4.3 | 4.4 | 8.5 | 9.5
	Segue abaixo principais indicadores operacionais da Univesp:
	XXIII.

	UNIVESP
	VAGAS OFERECIDAS
	INSCRIÇÕES POR CURSO
	FORMADOS
	TRANSFERÊNCIA  ENTRE POLOS
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	COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE DESENV. ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO
	Categoria Ambiente de Negócios | ODS IPEA: 8.3 | 16.6 | 16.10 | 17.17
	Segue abaixo principais indicadores operacionais da Comunicação Institucional da secretaria:
	XXIV.

	COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL DE DIVULGAÇÃO
	MÊS
	PRODUÇÃO E PUBLICAÇÃO DE RELEASES
	PUBLICAÇÕES EM REDES SOCIAIS*
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	COMUNICAÇÃO COM A IMPRENSA
	MÊS
	RESPOSTAS DE DEMANDAS DA IMPRENSA
	INSERÇÕES NA MÍDIA
	TOTAL
	GERAL
	XXVI.


	COMUNICAÇÃO EM SISTEMAS INTERNOS
	MÊS
	COMUNICADOS INTERNOS
	RESPOSTAS SIA E REDES SOCIAIS
	TOTAL
	GERAL
	XXVII.


	REDES SOCIAIS DO PARQUE TECNOLÓGICO DE SANTO ANDRÉ
	O Parque Tecnológico de Santo André atua na promoção e integração do ecossistema local de inovação. A cidade reúne empresas, institutos de pesquisa, universidades, escolas técnicas, startups e pesquisadores que contribuem para o aumento da competitividade e do desenvolvimento tecnológico. Nesse contexto, o Parque Tecnológico trabalha para conectar esses atores, potencializando ações conjuntas, promovendo sinergia e ampliando os resultados das iniciativas de inovação.
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	Como parte dessa estratégia de integração, foi estruturada uma política de comunicação voltada à divulgação das ações do ecossistema. Inicialmente, os trabalhos foram desenvolvidos em parceria com a Agência Metodista, responsável pela gestão do perfil do Parque Tecnológico de Santo André no LinkedIn. Após quase dois anos, a gestão das redes sociais passou a ser realizada pela equipe interna da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego.
	Em dezembro de 2025, a estratégia de comunicação foi ampliada com a criação de perfis oficiais do Parque Tecnológico de Santo André no Instagram (@parquetecsa) e no Facebook, reforçando a presença digital e ampliando os canais de divulgação das iniciativas do ecossistema de inovação.
	ACESSE O LINKEDIN: www.linkedin.com/company/parquetecsa/
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	INSTAGRAM
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	TOTAL
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	ANEXO D
	ANEXO D
	Abertura de novas empresas
	Com um ambiente cada vez mais favorável ao empreendedorismo e à atração de investimentos, Santo André consolidou-se em 2025 como o município com maior saldo de abertura de empresas da região do ABC. O resultado reflete os esforços da administração municipal em modernizar processos, reduzir burocracias e facilitar a instalação de novos negócios na cidade.
	De acordo com o Mapa de Empresas do Governo Federal, ferramenta disponibilizada pelo Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, o município registrou 22.681 novas empresas abertas em 2025, sendo 22.399 matrizes e 282 filiais. No mesmo período, 12.598 empresas foram encerradas, resultando em um saldo positivo de 10.083 novos empreendimentos, o maior da região.
	Com esse desempenho, Santo André encerrou 2025 com 118.998 empresas ativas, sendo 116.024 matrizes e 2.964 filiais. O crescimento também foi significativo em relação a 2024, quando foram registradas 20.563 empresas abertas, com saldo positivo de 8.328 novos negócios.
	A melhora no ambiente de negócios está diretamente relacionada à adoção de políticas públicas voltadas à modernização administrativa e à desburocratização. Entre as iniciativas implementadas pela Prefeitura destacam-se os programas Obra Fácil, Facilita SP, CEP Digital e SIGA Invest, que simplificam processos, reduzem prazos e ampliam a eficiência do atendimento ao empreendedor.
	Como resultado dessas ações, o tempo médio de abertura de empresas no município foi reduzido de mais de três dias em 2019 para cerca de 18 horas em 2025, colocando Santo André entre as cidades com maior agilidade nesse processo no estado de São Paulo.
	A Sala do Empreendedor de Santo André atua como importante instrumento de apoio aos micro e pequenos empresários, oferecendo orientação e serviços voltados à formalização, regularização e desenvolvimento de atividades empresariais.
	Outro indicador relevante é a melhoria nos processos de licenciamento e infraestrutura para novos negócios. A emissão de alvarás para telecomunicações, por exemplo, teve seu prazo reduzido de 305 dias em 2020 para 73 dias em 2024, contribuindo para a expansão de tecnologias como o 5G e para o fortalecimento do ambiente tecnológico e empresarial da cidade.

	Em 2025, o equipamento realizou 20.631 atendimentos gerais, voltados principalmente a pessoas interessadas em abrir ou regularizar empresas, além de 1.239 atendimentos a empresas já formalizadas.
	Entre os principais serviços oferecidos estão o cadastro fiscal mobiliário, emissão de certidões municipais, orientação para regularização fiscal e tributária, orientação para emissão de alvará, solicitação de licença sanitária e atendimento ao Microempreendedor Individual (MEI), incluindo abertura, alteração, encerramento, declaração anual e emissão de DAS-SIME.
	Os avanços na digitalização dos processos administrativos e na integração dos sistemas de licenciamento também impactaram diretamente o tempo de abertura de empresas no município.
	Segundo dados do Painel do Mapa de Empresas do Governo Federal, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ), o tempo médio de abertura de empresas em Santo André em 2025 foi de 29 horas, sendo 2 horas para análise de viabilidade e 27 horas para registro empresarial.
	Esses indicadores reforçam o compromisso do município com a eficiência administrativa, a desburocratização e o fortalecimento do ambiente de negócios, contribuindo para atrair investimentos, gerar empregos e promover o desenvolvimento econômico local.
	Outro instrumento de incentivo ao empreendedorismo é o Banco do Povo Paulista, que oferece linhas de microcrédito produtivo voltadas a pequenos empreendedores formais e informais.
	Em 2025, foram realizados 1.037 atendimentos, resultando na liberação de 11 operações de crédito, que totalizaram R$ 137.500,00 em recursos financiados. A iniciativa amplia o acesso ao crédito e contribui para o fortalecimento de pequenos negócios e geração de renda no município.

	Parque Tecnológico de Santo André
	Santo André tem desenvolvido uma série de iniciativas voltadas ao fortalecimento da competitividade das empresas locais e à consolidação de um ambiente favorável à inovação. Entre os principais instrumentos dessa estratégia está o Parque Tecnológico de Santo André, que promove ações de inovação aberta envolvendo empresas, instituições de ensino, centros de pesquisa e startups, com o objetivo de estimular o desenvolvimento tecnológico e ampliar a geração de empregos e investimentos no município.

	Um dos marcos mais importantes dessa política ocorreu em 2025, com a inauguração do Centro de Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo, que passa a sediar o Parque Tecnológico. Instalado em um prédio histórico totalmente revitalizado, o equipamento representa um avanço significativo na infraestrutura de inovação da cidade e consolida Santo André como referência em tecnologia, pesquisa aplicada e empreendedorismo.
	O Centro de Inovação conta com 8 mil metros quadrados de área construída, em um terreno de 22 mil metros quadrados, oferecendo ambientes voltados à integração entre universidades, startups, centros de pesquisa e empresas de diversos setores. O espaço abriga laboratórios de alta complexidade voltados para áreas estratégicas como Inteligência Artificial, Internet das Coisas (IoT), Indústria 4.0, energia, mobilidade e manufatura avançada, além de incubadora e aceleradora de startups, auditórios, salas de qualificação, ambientes de colaboração e estrutura administrativa de suporte ao ecossistema de inovação.
	O investimento total na implantação do equipamento foi de R$ 58,7 milhões, sendo R$ 10 milhões financiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), agência pública federal de fomento à inovação. O restante dos recursos foi viabilizado por meio de financiamento da Caixa Econômica Federal, com apoio do programa Pró-Cidades, do Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional.
	Desde o início de suas atividades, o Parque Tecnológico tem desempenhado papel relevante na articulação do ecossistema de inovação local. Entre 2019 e 2024, o equipamento contribuiu para a captação de mais de R$ 90 milhões em projetos de inovação, destinados a iniciativas empresariais, pesquisa aplicada, infraestrutura e desenvolvimento tecnológico no município.
	Entre os destaques está o Programa de Inovação Aberta, que mobilizou 44 empresas e resultou no desenvolvimento de 38 soluções tecnológicas em parceria com startups e centros de pesquisa, com quase R$ 30 milhões em investimentos privados.
	Mais do que a captação de recursos, o Parque Tecnológico tem se mostrado um importante agente de integração da chamada “quádrupla hélice” da inovação, aproximando o poder público, o setor produtivo, as instituições de ensino e a sociedade. Essa articulação fortalece o ecossistema regional de inovação, estimula o desenvolvimento de soluções tecnológicas e contribui para a sustentabilidade econômica de longo prazo dos setores estratégicos da economia local.
	Investimentos privados
	Desde 2017, Santo André tem registrado resultados expressivos na atração de investimentos privados, reflexo direto da política municipal de desenvolvimento econômico voltada à melhoria do ambiente de negócios, à modernização administrativa e ao estímulo ao empreendedorismo.
	Nesse período, o município já atraiu mais de R$ 7,1 bilhões em investimentos realizados por empresas privadas, contribuindo para a expansão da atividade econômica e para a geração de empregos. Como resultado desse dinamismo, Santo André liderou por três anos consecutivos a geração de empregos formais na região do ABC, consolidando-se como um dos principais polos econômicos do Grande ABC.
	Um dos segmentos que tem apresentado crescimento relevante no município é o setor de franquias. De acordo com levantamento da Associação Brasileira de Franchising (ABF), Santo André aparece com destaque no Ranking das 30 Cidades do Franchising Brasileiro em Faturamento, com dados referentes ao primeiro semestre de 2025.
	No período, o faturamento das franquias instaladas na cidade registrou crescimento de 9,14%, passando de R$ 874,4 milhões no primeiro semestre de 2024 para R$ 954,3 milhões no mesmo período de 2025. No ranking de variação percentual entre os municípios analisados, Santo André superou cidades como São Luís, Recife, São José dos Campos, Sorocaba, São Bernardo do Campo, Ribeirão Preto, Rio de Janeiro, Barueri e Niterói.
	Entre os municípios paulistas, o município ficou na 7ª colocação em crescimento percentual, atrás apenas de Jundiaí, Santos, São Paulo, Guarulhos, Campinas e São José do Rio Preto.
	Outro indicador relevante é o desempenho regional do setor. Segundo a pesquisa “Desempenho do Franchising 2024”, divulgada pela ABF, Santo André registrou R$ 1,9 bilhão de faturamento no setor de franquias, o maior entre os sete municípios do ABC, representando 33,25% do total de R$ 5,8 bilhões movimentados na região.
	O crescimento também é observado no número de unidades e na geração de empregos. O total de franquias instaladas no município passou de 1.430 unidades em 2023 para 1.476 em 2024, um aumento de 3,22%. No mesmo período, o número de empregos no segmento cresceu 2,77%, passando de 12.766 para 13.119 postos de trabalho.
	Grande parte das novas franquias instaladas na cidade pertence ao segmento de alimentação, o que tem fortalecido o posicionamento de Santo André como um dos principais polos gastronômicos do Estado, impulsionado pela diversidade de estabelecimentos e pelo elevado potencial de consumo do município.
	R$ 1.930.080.000,00

	Ano
	2025
	Empregos
	Investimento
	Como forma de apoiar a expansão organizada do setor, a Prefeitura de Santo André, por meio das secretarias de Inovação e Administração e Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, lançou em abril de 2025, em parceria com a ABF, a plataforma SIGA Invest, uma ferramenta digital voltada à análise territorial para implantação de novos negócios.
	O sistema utiliza a base de dados do Sistema de Informações Geográficas Andreense (SIGA), utilizado pelo município desde 2021 no planejamento urbano, e reúne mapas interativos, dados geoespaciais e informações estratégicas sobre infraestrutura urbana, zoneamento, corredores comerciais, transporte público, localização de equipamentos públicos e perfil de consumo.
	A ferramenta permite que investidores e empreendedores identifiquem as áreas mais adequadas para a instalação de novos negócios, reduzindo riscos financeiros e operacionais, evitando a concentração de serviços em determinadas regiões e estimulando o desenvolvimento econômico em áreas com maior potencial de crescimento.

	Atendimento nos bairros
	Visando descentralizar a oferta de qualificação empreendedora no município de Santo André, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego iniciou, em 2018, o projeto Circuito Andreense de Empreendedorismo. A iniciativa promove o desenvolvimento nas áreas mais periféricas do município e alcança as micro e pequenas empresas em regiões tradicionalmente não assistidas por este tipo de ação. O Circuito Andreense atualmente é realizado em três formatos: oficinas presenciais, oficinas online e atendimentos móveis, com divulgação por meio de redes sociais, e-mail e captação ativa nos corredores comerciais da cidade. Em 2025, o programa encerrou suas atividades com recorde de atendimentos, totalizando 1.589 beneficiados em 20 ações, além de 1.704 comércios alcançados nas ações de mobilização ativa. Desde sua criação, o Circuito já soma 5.278 empreendedores atendidos.
	Braço do Circuito Andreense, a Prefeitura de Santo André também desenvolve, desde 2022, o Circuito Mulheres Empreendedoras, como forma de estimular e fortalecer o empreendedorismo feminino na cidade. A iniciativa reúne ações de capacitação, desenvolvimento pessoal e fortalecimento de negócios liderados por mulheres, por meio de frentes como o Programa 1.000 Mulheres, o Sebrae Delas e os Encontros de Lideranças Femininas. Desde que passou a contar com programação contínua, em 2023, o programa realizou 31 ações e atendeu 355 mulheres até 2025, sendo 83 beneficiadas em 8 ações no último ano.
	Ainda na área de empreendedorismo, Santo André conta com a Incubadora Pública de Economia Solidária, programa voltado ao fortalecimento de pequenos empreendedores sociais, especialmente nos segmentos de artesanato e alimentação de rua. A iniciativa oferece capacitação em temas relacionados à comercialização, estruturação do negócio, formação de preço, logística e gestão, além de disponibilizar espaços e oportunidades práticas de venda, como feiras e participação em eventos municipais. Em 2025, o programa passou por melhorias em sua estrutura de apoio à comercialização e encerrou o período com 18 incubados ativos. Desde 2017, quase 300 pequenos empreendedores já receberam apoio da Prefeitura por meio da iniciativa.


	Geração de empregos
	Por três anos consecutivos, a cidade de Santo André foi a que mais gerou empregos no ABC. Segundo levantamento do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o município registrou saldo positivo de 5.183 postos de trabalho com carteira assinada criados em 2025, consolidando sua liderança regional na geração de empregos formais.
	Os resultados refletem a política municipal de desenvolvimento econômico, baseada no fortalecimento do ambiente de negócios, na atração de investimentos e na ampliação dos serviços voltados à empregabilidade. Entre as iniciativas de destaque estão o Feirão de Inclusão Produtiva e Emprego, que já alcançou dezenas de milhares de pessoas em suas edições, o Portal Casa do Trabalhador, o programa Prefeitura Presente – Rumo ao Emprego e o Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR).
	Em 2025, aproximadamente 11 mil pessoas recorreram ao CPETR em busca de recolocação profissional, orientações sobre seguro-desemprego e serviços relacionados ao trabalho e à renda. No mesmo período, o equipamento ofertou 3.225 vagas de emprego, com 540 contratações efetivadas, a partir de oportunidades disponibilizadas por 371 empresas que utilizaram o serviço público de intermediação de mão de obra oferecido pelo município.
	Além do atendimento direto ao trabalhador, o CPETR também presta suporte às empresas nos processos de recrutamento e seleção, fortalecendo a conexão entre empregadores e candidatos e contribuindo para a dinamização do mercado de trabalho local.

	Eventos
	Feirão da Inclusão Produtiva e do Emprego de Santo André
	Em 2025, a Prefeitura realizou duas edições 100% online do Feirão de Inclusão Produtiva e Emprego. A primeira, entre 7 e 29 de maio, disponibilizou mais de 5,3 mil vagas — sendo 323 exclusivas para pessoas com deficiência — com salários entre R$ 1.412 e R$ 15 mil, registrando 41.464 acessos à plataforma. A ação contou com a participação de empresas como a CVC Corp e a Prometeon Tyre Group Brasil, além da oferta de serviços de qualificação profissional, apoio ao empreendedorismo, microcrédito e atualização do CadÚnico.

	Já a segunda edição no ano, realizada de 14 a 31 de outubro, alcançou 32,5 mil acessos e ofertou cerca de 5,5 mil vagas, com 125 destinadas a pessoas com deficiência, reunindo mais de 100 empresas. Após o encerramento dos feirões, as oportunidades passaram a ser atualizadas continuamente no Portal de Vagas e na Casa do Trabalhador Andreense, reforçando a estratégia digital e inclusiva do município para ampliar o acesso ao emprego e à geração de renda.

	7° Meeting Empresarial
	O Meeting Empresarial de Santo André é uma iniciativa estratégica da Prefeitura, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, com o objetivo de fortalecer o diálogo entre o poder público municipal e as principais empresas e entidades empresariais da região. A ação, criada em 2017, busca promover networking, disseminar conhecimento sobre temas atuais e estratégicos e ampliar a transparência quanto às políticas públicas voltadas ao desenvolvimento econômico.
	Realizada em 8 de outubro de 2025, no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, com o tema “Caminhos da Inovação”, a 7ª edição do Meeting reuniu cerca de 500 empresários e profissionais de diversos setores. O evento contou com a participação do prefeito Gilvan Ferreira e de representantes do Centro de Lideranças Públicas (CLP), da General Motors do Brasil e da Unipar, além da palestra do especialista em inovação Gil Giardelli. A edição reforçou o compromisso do município com a inovação, o fortalecimento do ambiente de negócios e a aproximação estratégica entre poder público e setor produtivo.

	Semana de Ciência, Tecnologia e Inovação
	A Semana de Ciência, Tecnologia e Inovação de Santo André é uma iniciativa instituída em Lei Municipal, que ocorre em consonância com a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, que visa apresentar projetos com grande tecnologia embargada, gerar sinergia entre as instituições de ensino e pesquisa, aproximação com empresas, dentre outros objetivos de networking e fomento à P&D e Inovação.
	A Semana Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação 2025 foi realizada entre os dias 20 e 25 de outubro, com abertura oficial na Sabina – Escola Parque do Conhecimento, promovida pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, por meio do Parque Tecnológico de Santo André. A programação contou com oficinas, palestras, exposições, painéis temáticos, reuniões estratégicas da rede de inovação, Pitch Day e visitas técnicas de Turismo Industrial, incluindo atividade na Braskem. Entre os destaques estiveram a Exposição de Trabalhos Inovadores no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence, a entrega do inédito Prêmio Protagonista da Inovação 2025 e o Prêmio Santo André de Inovação, reconhecendo projetos acadêmicos e institucionais de impacto.

	Prêmio Excelência em Gestão
	Criado em 2017 com o objetivo de estimular o empreendedorismo e valorizar a parceria do poder público com a iniciativa privada, o prêmio “Santo André Excelência em Gestão” visa incentivar o empreendedor andreense a melhorar os níveis de competitividade das empresas.
	Ao preencher o questionário, cada empreendedor recebe uma nota que indica seu atual nível de gestão. Os vencedores são homenageados em cerimônia oficial, com entrega de certificações e troféus. Em 2025, o evento foi realizado em parceria com a Acisa, D+P Soluções Empresariais, Primeiro de Maio Futebol Clube, Sebrae e USCS. Estiveram presentes cerca de 500 pessoas no Primeiro de Maio Futebol Clube, em ação com a entrega de 188 certificados e 34 troféus para os participantes.

	Festival Sabores da Cidade
	O Festival Sabores da Cidade é uma forma de incentivar o desenvolvimento do turismo em Santo André, além de contribuir com o crescimento dos estabelecimentos que ajudam no desenvolvimento econômico da cidade. A iniciativa visa turbinar o segmento gastronômico do município, que está em plena expansão, tendo recebido investimentos da ordem de R$ 55 milhões e gerado mais de mil empregos diretos desde 2017.
	A segunda edição, realizada de 12 de maio a 11 de junho de 2025, registrou crescimento expressivo, com 206 estabelecimentos participantes – aumento de 119% em relação ao ano anterior. Além das promoções presenciais, o evento passou a contar com parceria com o iFood, possibilitando a participação via delivery, e integração com o Google Maps para localização dos estabelecimentos. A divulgação envolveu 23 influenciadores regionais, que somam cerca de 1,8 milhão de seguidores, resultando em 166 visitas e aproximadamente 1,2 milhão de visualizações nas redes sociais. O site oficial contabilizou 31.263 acessos, 40% acima da edição anterior. O encerramento ocorreu no Teatro Municipal Maestro Flavio Florence.


