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ATA 
 

1ª Reunião do Comitê de Governança do Polo Petroquímico 
 
 
Data: 13 de fevereiro de 2023 
Horário: 10h 
Local: Consórcio Intermunicipal do Grande ABC 
 
Participantes:  ANEXA Lista de Presença 

 
Abertura:  
 
Sr. Joel Fonseca, Diretor de Desenvolvimento Econômico do Consórcio Grande ABC, se apresenta e agradece 

a presença de todos em nome do Consórcio. 

 

Fernando Cunha – Secretário Adjunto de Desenvolvimento Econômico de Santo André - se apresentou e deu 

início aos trabalhos apresentando os objetivos da reunião, e solicitou que todos se apresentassem. 

 

Houve a apresentação de todos os participantes. 

 

Após apresentação, Fernando Cunha realizou a apresentação, que consta ANEXA a esta ATA, em que foram 

tratados: 

 

• Por que da necessidade da governança regional 

• Histórico Acumulado – GT no Consórcio Intermunicipal do Grande ABC 

• Dinâmica de funcionamento dos trabalhos do Comitê 

• Organização legal do atual Comitê 

• Objetivos do Comitê 

• Regulamento básico para a primeira reunião 

• Atividades programadas para 1ª e 2ª reunião 

 

Após a apresentação, abriu-se a palavra para os participantes falaram sobre suas expectativas no Comitê. 

Segue em resumo os itens que foram apresentados verbalmente: 

 

➢ Marcos Gomes Godinho – Secretaria De Desenvolvimento Econômico de Santo André 

o Turismo Industrial e Imagem do Polo 

o Programas de Inovação e Competitividade 

o Institucionalização em nível estadual 

 

➢ Edilson de Paula – Secretaria De Desenvolvimento Econômico de Mauá 

- Energia Limpa 

- Convidar Refinaria para participar do Comitê 

- Ações de médio e longo prazo. 

 

➢ Sylvia Tabarin Vieira - BRASKEM:  

- Ponto Principal – Segurança 

 

➢ Vera Lúcia Scudeiro – Secretaria De Desenvolvimento Econômico de Mauá  
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- A importância das pessoas conhecerem o Polo Petroquímico. 

 

➢ Nelsi – Secretário de Trabalho e Renda de Mauá: 

- Demandas em investir no entorno contemplando as necessidades da sociedade com 

capacitação e ações. 

 

➢ Renan – Engenheiro Ambiental – Prefeitura de Mauá 

- Questões Ambientais 

 

➢ João Alexandre – Esperança Sociedade de Educação e Inclusão social (Sociedade Civil) 

- Explicar para a Sociedade a importância do Polo para o progresso. 

 

➢ Carlos Barbeiro - COFIP 

- Moradores – Incentivos dos municípios 

- Envolvimento dos moradores 

- NUPDEC 

 

➢ Francisco Ruiz - COFIP 

- Segurança 

- NUPDEC 

 

➢ Guilherme Ferreira – Instituto SECI 

- Olhar da comunidade 

- Sempre colocar a pessoa em primeiro lugar, 

- Pauta global ao desenvolvimento social. 

- Construção de imagem. 

 

➢ Sandra Teixeira Malvese – Consórcio Grande ABC 

- Planejamento Urbano 

- Fortalecimento do grupo. 

 

➢ Joel Fonseca – Diretor de Desenvolvimento Econômico do Consórcio do Grande ABC 

- Políticas Públicas 

- Dialogo acadêmico 

 

➢ Joel Santana – Sindicato dos Químicos ABC 

- Flare 

- Conscientização do trabalhador 

- Ouvir e dialogar com a comunidade 

- Ampliar participação da sociedade civil do entorno do Polo 

 

➢ Aroaldo Oliveira da Silva – Presidente da Agência de Desenv. Econ. do Grande ABC 

- Adversidades dos temas 

- Comitê rico em vivência 

- Desmistificar muitas coisas 

- Agregar valor no conhecimento 

 

Após apresentação de todos, foi esclarecido que todos os membros deveriam encaminhar os assuntos que 

consideram prioritários por meio de um formulário googleforms, para que o Comitê definisse na próxima 

reunião quais os temas prioritários que seriam tratados pelo grupo. 
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A partir desta definição dos temas prioritários, a Presidência constituirá uma proposta de plano de trabalho 

para guiar as atividades do ano de 2023, que será apreciada e definida pelo Comitê. 

 

Após, foi iniciado o processo de eleição dos cargos diretivos. 

 
ELEIÇÃO DOS MEMBROS DO COMITÊ 
 

➢ Foram eleitos por unanimidade: 

 

- Presidente: Aroaldo Oliveira da Silva – Agência GABC 

- Vice Presidente: Vera Lúcia Scudeiro – Secretaria de Desenv. Econômico de Mauá 

- Secretaria Executiva – Fernando Cunha – Secretaria de Desenv. Econômico de Santo André 

 

 

DELIBERAÇÕES 
 

➢ Sandra Teixeira: criação do grupo de Whatsapp (aprovado por unanimidade a criação, sendo a 

participação é voluntária) 

 

➢ Sandra Teixeira: encaminhará por e-mail para todos os participantes o link do Googleforms para que 

cada membro possa contribuir com os temas prioritários vinculados aos seus objetivos conforme 

decretos. 

 

➢ Presidência: Apresentará minuta de Regimento Interno para análise na próxima reunião; 

 

➢ Secretária Executiva – Formatar Ata, convocar próxima reunião e organizar os assuntos prioritários 

indicados pelos membros. 

 

➢ TODOS: definido calendário de reuniões: todas as segundas feiras do mês, período da tarde. 

 

 

 

PRÓXIMA REUNIÃO: 
 

Data: 13/03/2023 – das 15h às 17h 

 

Pauta prévia:  

 

1. Aprovação da Ata da 1ª reunião do Comitê 

2. Análise da Minuta do Regimento Interno 

3. Apresentação dos temas prioritários para definição do Plano de Trabalho inicial 

 

4. INFORMES 

a) Esforço da Prefeitura de Mauá para participação da Refinaria da Petrobrás no Comitê 

b) Esforço da COFIP e Prefeituras para engajamento da Prefeitura de SP – encontro com 

Prefeito da cidade de SP 

c) Outros Informes 



1ª Reunião do Comitê de Governança 
do Polo Petroquímico do Grande ABC

Decreto Municipal nº 9.052, 
de 11 de agosto de 2022 

Decreto Municipal nº 17.978, 
de 11 de agosto de 2022 

Bem vindos!



Pauta

NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO

• Por que da necessidade da governança regional
• Histórico acumulado – GT no Consórcio Intermunicipal do Grande ABC
• Dinâmica de funcionamento dos trabalhos
• Organização legal do atual Comitê
• Objetivos do Comitê
• Regulamento Básico
• Atividades programadas para nossa 1ª e 2ª Reunião

EXPECTATIVAS
• Palavra aberta para apresentação dos membros e suas expectativas

DELIBERAÇÕES
• Definição da Presidência, Vice Presidência e Secretaria Executiva
• Definição do prazo e da Pauta da próxima Reunião



Nivelamento de Conhecimento
POR QUE DA NECESSIDADE DA GOVERNANÇA REGIONAL

• Criação: 1972

• Empresas: 20 - Faturamento: 9,5 Bilhões (2020)

• Empregos Diretos: 2.500 – Empregos Indiretos: 7.000

Região Grande ABC

• Faturamento da Indústria Química Agregada no ABC: 72,6 Bilhões - ABC 
representa 11,2% da Indústria Química Nacional (2020)

• Salário médio do ABC: 50% acima do salário da indústria de transformação 
do Estado de SP - R$ 5.468 (em 2018),



Nivelamento de Conhecimento
POR QUE DA NECESSIDADE DA GOVERNANÇA REGIONAL

O conceito de "coerência das 
políticas" implica promover 
maior nível de coordenação 

entre elas quando se destinam, 
por exemplo, a atender o mesmo 

público ou território para evitar 
sobreposições e divergências, 

aumentando a sinergia entre as 
políticas quando de sua 

implementação.

17.14 - Aumentar a coerência das políticas 
para o desenvolvimento sustentável.



Nivelamento de Conhecimento
HISTÓRICO ACUMULADO - GT no Consórcio ABC

Criado Grupo Especial – Pólo Petroquímico na Assembleia dos Prefeitos maio/21

Objetivo: Necessidade de realizar a institucionalização do Polo, visando promover políticas 
conjuntas e articuladas entre o polo, seu entorno e os municípios

AVANÇOS

✓ Criação de Minuta de institucionalização do Pólo em nível estadual – apoio FIESP
✓ Carta assinada por 7 instituições da sociedade civil e 3 órgãos governamentais

requisitando ao Estado de SP a adoção da Minuta

✓ Harmonização das propostas urbanísticas para Mauá e Santo André, a serem levadas

como recomendações para as respectivas atualizações dos Planos Diretores;

✓ Levantamento de estudos de caso de outros Pólos no Brasil e no Mundo,

✓ Criação dos Decretos Municipais de institucionalização do presente Comitê



Nivelamento de Conhecimento
DINÂMICA DE FUNCIONAMENTO DOS TRABALHOS

Governos 
municipais x3

Organizações 
Sociais do 
Entorno x3

Trabalhadores 
x1

Empresas x1

Órgãos 
Regionais x2

Poder Executivo e Legislativo

Assembleias e Órgãos de 
Decisão Colegiados

Comunidade e órgãos de 
decisão colegiados

Assembleias e Órgãos de 
Decisão Colegiados

Órgãos Colegiados da 
COFIP e gestores das 

empresas



Nivelamento de Conhecimento
DINÂMICA DE FUNCIONAMENTO DOS TRABALHOS

PRESIDENTE: Condução da Reunião, organização da pauta, convocar 
reuniões extraordinárias e responder oficialmente pelo Comitê

VICE PRESIDENTE: Substituir o Presidente em todas suas atribuições 
quando estiver ausente

SECRETARIA EXECUTIVA: Redigir ATAs, organizar as demandas e 
encaminhamentos, convocar as reuniões, entre outras tarefas 
administrativas

MEMBROS: Presar pela boa condução dos trabalhos, realizar as 
contribuições técnicas, deliberar sobre os assuntos tratados, etc



Nivelamento de Conhecimento
ORGANIZAÇÃO LEGAL DO ATUAL COMITÊ

•Decreto Municipal nº 9.052, de 11 de agosto de 2022 – MAUÁ

•Decreto Municipal nº 17.978, de 11 de agosto de 2022 – SANTO ANDRÉ

Decretos

• Será apresentado e definido na próxima reunião

Regimento Interno

• São documentos que dão publicidade às principais decisões do Comitê

Resoluções

•Registram todas as decisões e histórico

ATAs

Paritário, com a estrutura legal amparada em Santo André e Mauá
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Nivelamento de Conhecimento
OBJETIVOS DO COMITÊ

I - apoiar no desenvolvimento das políticas de zoneamento urbano e das leis de uso e ocupação de solo dos municípios
envolvidos, com soluções que promovam a diminuição do adensamento populacional nas áreas de influência do Polo;

II - elaborar estudos e diretrizes de planejamento para o Polo Petroquímico do Grande ABC e para a sua área de
influência, visando harmonizar a operação das empresas com a dinâmica dos municípios e de suas comunidades do
entorno;

III - planejar e desenvolver ações para a implantação de políticas que contribuam com a qualidade de vida da
comunidade do entorno, como melhoria da segurança pública, rotas logísticas de cargas, sistema de monitoramento
por câmeras, regulamentação de trânsito, áreas de lazer, mobiliário urbano, iluminação e arborização, entre outras;

IV - planejar e implantar políticas que contribuam com a diminuição de riscos e aumento da qualidade de vida para a
comunidade do entorno, tais como planos de contingência, apoio a implantação dos NUPDEC – Núcleos de Prevenção
e Defesa Civil, com exercícios simulados de evasão da comunidade, instalação de pontos de encontro e uso de brigada
de emergência, projetos sociais, entre outras iniciativas;

V - planejar e desenvolver ações para a implantação de políticas que contribuam com a competitividade das empresas
do Polo, permitindo a manutenção das operações existentes e a atração de novas empresas e laboratórios para a
região.



Nivelamento de Conhecimento

- REGULAMENTO BÁSICO

- ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA NOSSA 1ª REUNIÃO

1. Nivelar conhecimento sobre o potencial e os limites de atuação do Comitê
2. Apresentação dos novos membros e suas expectativas – PALAVRA ABERTA
3. Eleger presidência, Vice Presidência e Secretaria Executiva
4. Definir data da Próxima Reunião
5. Apresentar formalmente as prioridades de cada membro para o Comitê –

formulário googleforms

- ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA NOSSA 2ª REUNIÃO

1. Analisar e aprovar proposta de Regimento Interno
2. Analisar e aprovar prioridades de atuação – PLANO DE TRABALHO INICIAL



PALAVRA ABERTA AOS MEMBROS

Apresentação dos membros e suas expectativas

3 – 4 min por membro



1. Eleição da Presidência, Vice Presidência e Secretaria Executiva

2. Definição do prazo da próxima Reunião

DELIBERAÇÕES

PARA A PRÓXIMA REUNIÃO
1. TODOS (15 dias) - Apresentação dos 5 assuntos prioritários do

membro para tratativas no Comitê, vinculando aos seus objetivos
conforme Decretos - https://forms.gle/bxLUtgr89WthSi6q8

2. PRESIDÊNCIA (15 dias) Apresentar MINUTA de Regimento Interno,
para análise na próxima reunião

3. SECRETARIA EXECUTIVA (próxima reunião) Formar ATA, convocar
próxima reunião, formar grupo Whatsapp e organizar os assuntos
prioritários indicados pelos membros

https://forms.gle/bxLUtgr89WthSi6q8


OBRIGADO
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