COMITE DE GOVERNANGA DO POLO PETROQUIMICO DO GRANDE ABC

ATA

12 Reunido do Comité de Governanga do Polo Petroquimico

Data: 13 de fevereiro de 2023
Horario: 10h
Local: Consércio Intermunicipal do Grande ABC

Participantes: ANEXA Lista de Presenca
Abertura:

Sr. Joel Fonseca, Diretor de Desenvolvimento Econémico do Consdrcio Grande ABC, se apresenta e agradece
a presenca de todos em nome do Consércio.

Fernando Cunha — Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econ6mico de Santo André - se apresentou e deu
inicio aos trabalhos apresentando os objetivos da reunido, e solicitou que todos se apresentassem.

Houve a apresentacdo de todos os participantes.

Apds apresentacdo, Fernando Cunha realizou a apresentacao, que consta ANEXA a esta ATA, em que foram
tratados:

e Por que da necessidade da governanga regional

e Histdrico Acumulado — GT no Consércio Intermunicipal do Grande ABC
e Dinamica de funcionamento dos trabalhos do Comité

e Organizacdo legal do atual Comité

e Objetivos do Comité

e Regulamento basico para a primeira reunido

e Atividades programadas para 12 e 22 reuniao

Apds a apresentagao, abriu-se a palavra para os participantes falaram sobre suas expectativas no Comité.
Segue em resumo os itens que foram apresentados verbalmente:

» Marcos Gomes Godinho — Secretaria De Desenvolvimento Econdmico de Santo André
o Turismo Industrial e Imagem do Polo
o Programas de Inovac¢do e Competitividade
o Institucionalizagdo em nivel estadual

> Edilson de Paula — Secretaria De Desenvolvimento Econdmico de Mauad
- Energia Limpa
- Convidar Refinaria para participar do Comité
- AcGes de médio e longo prazo.

> Sylvia Tabarin Vieira - BRASKEM:
- Ponto Principal — Seguranca

> Vera Lucia Scudeiro — Secretaria De Desenvolvimento Econdmico de Maud
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- Aimportancia das pessoas conhecerem o Polo Petroquimico.

» Nelsi — Secretario de Trabalho e Renda de Maua:
- Demandas em investir no entorno contemplando as necessidades da sociedade com
capacitagdo e agoes.

» Renan — Engenheiro Ambiental — Prefeitura de Maua
- Questdes Ambientais

> Jodo Alexandre — Esperanca Sociedade de Educaco e Inclusdo social (Sociedade Civil)
- Explicar para a Sociedade a importancia do Polo para o progresso.

» Carlos Barbeiro - COFIP
- Moradores — Incentivos dos municipios
- Envolvimento dos moradores
- NUPDEC

> Francisco Ruiz - COFIP
- Segurancga
-  NUPDEC

» Guilherme Ferreira — Instituto SECI
- Olhar da comunidade
- Sempre colocar a pessoa em primeiro lugar,
- Pauta global ao desenvolvimento social.
- Construcao de imagem.

» Sandra Teixeira Malvese — Consdrcio Grande ABC
- Planejamento Urbano
- Fortalecimento do grupo.

> Joel Fonseca — Diretor de Desenvolvimento Econdmico do Consdrcio do Grande ABC
- Politicas Publicas
- Dialogo académico

» Joel Santana — Sindicato dos Quimicos ABC
- Flare
- Conscientiza¢do do trabalhador
- Ouvir e dialogar com a comunidade
- Ampliar participa¢do da sociedade civil do entorno do Polo

> Aroaldo Oliveira da Silva — Presidente da Agéncia de Desenv. Econ. do Grande ABC
- Adversidades dos temas
- Comité rico em vivéncia
- Desmistificar muitas coisas
- Agregar valor no conhecimento

Apds apresentacdo de todos, foi esclarecido que todos os membros deveriam encaminhar os assuntos que
consideram prioritarios por meio de um formulario googleforms, para que o Comité definisse na proxima
reunido quais os temas prioritdrios que seriam tratados pelo grupo.
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A partir desta definicdo dos temas prioritarios, a Presidéncia constituird uma proposta de plano de trabalho
para guiar as atividades do ano de 2023, que sera apreciada e definida pelo Comité.

Apds, foi iniciado o processo de elei¢cao dos cargos diretivos.

ELEICAO DOS MEMBROS DO COMITE

>

Foram eleitos por unanimidade:

- Presidente: Aroaldo Oliveira da Silva — Agéncia GABC
- Vice Presidente: Vera Lucia Scudeiro — Secretaria de Desenv. Econdmico de Maua
- Secretaria Executiva — Fernando Cunha — Secretaria de Desenv. EconO6mico de Santo André

DELIBERACOES

>

Sandra Teixeira: criacdo do grupo de Whatsapp (aprovado por unanimidade a criacdo, sendo a
participacdo é voluntaria)

Sandra Teixeira: encaminhard por e-mail para todos os participantes o link do Googleforms para que
cada membro possa contribuir com os temas prioritdrios vinculados aos seus objetivos conforme
decretos.

Presidéncia: Apresentara minuta de Regimento Interno para andlise na préxima reunido;

Secretdria Executiva — Formatar Ata, convocar proxima reunido e organizar os assuntos prioritarios
indicados pelos membros.

TODOS: definido calendério de reunides: todas as segundas feiras do més, periodo da tarde.

PROXIMA REUNIAO:

Data: 13/03/2023 —das 15h as 17h

Pauta prévia:

1.
2.
3.

Aprovacgdo da Ata da 12 reunido do Comité
Analise da Minuta do Regimento Interno
Apresentacdo dos temas prioritarios para definicdo do Plano de Trabalho inicial

INFORMES
a) Esforco da Prefeitura de Maua para participacdo da Refinaria da Petrobras no Comité
b) Esforco da COFIP e Prefeituras para engajamento da Prefeitura de SP — encontro com
Prefeito da cidade de SP
c) Outros Informes
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» N 12 Reuniao do Comité de Governanca
do Polo Petroquimico do Grande ABC
Bem vindos!

it PARATODOS
COVERNO MUNICIPAL

Decreto Municipal n2 9.052, Decreto Municipal n? 17.978,
de 11 de agosto de 2022 de 11 de agosto de 2022




} Pauta

NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO

N D e Por que da necessidade da governanca regional

e Histdrico acumulado — GT no Consoércio Intermunicipal do Grande ABC
e Dinamica de funcionamento dos trabalhos

}\ } e Organizacao legal do atual Comité

| ¢ Objetivos do Comité
v e Regulamento Basico
e Atividades programadas para nossa 12 e 22 Reuniao

\\ EXPECTATIVAS
- * Palavra aberta para apresentacdao dos membros e suas expectativas

DELIBERACOES
e Definicao da Presidéncia, Vice Presidéncia e Secretaria Executiva
e Definicao do prazo e da Pauta da proxima Reuniao

V N



Nivelamento de Conhecimento A
\ POR QUE DA NECESSIDADE DA GOVERNANCA REGIONAL

NN * Criacao: 1972
* Empresas: 20 - Faturamento: 9,5 Bilhdes (2020)

}\ } * Empregos Diretos: 2.500 — Empregos Indiretos: 7.000
h 4

D)

\\ * Faturamento da Industria Quimica Agregada no ABC: 72,6 Bilhdes - ABC
- representa 11,2% da Industria Quimica Nacional (2020)

Regidao Grande ABC

* Saldrio médio do ABC: 50% acima do salario da industria de transformacao
do Estado de SP - RS 5.468 (em 2018),



Nivelamento de Conhecimento A
POR QUE DA NECESSIDADE DA GOVERNANCA REGIONAL }

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas
para o desenvolvimento sustentavel.

y O conceito de "coeréncia das
politicas" implica promover
maior nivel de coordenacio
entre elas quando se destinam,
por exemplo, a atender o mesmo
publico ou territdrio para evitar

sobreposicdes e divergéncias, [} s
IMPLEMENTAGAD

aumentando a sinergia entre as
politicas quando de sua @

implementacao.

@ OBJETIVOS sistamiver
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Nivelamento de Conhecimento }
N HISTORICO ACUMULADO - GT no Consdrcio ABC

Criado Grupo Especial — P6lo Petroquimico na Assembleia dos Prefeitos maio/21

AN
Objetivo: Necessidade de realizar a institucionalizacdo do Polo, visando promover politicas
conjuntas e articuladas entre o polo, seu entorno e os municipios
} } AVANCOS
v . . . , , .
Crlagao de Minuta de institucionalizacéo do Pdlo em nivel estadual — apoio FIESP
Carta assinada por 7 instituicbes da sociedade civil e 3 0rgdos governamentais

requisitando ao Estado de SP a adog¢do da Minuta

como recomendacgOes para as respectivas atualizagbes dos Planos Diretores;
v Levantamento de estudos de caso de outros Pélos no Brasil e no Mundo,

v’ Criagdo dos Decretos Municipais de institucionalizacdo do presente Comité

N
‘ \ v' Harmonizag¢éo das propostas urbanisticas para Maud e Santo André, a serem levadas
V N



Nivelamento de Conhecimento "v
DINAMICA DE FUNCIONAMENTO DOS TRABALHOS >

L Poder Executivo e Legislativo W

Assembleias e Orgdos de I Comun.iciade e é!’gﬁos de
Decisdo Colegiados decisao colegiados
/ municipais x3 \

Organizagdes

Sociais do
Entorno x3

/

Orgdos
Regionais x2

Orgaos Colegiados da Assembleias e Orgdos de
COFIP e gestores das > Trabalhadores g 4 - .
emgpresas v - Decisdo Colegiados




>  Nivelamento de Conhecimento A
. DINAMICA DE FUNCIONAMENTO DOS TRABALHOS >

PRESIDENTE: Conducao da Reuniao, organizacao da pauta, convocar
reunides extraordinarias e responder oficialmente pelo Comité

VICE PRESIDENTE: Substituir o Presidente em todas suas atribuicoes
qguando estiver ausente

SECRETARIA EXECUTIVA: Redigir ATAs, organizar as demandas e

encaminhamentos, convocar as reunioes, entre outras tarefas
administrativas

MEMBROS: Presar pela boa conducao dos trabalhos, realizar as
contribuicdes técnicas, deliberar sobre os assuntos tratados, etc




D> Nivelamento de Conhecimento -
., ORGANIZACAO LEGAL DO ATUAL COMITE

Paritario, com a estrutura legal amparada em Santo André e Maua !WE! MAUA

PARATODOS
\ \ COVERNO MUNICIPAL
{ | X SANTO ANDRE
Decretos ) e
\ e Decreto Municipal n2 9.052, de 11 de agosto de 2022 — MAUA
} P } e Decreto Municipal n2 17.978, de 11 de agosto de 2022 — SANTO ANDRE
—| Regimento Interno I .

e Serd apresentado e definido na préxima reunido

B | —
—l Resolugdes |

¢ S3o documentos que dao publicidade as principais decisdes do Comité

—( ATAs J' -

 Registram todas as decisdes e histdrico

4

SIVAIDINNIN
SVI4v1d0d




Nivelamento de Conhecimento
OBJETIVOS DO COMITE

| - apoiar no desenvolvimento das politicas de zoneamento urbano e das leis de uso e ocupac¢ao de solo dos municipios
envolvidos, com solugdes que promovam a diminuigao do adensamento populacional nas areas de influéncia do Polo;

Il - elaborar estudos e diretrizes de planejamento para o Polo Petroquimico do Grande ABC e para a sua area de
influéncia, visando harmonizar a operagao das empresas com a dinamica dos municipios e de suas comunidades do
entorno;

lll - planejar e desenvolver acdes para a implantacao de politicas que contribuam com a qualidade de vida da
comunidade do entorno, como melhoria da seguranca publica, rotas logisticas de cargas, sistema de monitoramento
por cameras, regulamentacao de transito, areas de lazer, mobilidrio urbano, iluminagao e arborizacao, entre outras;

IV - planejar e implantar politicas que contribuam com a diminuicdo de riscos e aumento da qualidade de vida para a
comunidade do entorno, tais como planos de contingéncia, apoio a implantacao dos NUPDEC — Nucleos de Prevencao
e Defesa Civil, com exercicios simulados de evasdao da comunidade, instalacao de pontos de encontro e uso de brigada
de emergéncia, projetos sociais, entre outras iniciativas;

V - planejar e desenvolver a¢des para a implantacdo de politicas que contribuam com a competitividade das empresas
do Polo, permitindo a manutencao das operacoes existentes e a atracao de novas empresas e laboratdrios para a
regiao.



D> Nivelamento de Conhecimento

- REGULAMENTO BASICO

N D - ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA NOSSA 12 REUNIAO

1.

)
4
S

1.

3
3
>

Lk wnN

2.

Nivelar conhecimento sobre o potencial e os limites de atuacao do Comité
Apresentacao dos novos membros e suas expectativas — PALAVRA ABERTA
Eleger presidéncia, Vice Presidéncia e Secretaria Executiva

Definir data da Proxima Reuniao

Apresentar formalmente as prioridades de cada membro para o Comité —
formulario googleforms

- ATIVIDADES PROGRAMADAS PARA NOSSA 22 REUNIAO

Analisar e aprovar proposta de Regimento Interno
Analisar e aprovar prioridades de atuacao — PLANO DE TRABALHO INICIAL



PALAVRA ABERTA AOS MEMBROS

Apresentacdo dos membros e suas expectativas

3 —4 min por membro




DELIBERACOES

1. Eleicao da Presidéncia, Vice Presidéncia e Secretaria Executiva

2. Definicdao do prazo da préxima Reuniao

PARA A PROXIMA REUNIAO

1. TODOS (15 dias) - Apresentacdao dos 5 assuntos prioritarios do
membro para tratativas no Comité, vinculando aos seus objetivos
conforme Decretos - https://forms.gle/bxLUtgr89WthSi6g8

2. PRESIDENCIA (15 dias) Apresentar MINUTA de Regimento Interno,
para analise na préxima reuniao

3. SECRETARIA EXECUTIVA (préoxima reunidao) Formar ATA, convocar

proxima reunidao, formar grupo Whatsapp e organizar os assuntos
prioritarios indicados pelos membros


https://forms.gle/bxLUtgr89WthSi6q8
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