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Q Plano Municipal de Cultura de Santo André
é resultade de quatro Conferéncias Municipais de
Cultura (2005, 2005, 2013 e 2015) e de 21 reuniCes
publicas realizadas em diversas regides da cidade.

Ezte planejaments decenal possikilita a estabilidade & &
continuidade das politicas culturais munidpais, dinamiza e fortale-
e a gestio cultural, além de representar um pacto politico & oultural,
visto que foi construido coletivamentes & permitird seu monitoraments
através de indicadores.

0 decumento & composto por diretrizes, objetivos, estratégias,
metas £ aglies amplaments debatidas e que contemplam a dimensies
simbdlica, ddadd e econdmica da cultura em sintonia com o Sistemae
com o Plano Macional de Cultura.

Trata-s2 de um planejamerto indispensavel ac desenvolvi-
mento cultural de Sarto Andre, contribuindo com o aperfeigcaments
de programas e projetos ja consolidados, com uma maior articula-
cHo entre politicas culturais e educacionais e com a implartag®o de
programas que contemplam dimens&es da cultura ainda ndo atendidas
pela munidpalidade, a exemple do desenvolviments da econcmia da
cultura, uma de suas estratégias

Com este Plamo a atuagdo plblica na area de culturana cidade
de Santo André segue e fortalece sua trajetdria marcada por peliticas de
referéncia.

& Lei Municipal 10.132 [Plamo Municipal de Cultura) foi
aprovada pela Cimara Munidpal em fevereiro de 2019 = esta
disponivel em:
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SANTO ANDRE

DIRETRIZES

« Promover a cidadania cultural:

« Valorizar as expressoes artisticas e manifestagoes culturais
do municipio;

« Reconhecer e promaover o potencial econémico do fazer
cultural;

« Assegurar a transversalidade da cultura;
« Promover a transparéncia da gestio plblica de cultura;
« Promover e valorizar o dialogo com a sociedade;

« Reconhecer, respeitar e promover a diversidade cultural
e os dialogos interculturais;

« |ldentificar, preservar e divulgar o patriménio cultural do
municipio;

« Estabelecer dialogo permanente com o Plano Municipal de
Educacado, visando a complementaridade de agoes.




AMPLIAR AS
ACOES DE
DESCENTRALIZACAO
CULTURAL



ESTRATEGIA 1.1

Ocupar os espagos publicos com agbes culturais nas bibliotecas, pragas, teatros,
parques, terminais de dnibus, centros comunitarios, dentre outros espagos.

I
META 1- 80% (oitenta por cento) dos espagos piblicos descentralizados
e localizad os em regides sem equipamentos culturais com agies periadi-
cas, observando-se o equilibrio territorial, os agentes culturais locais e as
demandas de fruigdo e formacgao, em até 5 (dnoo) anos apds a aprovacao
da Plano, devendo a meta de 80% (oitenta por centa) ser atingida na pra-
gressao de 20% (vinte por cento) aoanao.

META 1 - 100% (cem por cento) de ampliacdo de atividades desemvolvi-
das nos equipamentos culturais descentralizades: 30% (trinta por centa)
em até 3 (trés) anos apds a aprovagao do Plano & 10% (dez por cento) a
cada ano subsequente (base: atividades deservalvidas em 2016).

ACOES I

Mapear os=spagos plblicos, agentes oulturais = demandas de formagko & fruigio cultuml res diver
Elaborar editais para utilizagio de espago piblico idemtificado no mapeamenta;

Elsborar & =wecutar projetos para exbigies dudio visuais, sxpasigio, espeticulas cénicos e
musicais, debates, cursoes, produtos & processos de formagio artistica = atividades comelatas, com
infraestrutura adequada = beseado no mapeamento de espagos, agertes culturais e demandas;
Elabsirar e exscitar projeta de registra = difus3aiciroulacis da memdria dos bairmos;

Estabelecer didlogn com outras secretarias para formulagio de projetos conjuritos e utilzacio dos
espaos plblicos sob sua resporsabilidad e, =specialments os Centros Educacionsis de= Sarto André
- CESAx;

Realizar estudos de viabilidade pam a criagio de nowos equipamentos culurais, prionzanda
as demandas advindas das consultzs piblicas do Plano Municipal de Cultura de Santo André,
tais corma:

a ) empliapho da rede de bibloteces;

b) centro coftvelne Recreio da Borba do Comps, na Wia Lusite = mo 20 5 mhdis tritoy
) galpdo coltwrel ne Wile Guorocioba,

d) lsborstiro digitel cidizdfo;

&) atebE prbilico.
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ESTRATEGIA 1.2

Garantir a presenca de mediadores culturais, incluindo de leitura e patriménio, nas
diversas regides da cidade, visando o estabelecimento de agbes permanentes em
conjunto com a populacao.

META 3 -30 (trinta) agentes comunitarios de cultura desermvolvendo
agies descentralizadas em até 1 {um) ano apds a aprovagdo do Plano.

ACOES Il

Selecionar Agentes Comunitdnos de Cubbur por meio de editais piblicos;
Plam=jar & exscutar programas de capacitagio para os Agentes Comunitdios de Cultura, de acorda
com s dreas espedficas de atvagde
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ESTRATEGIA 1.3

Potencializar iniciativas culturais existentes nas diversas regides da cidade.

|
META 4 - Rede de 20 [vinte] Pontos de Cultura, Leitura @ Memdria,
e 1 jum) Pontdo de Cultura, implantada em até 8 (oito) anos apds a
aprovagdo do Plano, sendao:
1 - 5 [cinco) Pontos entre 2 {dois) e 4 (quatro) ancs apds a aprovagao
do Plani;
2 - 10 (dez) Pontos entre 5 (cinco) e 7 (sete) anos apds a aprovagao
Planag;
3 - 20 (vinte) Pontos e 1 (um) Pontdo em até B (oito) anos apds a
aprovagdo do Plane, com adogdo do conceite de Pontos/Pontdo de Cul-
tura conforme critérios do Ministério da Cultura - MinC.

ACOES Il

= Celebrar conv@nioscom o Governo Estadual &fou Federl, pam implamacdo da Rede de Pontos de
Culura, L=itura = Hemdria,
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GARANTIR A GESTAO
DARTICIPATIVA

DOS PROJETOS,
EQUIPAMENTOS

E POLITICAS
CULTURAIS




ESTRATEGIA 2.1

Fortalecer os canais de participacio existentes.

|
META 5 - 100% (cem por cento) das resolugdes dos Conselhos & Comis-
soes vinculados & Secretaria de Cultura, aplicadas durante a vigéncia do
Plano.

META & - 1 {um) cursa anual de gestdo publica e politicas culturais, des-
tinado aos integrantes de Conselhos e Comisstes vinculados & Secretaria
de Cultura, em até 2 (dois) anos apds a aprovagio do Plano.

ACOES Il

Realizar reunidfes mensais & com pautas objetivas;

Garartir infraestrutura pam as reunides dos Corselhes;

Garartir o funcicnamenta = a participag3s da sociedade civil ra Comissdo d= Pauta dos Teatres
Municipais;

Elaborar e efetivar programa de capacitagio efouviabilizar participagio em cursos.
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OBJETIVO 2 GARAMTIR A GEST.
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ESTRATEGIA2.2

Criar novos canais de escuta e participacdo social.

META T - Continuidade & manutengio do Férum de Usudrios de
Equipamentos e Projetos, em funcionamento desde o ano de 2016,
durante a vigéncia do Plano.

META B - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais sob gestio
da Secretaria de Cultura com Conselhos Gestores em até 4 (quatro) anos
apds a aprovagio do Plano.

META 9 - Encontro Municipal de Cultura, para debate ampliado sobre
politicas culturais, a ser realizado anualments em até 1 jum) ano apds a
aprovagdo do Planao

ACOES

Estimular a organizagdo de Fdrum de Usudrios de projetos = equipamentos culturais,

Criar pilota de Conselho Gestor de equipamentas culturais;

Articular o diversos carais desscuta & participagio;,

Estabelecer didlogo continuo com o Férum Pemmarents de Debotes Cuburais = com

outres caletives.
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POTENCIALIZAR
0OS PROCESSOS
DE INICIACAO,
SENSIBILIZACAO
F FORMACAO
ARTISTICA




ESTRATEGIA 3.1

Fortalecer e diversificar as agdes de sensibilizacio artistica.

TICA,

5

D ARTI

|
META 10 - Desenvolver & executar projeto especifico e intergerencial
para sensibilizagdo nas diversas linguagens artisticas em até 1 (um) ano
apds a aprovagio do Plano.
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ACOES Il

ldertificar demandas especificas para s=nsibilzagio artiskica nas diversas regides da cidade;
Mapear espagos para realimgio de agiies de senshilimgda,

Canstruir critfrics de aossza = parmanéncia nes agies de senisibilzacs artistica de acordo com
mapeamenta de demandas previamente realizado = suss especificidades;

Le=finir indicad ores culturais para 2valiagdo dos processos & resultadosdas agles de sersibilizacio;
Aplicar prajeta pilota de sensibilimgdoem até & [seis] mesesapés a aprovacds do Planc,
Selecionar projetos = arb=-educadores, através de editis, em até 1 [um) ano apds a aprovacio
do Planc.

» PROCE

5

OBJETIVO 3 POTENCIALIZAR O




ESTRATEGIA3.2

Potencializar as escolas de arte e seus cursos.

META 11 - Avaliar & revisar as agies de formacio anualmente a partir da
aprovagio do Plano.

META 12 - Realizar estudos de demanda e de viabilidade para
implantagio de processos de formacio em outras linguagens artisticas,
em até 2 (dois) anos, 4 (quatro) anos e & (seis) anos apds a aprovagdo do
Plano.

META 13 -10 jdez) alunosfano de cada Escola Livre realizando monitoria
remunerada em processos de sensibilizacio & iniciagdo, em até 2 (dois)
anos apds a aprovagdo do Plana.

META 14 - 100% (cem por cento) das Escolas Livres & Escola Munidpal
de Iniciagdo Artistica - EMIA com regimentos intemos, em até 2 (dois) anos
apds a aprovagio do Plano.

ACOES I

Estabelecer critérios d= acesso = permanéncia de alunos nes Escolas Livres & Escola Municipal de
Iniciagda Artistica - EMIA;

Promower encortros periddicos ertre arte-educadores - espacificos por linguagem & gerais - para
reflesdio & aprofundamerto dos projetos artistico- pedagdgioo s,

Le=finirindicad ores culturais para avalizgdo dos processos & resultadeos das agies d= formagso artis-
tica;

Criar e efetivar programa de monitoria destirado a0s alunos dos niveis avangados das Esoolas Li-
wes
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ESTRATEGIA3.3

Potencializar & ampliar a oferta de iniciacdo artistica.

TICA,

5

D ARTI

|
META 15 - 100% [cem por cento) de agbes de iniciacioartistica da Secre-
taria de Cultura & da Secretaria de Educacio articuladas em até 5 (cinoo)
anos apds a aprovagao do Plano.
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ACOES Il

Discutir = adequar conceito de iniciag$o nas Escolas Livres, Escola Municpal de Iniciag$o Artistica -
EMI& e oficinas culturais descentralizadas;

Realizar & ampliar o didlogs com a Sacretaria de Educag3a sobre oz projetos artisticos real mades
pela mesm, para troca de siperifncias e complementaridade de agdes.

» PROCE

5

OBJETIVO 3 POTENCIALIZAR O




ESTRATEGIA 34

Potencializar iniciativas culturais existentes nas diversas regides da cidade.

|
META 4 - 2 jdois) cursos abertos de formacio cidads, a serem definidos
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, em 25 [vinte & cinco) es-
pagos plblicos, considerand o o equilibrio territorial, que ocorrerdo na se-
guinte conformidade:

1- 2 (duis) cursos em 5 (cinco) espagos em até 2 (dois) anos apds a apro-
vagao do Plano;

2 - 2 [dois) cursosfano em 10 (dez) espagos entre 3 (trés) & 4 (quatro)
anas apds a aprovagao do Plano;

3 - 2 (dois) cursosfano em 15 (quinze) espagos entre 5 (cinco) & 6 (seis)
anas apds a aprovagao do Plano;

4 - 2 (dois) cursosfano em 20 (vinte) espagos entre T (sete) e 9 (nove)
anas apds a aprovagao do Plano;

5 - 2 (dois) cursosfano em 25 (vinte & cinco) espagos em até 10 (dez)
anas, apos a aprovagao do Plano.

META 1T - Semindrios de integragio dos processos formativos realiza-
dos anualmente a partir da aprovacio do Plano.

ACOES I

Fromower & executar atividades reflexives & deberbes abertos ras wrias regidesda cidade, visando o
estimubs do sereo critico, da cidadania e des didboges irteroulturais;

Fortalecer & ewecutar as relagies dos processos de sersibilizagdo, iniciag®a = farmagdo artistica
[Escoles Livres, Esoola Bunicipal de Iniciacdio Artistica = Oficinas descentralicadas = outras a ssrem
criadsaes] comi as comunidades de saus &ntornos = com a cidad e,

Promower & executar encontros com corvidadas paraintercimbio de evpenidndas, sprofundamen-
to de conceitos e prétices d os diversoes projetos de formagdo artistica
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POTENCIALIZAR
0OS PROCESSOS
DE INICIACAO,
SENSIBILIZACAO
F FORMACAO
ARTISTICA




ESTRATEGIA 4.1

Estabelecer e executar estratégias especificas de comunicagdo das agies culturais.

|
META 18 - 100% [cem por cento) dos equipamentos culturais com iden-
tificagdo e QRCODE em até 1 {um) ano apds a aprovagao do Plano, & 100%
fcem por cento) de monumentos & obras plblicas com QRODDE em até 2
(dois) anos apds a aprovagdo do Plano,

META 19 - Estratégias de comunicagdo (portal de Intemet, material
de divulgag o, criacio de perfis & insergdo de notidas e registros em re-
des sociais, assessoria de imprensa, parcerias com @Adios e Tis, totens
para divulgacio de programagio e cutras) implantadas em até 02 (dois)
anos apds a aprovagdo do Plano, e avaliadas permanentements
durante sua vigéncia.

META 20 -5 (cinco) aplicativos aulturais para dispositives méweis, cria-
dos em até 10 (dez) anos apds a aprovagio do Plano, sendo 1 jum) a cada
2 [diois) anos.

META 21 - 100% [cem por centa) de alunos da rede municipal de ensino
com acesso & agenda aultural impressa efou digital em até 10(dez) ancs
apds a aprovagio do Plano.

ACOES I

Criar comiunicag3a visual para os equipamentas culburais de acorde com 2 suas sspecificidades,
com aparticipagdodos usudnos = aprovag 3o do Corselho Municipal de Paliticas Culturais;
Estruturar e gamrtir equips pam planefamento & execugio de estatégizs de comunicagdo;
Capacitar oz gestores das equipamentas & projebos para utilizagio d= redes sociais;

Realizar =noontros de progrmmadores [hackathon] pam desenvolvimento de aplicativos oulturais
para dispasitivas mdweis, inclusive destinades 3 difusfio d= memdria e das agfes deservolvidas nos
equipameribos culurais;

Caonstituir & executar rede de comunicacio qualificada com representantes de diversos ssgmenhos,
=m conexda com o trabalho dos Agenites Comunitdrios de Cultura;

Garartir quantidade minima d= outdcors para a Seaetana d= Cultura.
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FORTALECER
E DINAMIZAR A
GESTAO PUBLICA
DA CULTURA




ESTRATEGIAG.1

Reestruturar o Departamento de Cultura, garantindo condigdes para a execugdo do
Plano Municdpal de Cultura de Santo André.

|
META 2Z - Reestruturar o Organograma do Departamento de Cultura em
até 1 (um) ano apds a aprovagio do Plano.

META 23 - Quadro de funciondrios da Secretaria de Cultura reposto em
até 10 (dez) anos apds a aprovagdo do Plano (base: quantidade de vagas/
cargo ano A015).

META 24 - 5% (cinguenta por cento) dos funciondrics da Secretaria de
Cultura comtemplados pelo Nicleo de Formagdo em Gestdo & Politicas
Culturais em até 3 (trés) anos, & 100% (cem por cento) em até 9 (nove)
anos apds a aprovagdo do Plana.

META 25 - 0,1% |zero virgula um por centoa) ao ano, no minima, de am-
pliagio do orcamento do Departamento de Cultura, com inicio no ano
subsequente a aprovagio do Plano, totalizando a ampliagdo para 1% (um
porcenta) até 10 (dez) anos apds sua aprovagio.

META 26 - 1 {um) projeto de intercambiofano e 1 jum) projeto de coope-
racao culturalfano com outras cidades/regides em até 2 {dois) anos apds
a aprovagao do Plano, a serem definidos efou aprovados pelo Conselho
Municipal de Paliticas Culturais.

ACOES I

= Awaliar e resstruturar o organograma;
Realizar =studo d= impacto para repesicio & ampliagio do quadro fundonal,
Cant=mplar & ass=gurar no Programa Muricipal d= Forrmag3a Cultural qualificagio em gestio e po-
liticas culturais = qualificagdo especifica, de acordo com as diversas dreas de atuaglo;
Garartir servidores gualificades em gestio cultural para cs cargos gratificados de geremtes e
coardenadores, & profissicnais qualificados nas respectives dre=xs de atuagdo para os cargos
comissionados de coord=nadanes;
Garartir, assegurar & efetivar acs furciondrios do Deparamenta de Culura o acesso aberto 3 inter-
net paira consultes = ireerda de coreddios em redes sociais, sites = blogs relacioniad oz & especifi-
cidades de cada drea
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ESTRATEGIAS.2

Implantar os elementos previstos no Sistema Municipal de Cultura.

|
META IT - Sisterna Municipal de Informages e Indicadores Culturais em
funcionamento em até 1 {um) ano apds a aprovagio do Plano.

META 18- Programa Municipal de Formagdo Cultural em funcionamento
em até 2 [dois) anos apds a aprovacao do Plano.

META 25 - Sistema & Plano Setorial de Patrimdnio Cultural implantados
em até 3 trés) anos apds a aprovagao do Plano.

META 30 - Sistema & Plano Setorial de Bibliotecas, Leitura e Literatura
implantados em até 2 (dois) anos apés a aprovagio do Plano.

ACOES Il

Implantar map=amento cultual & desenvolver indicadores culturais considermndo a5 sspecificidar
des locais & em didlogo com o Hinistério da Cultura - MnC,

Plarsjar = moscytar agdes para viabilizagio do Prograra Municipal de Formagdia Cultural, do Siste-
ma, Plaro = Corselho Setonal de Patrim@nio Cdtuml = do Sisterna, Plano & Consslhio do Sisterna
Setorial d= Bibliotecs, Leitura = Lit=ratura.
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ESTRATEGIAS.2

Promover a transparénca da gestdo pablica de cultura.

|
META 2T - Relatdrios de prestacio de contas e orgamento da Secretaria
de Cultura, em linguagem acessivel, disponibilizades em meio digital se-
mestralmente a partir da aprovagdo do Plano.

META 32 - Informagies sobre politicas, programas e projetos organiza-
das e disponibilizadas em meio digital a partir da aprovagdo do Plano.

META 33 - Relatdrios de implantagdo do Plano Municipal de Cultura de
Santo André, disponibilizados anualmente em meio digital a partir da
aprovagao do Plano.

ACOES Il

[esznwolver metodologia pan =laboragdo de relatdnos periddicos de prestacio de contas, relativos
aos recursos humanos e investimentos financeiros nos progamas culturais,

Criararquiva ou ceritro de memdna, abertoe digital, da gest3a plblica municipal d= culturs;
Estabelecer politica transparertes da remunercdo definida para contratgles de artistas,
art=-=ducadaores, palestantes eoutres profissionais da cultura;

Estabalacer & divulgar critéios transpar=ntes d= participagds & selecdo pam os aditais do Funda
Municipal de Cubura
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ESTRATEGIAS.4

Adotar efou desenvolver metodologias de planejamento, definicdo de in-

dicadores e avaliagdo dos processos culturais dos programas e projetos,
sempre respeitando a dindmica do fazer cultural.

META 34 - 100% (cem por cento) dos programas e projetos planejados e
avaliados a partir da aprovagao do Plano.

TAO PUBLICA DA CULTURA

5
o

ACOES Il

mplantar mapeamento odtuml e dessrvobesr indicadores culumis considemndo as
especificidades locaise em didloge com o Ministério da Cutbura - Hin,
Mlan=jar & =xecutar agles parma wiabilizagie do Programa Municipal de Formag@o Cultural,
do Sistema, Plano = Consslho Setorial de Patrim&nio Cultoral & do Sistsma, Plano & Corselbo da
Sist=ma Setarial de Bibliotecas, Leitura & Literabara.

Ll
U]
=1
e
N
=
>
(il
L
e
Ll
&
=
o=
e
(15 ]
=
=
&
e
o




A ECONOMIA

I DESENVOLVER
DA CULTURA



ESTRATEGIAG.1

Realizar parcerias com universidades, entidades do Sistema “S" - SEMAI, SENAC,
SESCOOP, SESI, SESC, SEST, SENAR, SEBRAE, instituicBes financeiras & com os se-
tores piblicos municipais de desemvolvimento econdmico, geracdo de trabalho &
renda, economia solidaria e financas.

AG

META 35 - Cadeias produtivas da cultura & territdrios aiativos mapeados
em até 2 [dois) anos apds a aprovacio do Plana.

META 26 - Incubadora de empreendimentos culturais em funcionamen-
to em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano & mantido durante a

sua vigénda.

OESHH

Estabelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento & Geragdo de Emprego, para redefinir
conceite e critdrio de participagdo na Feira de Artesanata;

Realizar estudo pana idertificagio de cadeias produtivas de cultura = teritérios criatives;
Implantar incubadoras de empreendimentos cultumis oo adequar incubadoras sdstentes para
contemplar empreendiments cultural;

Realizar semirdric sobre a sconomia do carnasal, avaliando a possibilidade de constibuir um Ar-
ranjo Produtivo Local - PL;

Fromowver a qualificagdio para o empresndedoisme cultural = para a comercializagdo de produtos
artesanais [preqos, embalagens, medidas, design do produta, =te ],

Estabelecer pancerias para abertura de linhas de créditoMfinanciamento reembolsdvel, destinado a
empresndimentos culturais;

Estimular a formag#o de cooperativa & associagiio de cardter cultural;

Realizar estudo de impacho & sendo necessdrio, solicitar a revisHo da canga tributdria referente aos
seforesda economia da culbura,
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ESTRATEGIAB.2

Desenvolver programa especifica de turismo cultural em conjunto com o Departa-
mento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo, Tecnologia e Turisma.

|
META 3T - Rearticular, atualizar e ampliar o conceito e a atividade do Cor-
redor Cultural do Centro em até 2 (deis) anos apds a aprovagao do Plano.

META 38 - Estimular agdes que possibilitem o fortalecimento da Vila de
Paranapiacaba como destine de turismo cultural, em até 3 (trés) anos apas
a aprovagao do Plano.

ACOES Il

Implantar mapeaments culual = desepvolver indicadores  cubturais corsiderando 2=
especificidades locaise em didloge com o Ministério da Cutbura - Hin,

Mlan=jar & =xecutar agles parma wiabilizagie do Programa Municipal de Formag@o Cultural,
do Sistema, Plano = Consslho Setorial de Patrim&nio Cultoral & do Sistsma, Plano & Corselbo da
Sist=ma Setarial de Bibliotecas, Leitura & Literabara.
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FOMENTAR AS
ATIVIDADES
ARTISTICAS,
EFXPRESSOES E
MANIFESTACOES
CULTURAIS DO
MUNICIPIO




ESTRATEGIAT.1

Estimular a difusdo da producdo caultural do Municipic.

|
META 39 - 1 (um) projeta de intercimbio/ano com outras ddades efou
regites, a ser aprovado efou definido pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais, com inicio em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano.

META 40 -3 (trés) Hnﬁhaﬁmﬁﬁﬁuaisfmmrealizaduﬁmmwidﬁum
a participagao de artistas/grupos locais, com inido em até dois 2 (anos)
apds a aprovagao do Plano.

META 41 - 1 (um) projeto de cooperagao cultural com outras regides em
até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plana.
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STICAS, EXPRESSC

m;ﬂ:Es I

Ampliara presenia de obras da produglo cultural do municipio nos acervos piblicos;
Garamtir a participagiic da produgdo cultural do municipio nes grandes eventos realizados pela 5=
cretana de Cubbara,

= Apoiara represzntacio da produgdo cultural do municipio sm eweritos sddermaos,

- Apoiar = estimular as manifestagles culumis populares do municipie, incluinde bocos
carmenalesces, Escoles de Samba, Parada do Orgulho LEETI, Marcha pama Jesus, manifestagies da
didspora africana = outras;

Fomeritar projetos de imtercdmbio com outms experiéncias e de cooperagdo cultural com
outras regides, por meic da participagio ativa do Departamento de Cultura, #m redes de gestores
culturais, fais como Consdroio Imbermunicipal Grande ARC, Hercocidades, Férum de Dirigentes Cul-
turais, st

Fomentar agfies envelvendo a culum LGET, cultura de gEnem e outras como, por exemplo,
Show da Diversidade.

OBJETIVO T FOMENTAR AS ATIVIDADES ART




ESTRATEGIAT.2

Ampliar as possibilidades de financiamento artistico e cultural.

]
META 42 - Divulgar permanentemente oportunidades de financiamento,
formacgao e intercambio destinados aos produtores culturais, com inicio
em até 1 (um) anoapds a aprovagao do Plano.

META 43 - 100 {cem) produtores culturais/ano @pacitados, presencial-
mente ou virtualmente, em elaboragdo & gestao de projetos culturais, me-
canismos de finandamento, aptagdo de recursos e prestagao de contas,
em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano.

META 44 - Inscrigao de projetos da Secretaria de Cultura em 100% (cem
por cento) das oportunidades de convénios com os Gowemos Estadual
e Federal, para abertura de editais de fomento e premia¢des, desde que
compativeis com o Plano Municipal de Cultura de Santo André, a partir da
aprovagdo do Plano
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ACOES I

Pesquisar & irscrever projetos de corweniamerts com os Gowernos Estadual = Federal,
para premiagdes e editais de fomento;

Pesquizar & divulgar cportunidades advindas do Gowerno Estadual, Governo Federal, agéncias de
coaperacio cultunl e iniciativa privad a, para os produtonss cuburais;

Incluir nz Prograrma Hunicipal de Formagdo Culturl ourses destinades 2os produtores oalturais;
Criar & estimular condigles de parceria publico-privada [PPP) com abjetivo de financiamenta de
projeto cuttural do municipia.

OBJETIVO T FOMEMTAR ASATIVIDADES ART
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ESTRATEGIAT.3

Estimular a autogestdo de artistas, grupos e coletivos culturais.

y L0 MLINIE

5

|
META 45 - Disponibilizar imavel para projeto cultural de autogestdo,
destinado aos artistas, grupos e coletivos culturais do municipio, em até 3
(trés) anos apos a aprovagao do Plano.
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ACOES Il

Idervtificar imdsel pdblios ou privado, sem fungdo social, para projeto cultural deautogestdo;

Wi ficar com os setores competentes os trimites legais & possbilidades de transf=réncia de posse
de imdwveis sem fungdo social, para a Prefeitura de= Santa &ndré,

Estabelecertermos legais, com critérios chjstivos, pam selecio s cessdo de uso do sspago.
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ESTRATEGIAS.1

Planejar e executar programas e projetos com outras secretarias, em especial com
a Secretaria de Educagdo.

AG

META 46 - 100% (cem por centa) dos equipamentos culturais com infra-
estrutura adequada a realizacao de atividades artisticas e culturais (edi-
ficagbes, hordrios de funcionamento, instalagoes, equipamentos, wi-fi &
acessibilidade) em até 10 (dez) anos, senda:

1-10% (dez por centa) em até 1 {um) ano apos a aprovagdo do Plano;
2 - 10% (dez por centa) a cada ano subsequente.

META AT - Atingir a capacidade maxima de frequéncia decada
equipamento cultural em até 10 {dez) anos apds a aprovagdo do Plano.

OES Il

Realizar diagnistico de infrasstrutura de irstalacies = squipamentos, sfebuar a5 reformas
necessrias e adokar prticas periddicas de manutengdo nos sspagos;

Estabelecer critérics de parceras pama implantagio de cafeterias, revistanas, sstacicramentos &
outras ingtalaghes, de acordo com sstudos de viabilidade;

Criar = implartar comunicagdovisval nosequipamentos piblices de cdtum;

Man=jar = realizar campanha para desmistificacdo de equipamentos culturais tradicicrais
fbetre, M, st );

Adequar os hordries de funcicramenta;

Substituir decreto de regulamertagdo de uso dos equipamentos culturais, com aprovagio do
Consslha Municipal de Paoliticas Culturais, priorimndo maior ocupagdo dearistas locais & preqos
populares para os diversos piblicos;

Werficar a viabilidade de instalagdo deantzna GESAL Ministéno das Comunicagies pam acesso 3
intemiet na %ila d= Famnapiscaba, Parque Andresrse & bairros localizad os ra drea de maranciais
da ddad=

Estabelecer citérios tansparentes para uso eocupagdo dos equipamertas piblices culuris.
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ESTRATEGIAS.2

Planejar e executar programas e projetos com outras secretarias, em especial com
a Secretaria de Educagdo.

]
META 45 - 100% (cem por cento) dos alunos da rede municipal de
ensino recebendo material pedagdgico sobre a diversidade cultural da ci-
dade em até 5 (cinco) anos apds a aprovagao do Plano.

META 49 - 100% [cem por cento] dos professores da rede municpal
de ensino cortemplados pelo Programa de Formacdo Cultural, em até 7
[sete) sete anos apds a aprovagdo do Plano

META 50 - Implantar programa destinado prioritariamente & terceira ida-
de, aos portadores de necessidades especiais e a5 pessoas em

situagdo de vulnerabilidade social, em até 3 (trés) anos apds a aprovagao
do Planco.

META 51 - Promover permanemtemente agoes afirnativas, visando o
estimulo ao protagonismo cultural de grupos discriminados e minoras
sociais em 100% (cem por cento] dos programas do Departamento de Cul-
tura, a partir da aprovacdo do Plano.

ACOES I

Realizar parcera com a Secrefaria de Educagdo para produgdo e distribuiciio de material
pedagdgico sobre a diversidade culboral da cidade = para estruturag@io de= Programa de
Farmagdo Culbural para professores,

Estabedecer parceria com os s=rvigos da Prefeitum que contemplemn agies voltadas 3 diversidade
culbural, d= género e de geragdo;

Estabelecer parceria com equipamentos efou progmmas pam Portadores de Deficiéncia ja
miistentes ra Prefeitra, com o propdsito de identificar dermandas = dessEnvolver
projetos cultumis.
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ESTRATEGIA Q.1

Estimular o licenciamento livre de bensfobras aulturais.

]
META 52 - 100% cem porcenta) de obras/bens, produzides nos projetos
de formacao cultural ou advindas de doagbes, disponibilizadas gratuita-
mente sob licengas livres, a partir de 2 (dois) anos apds a aprovagao do

Plana.

ACOES Il

Wiabilizar estudofcorsultoria sobre funcioramerts de liosnigas livres,

- Awliar = adequar leis & regulamentos de corcursos, mostas e prémios-aquisico (Salio de
#rte Contemperinea, Benal de Gravura, Heostra de Yideo, dentre cutres], & termes de deagdo 3
Secretaria de Cultura das obras, dooumentos = fotogma fizs;

- Estabelecer mecanismos & opgies de licengas livres para metodologias = produtos advindos dos
projetos de formacdo cultural
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ESTRATEGIAG.2

Fomertar o desemolvimento de carais de midia livre e fortalecer os existentes
(sites, blogs, radios, jomais, fanzines, webtus, etc.).

L
o

CLILTLIRA|S

|
META 53 -50 [cinquenta) premiagoes destinadas as iniciativas de midia
livre em até 10 (dez) anos apds a aprovagao do Plano.

» BEMS

g
-

META 54 - 80 (sessenta) vagas/ano para cursos de operacionalizagdo e
criagdo de conteddo para canais de midia livre, com inicio em até 2 {dois)
anos apds a aprovagao do Plano.

S50 PUBLICO AQ

ACOES Il

|dertificar os canais de midia livre & suzs necss sidad es;

Implantar programa de ormagdo=m cpemcicralizagdo ecriagdo de comtedd o par canais de midia
|iwre,

Flars=jar mestabe|ecer premiagies destinadas aos carais de midia livee.
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ESTRATEGIAG.3

Disponibilizar em meio digital os acervos culturais piblicos.

5

&
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| =
META 55 - 100% (cem por cento) dos acervos passiveis de divulgacao %
disponibilizados digitalmente em até 5 (cinco) anos apds a aprovagao do il
Plano. a]
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ACOES Il =
Inwentariar publicagfies, registros em dudio, audiowisual = acervos de obras, documertos jus
= fotografias; ﬂ
- Aralisar cedispositives legais que regem sua divalgagdia; g
Digitalizar e disponibilizar os bens passiveis de livee divulgagio —
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SANTO ANDRE

ERRATA

Pagina 17

Onde se |&: “ESTRATEGIA 3.4 Potencializar iniciativas
culturais existentes nas diversas regides das cidades™,
leia-se: “ESTRATEGIA 3.4 “Articular os processos de
sensibilizacao, iniciagao e formacao artistica com
processos de formagao critica e cidada”™

Pagina 17

Onde se l&;: “META 47, leia-se “META 16"

Pagina 23

Onde se |&: “META 277, leia-se “META 31"

Pagina 24

Onde se 1&: “ACOES”, leia-se:

“Elaborar e implementar programas e projetos com
base em métodos de planejamento estratégico,
participativo ou outros, de acordo com as necessidades;

Avaliar periodicamente os programas e projetos em
dialogo com os canais de participagaolconselhos
gestores, forum de usuarios)”
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